
            

     







คู่มือการลงทุนฉบับนีจ้ัดท�าขึน้ด้วยความร่วมมือ

ของอีวายประเทศไทยและอีวายกมัพชูา โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลด้านภาษีอากรส�าหรับ

การลงทนุในกมัพชูา รวมถงึรูปแบบการลงทนุ สทิธิ

ประโยชน์แก่นกัลงทนุ การบญัชีเบือ้งต้น และสรุป

การแก้ไขเปลี่ยนแปลงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องลา่สดุ

ทัง้นี ้ การตดัสนิใจด�าเนินธรุกิจในตา่งประเทศมี

ความซับซ้อนและต้องอาศัยข้อมูลเชิงพาณิชย์

ในแตล่ะประเทศ นกัลงทนุท่ีสนใจควรศกึษาราย

ละเอียดเพ่ิมเตมิและปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ ข้อมลูใน
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A.1	 รปูแบบการด�าเนินธรุกิจ

บริษัทจ�ำกัด

บริษัทจ�ากดัจดัตัง้โดยการแบ่งทนุเป็นหุ้น ทนุจดทะเบียนขัน้ต�่า คือ 4 ล้านเรียล (มี

หุ้นอย่างน้อย 1,000 หุ้น โดยแตล่ะหุ้นมีมลูคา่ท่ีตราไว้ไม่ต�่ากวา่ 4,000 เรียล)

ในการจดัตัง้บริษัทจ�ากดั ผู้ ก่อการต้องตรวจสอบช่ือบริษัท และย่ืนค�าขอจดทะเบียน

หนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษัท และเอกสารอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายก�าหนดต่อ

กระทรวงพาณิชย์

A.		 ภาพรวมการลงทุนใน
กัมพูชา
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บริษัทจ�ากดัแบง่เป็น 3 ประเภท ได้แก่

• บริษัทจ�ากดั

บริษัทจ�ากดัต้องมีผู้ ถือหุ้นอย่างน้อย 2 คนขึน้ไป แตไ่ม่เกิน 30 คน โดยผู้ ถือหุ้น

อาจเป็นบคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคลก็ได้

• บริษัทจ�ากดัท่ีมีผู้ ถือหุ้นรายเดียว

บริษัทจ�ากัดประเภทนีจ้ะมีบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเป็นผู้ ถือหุ้นแต่เพียงผู้

เดียว เจ้าของบริษัทสามารถแต่งตัง้บคุคลหรือกลุ่มบคุคลชาวกมัพชูาหรือต่าง

ชาติให้มีอ�านาจกระท�าการแทนตนได้

• บริษัทจ�ากดัมหาชน

บริษัทจ�ากดัมหาชนสามารถออกจ�าหน่ายหลกัทรัพย์ต่อสาธารณะ โดยต้องมี

กรรมการอย่างน้อย 3 คน

บริษัทในเครือ คือ บริษัทจ�ากดัท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมายกมัพชูาโดยมีบริษัทต่าง

ชาติเป็นผู้ ถือหุ้นข้างมาก (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 51) ในปัจจบุนันกัลงทนุชาวต่างชาติ

สามารถเป็นผู้ ถือหุ้นข้างมาก หรือถือหุ้นในอตัราร้อยละ 100 ในบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้ใน

กมัพชูา เว้นแตเ่ป็นการประกอบธุรกิจต้องห้ามส�าหรับนกัลงทนุตา่งชาติ

ห้ำงหุ้นส่วน

ห้างหุ้นส่วนเป็นรูปแบบนิติบคุคลท่ีได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในกลุ่มผู้ประกอบ

วิชาชีพ เช่น แพทย์ ทนายความ นกับญัชี สามารถจดัตัง้ขึน้โดยการตกลงด้วยวาจา

หรือลายลกัษณ์อกัษรระหว่างบคุคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ห้างหุ้นส่วนแบ่งออกเป็น 2 

ประเภท ได้แก่ ห้างหุ้นสว่นสามญั และห้างหุ้นสว่นจ�ากดั
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ส�ำนักงำนสำขำ

บริษัทต่างชาติสามารถจดัตัง้ส�านกังานสาขาเพ่ือประกอบธุรกิจในกัมพูชาได้ โดย

ส�านักงานสาขาของบริษัทต่างชาตินัน้จะถือว่ามีสถานะเป็นนิติบุคคลเดียวกันกับ

ส�านกังานใหญ่ในต่างประเทศ บริษัทต่างชาติท่ีประสงค์จะจดัตัง้ส�านกังานสาขาใน

กมัพชูาจะต้องจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์ โดยช่ือของส�านกังานสาขาจะต้องมี

ค�าวา่ “สาขา” แสดงอยู่ก่อนหรือหลงัช่ือของบริษัทแม่

ส�านักงานสาขาสามารถประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับส�านักงานผู้ แทน และ

สามารถประกอบธุรกิจท่ีก่อให้เกิดรายได้ หากธุรกิจดงักล่าวไม่เป็นธุรกิจท่ีต้องห้าม

ตามกฎหมาย เช่น ซือ้ขายสินค้า ให้บริการ ผลิต ก่อสร้าง เป็นต้น

ส�ำนักงำนผู้แทน

ส�านักงานผู้ แทนจัดตัง้ขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้แก่

ส�านักงานใหญ่ในต่างประเทศในการจัดหาวตัถุดิบ และรวบรวมข้อมูลในกัมพูชา 

อย่างไรก็ตามส�านักงานผู้ แทนไม่สามารถด�าเนินกิจกรรมอนัก่อให้เกิดรายได้ เช่น 

ซือ้ขายสินค้า ให้บริการ ผลิต ก่อสร้าง เป็นต้น

กิจกรรมท่ีส�านกังานผู้แทนสามารถกระท�าได้ภายใต้กฎหมายกมัพชูา ได้แก่

• การตดิตอ่ลกูค้าเพ่ือแนะน�าลกูค้าให้แก่ส�านกังานใหญ่

• การค้นคว้าและรายงานข้อมลูทางการค้าให้แก่ส�านกังานใหญ่

• การค้นคว้าข้อมลูทางการตลาด

• การประชาสัมพันธ์สินค้าในงานแสดงสินค้า และจัดแสดงสินค้าตัวอย่างใน
ส�านกังานหรืองานแสดงสนิค้า

• การจดัหาสนิค้าเพ่ือการจดัแสดงสนิค้า

• การเชา่ส�านกังานและจ้างแรงงานในกมัพชูา

• การท�าสญัญากบัลกูค้าในกมัพชูาในนามของส�านกังานใหญ่
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A.2	 ขอ้จ�ากดัในการประกอบธรุกิจของนกัลงทนุต่างชาติ

แม้ภาครัฐให้การสนับสนุนการค้าแบบเสรี รัฐบาลยังควบคุมธุรกิจบางประเภท

มิให้นักลงทุนต่างชาติประกอบธุรกิจในกัมพูชา ทัง้นีเ้พ่ือการคุ้ มครองด้านการ

สาธารณสขุและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ รวมถึง

• การผลติสารท่ีสง่ผลตอ่ระบบประสาทและสารเสพตดิ

• การผลติสารเคมีอนัตรายและยาก�าจดัศตัรูพืชทางการเกษตร

• การผลติกระแสไฟฟา้จากของเสียน�าเข้าจากตา่งประเทศ

• การตดัไม้และการแสวงหาประโยชน์จากป่าไม้

นอกจากนี ้รัฐบาลกมัพชูายงัจ�ากดัสิทธิชาวตา่งชาติส�าหรับการถือหุ้นทัง้หมดในการ

ลงทนุเพ่ือประกอบกิจการบางประเภท เช่น เหมืองอญัมณี โรงสีข้าว ทอผ้าไหม ไม้

แปรรูป และแกะสลกัหิน เป็นต้น

A.3	 ขอ้จ�ากดัในการถือครองท่ีดินของนกัลงทนุต่างชาติ

นกัลงทนุต่างชาติหรือนิติบคุคลต่างชาติไม่สามารถถือครองท่ีดินในกมัพชูาได้ หาก

แต่สามารถท�าสญัญาเช่าท่ีดินระยะสัน้ซึ่งสามารถต่ออายุสญัญาเช่าได้ หรือเช่า

ท่ีดินเป็นระยะเวลาไม่เกิน 50 ปี

ส�าหรับอาคาร ชาวต่างชาติสามารถเป็นเจ้าของอาคารหลายชัน้ได้ตัง้แต่ชัน้ท่ี 2 

เป็นต้นไป เน่ืองจากอาคารชัน้ท่ี 1 (Ground floor) และชัน้ใต้ดินนัน้สงวนไว้ให้บคุคล

ผู้ มีสญัชาติกมัพชูาเท่านัน้ นอกจากนี ้ ชาวตา่งชาติยงัไม่สามารถเป็นเจ้าของอาคาร

ซึง่ตัง้อยู่ในระยะ 30 กิโลเมตรจากชายแดนกมัพชูาได้ เว้นแต่อาคารดงักลา่วตัง้อยู่

ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เขตชมุชนเมือง และพืน้ท่ีอ่ืนตามท่ีรัฐบาลก�าหนด
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A.4	 สิทธิประโยชนแ์กน่กัลงทนุ

สภาเพ่ือการพฒันากมัพชูา (Council for the Development of Cambodia: CDC) 

เป็นหน่วยงานให้การสนบัสนนุการลงทนุของนกัลงทนุชาวกมัพชูาและต่างชาติภาย

ใต้โครงการสง่เสริมการลงทนุ (Qualified Investment Projects: QIPs) นอกจากนี ้

รัฐบาลกมัพชูายงัจดัตัง้คณะกรรมการเขตเศรษฐกิจพิเศษประจ�ากมัพชูาเพ่ืออ�านวย

ความสะดวกให้แก่นกัลงทนุตามนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษอีกด้วย

เงื่อนไข

นักลงทุนต่างชาติสามารถขอรับสิทธิประโยชน์จากสภาเพ่ือการพัฒนากัมพูชาได้

โดยการย่ืนค�าขอจดทะเบียนและจะได้รับอนมุตัิเป็นโครงการท่ีได้รับการสง่เสริมการ

ลงทนุ หากเป็นโครงการท่ีเข้าเง่ือนไข 

เง่ือนไขท่ีส�าคญัอย่างหนึ่ง คือ นกัลงทนุต่างชาติจะต้องมีเงินลงทนุในธุรกิจท่ีขอรับ

การส่งเสริมการลงทุนไม่น้อยกว่าเงินลงทุนขัน้ต�่าตามข้อก�าหนด ทัง้นีมู้ลค่าเงิน

ลงทุนขัน้ต�่าอาจอยู่ในช่วงตัง้แต่ 400 ล้านเรียลถึง 32,000 ล้านเรียล ขึน้อยู่กับ

ประเภทธุรกิจ เช่น เงินลงทนุไม่ต�่ากวา่ 2,000 ล้านเรียล ส�าหรับการประกอบธุรกิจ

ผลิตเสือ้ผ้า

ทัง้นี ้ หากเป็นโครงการท่ีมีเงินลงทนุไม่เกิน 8,000 ล้านเรียล สามารถย่ืนค�าขอจด

ทะเบียนตอ่คณะกรรมการประจ�าจงัหวดัท่ีโครงการลงทนุดงักลา่วตัง้อยู่
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สิทธิประโยชน์ด้ำนภำษีอำกร

สิทธิประโยชน์ด้านภาษีอากรแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบคุคล และการคิดค่าเสื่อมราคาในอตัราพิเศษ ซึง่โครงการสามารถเลือกใช้สิทธิ

ได้เพียงอย่างใดอย่างหนึง่

• ในกรณีท่ีโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทนุเลือกรับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้
นิตบิคุคล โครงการดงักลา่วจะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลส�าหรับก�าไรสทุธิ
ท่ีเกิดจากกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมการลงทนุ(*) ระยะเวลาการยกเว้นภาษีเงินได้
นิตบิคุคลแบง่ออกเป็น 3 ชว่ง ดงันี ้

• ช่วงเวลาเบือ้งต้น (Trigger period) เร่ิมนบัจากวนัท่ีออกใบรับรองการจด

ทะเบียนสดุท้าย (Final Registration Certificate) จนถึงวนัสิน้สดุของปี

ภาษีแรกท่ีกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทนุมีก�าไรหรือปีภาษีท่ี 3 หลงั

จากท่ีกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนมีรายได้ แล้วแต่เวลาใดจะถึง

ก่อน

• ช่วงยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยเร่ิมนบัหลงัจาก

ช่วงเวลาเบือ้งต้นสิน้สดุลง

• ช่วงเวลาพิเศษ (Priority period) ซึง่โครงการอาจขยายระยะเวลาการได้

รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลเพ่ิมเติมเป็นระยะเวลาสงูสดุ 3 ปี ทัง้นี ้ ขึน้

อยู่กบัประเภทของโครงการและจ�านวนเงินลงทนุ

• ในกรณีท่ีโครงการท่ีได้รับการสง่เสริมการลงทนุเลือกรับสิทธิคิดคา่เสื่อมราคาใน
อตัราพิเศษ โครงการดงักลา่วจะสามารถหกัคา่เสื่อมราคาได้ในอตัราร้อยละ 40 

ของมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีมีรูปร่างท่ีใช้ในกระบวนการผลติสนิค้า

นอกจากนี ้ โครงการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทนุทกุโครงการยงัได้รับยกเว้นอากร

ขาเข้า และอากรขาออก ก่อนหน้านี ้ โครงการท่ีได้รับการสง่เสริมการลงทนุจะได้รับ

การยกเว้นภาษีขัน้ต�่า อย่างไรก็ตาม ตัง้แตปี่ 2560 เป็นต้นไป เฉพาะบริษัทท่ีได้จดั

ท�าบญัชีตามท่ีกฎหมายก�าหนด จะได้รับสิทธิยกเว้นภาษีขัน้ต�่า  
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โครงการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทนุต้องย่ืนค�าขอรับหนงัสือรับรองสิทธิประโยชน์ 

(Certificate of Compliance: CoC) เป็นรายปีจากสภาเพ่ือการพฒันากมัพชูา ซึ่ง

เป็นเอกสารท่ีรับรองว่าโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนได้ปฏิบัติตามข้อ

ก�าหนดของกฎหมาย โครงการจงึจะสามารถใช้สิทธิประโยชน์ทางการลงทนุได้

(*) โปรดอ้างอิงข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับภาษีเงินได้นิติบุคคลส่วนเพ่ิมจากการจ่าย

เงินปันผลใน B. ภาษีอากร 

โครงกำรลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เพ่ือพฒันาอตุสาหกรรมและการสง่ออก รัฐบาลกมัพชูาได้จดัตัง้เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(Special Economic Zones: SEZs) ซึง่มีระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐานและสิ่งอ�านวย

ความสะดวกท่ีจ�าเป็นตอ่การด�าเนินงานของโครงการลงทนุจากตา่งชาติ

โครงการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนท่ีตัง้อยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษจะได้รับสิทธิ

ประโยชน์ ดงันี ้

• สิทธิประโยชน์ด้านภาษีอากรเช่นเดียวกบัโครงการท่ีได้รับการสง่เสริมการลงทนุ
ท่ีกลา่วข้างต้น

• ภาษีมูลค่าเพ่ิมร้อยละ 0 ส�าหรับการน�าเข้าสินค้าและวัตถุดิบเข้ามาในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ อย่างไรก็ตาม หากต่อมาสินค้าและวตัถดุิบดงักล่าวถกูน�าเข้า
มายงักมัพชูา นกัลงทนุจะต้องเสียภาษีมลูคา่เพ่ิมตามมลูคา่การน�าเข้า

เขตเศรษฐกิจพิเศษในกัมพูชำ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษหลกัในกมัพชูา ได้แก่

• เขตเศรษฐกิจพิเศษดราก้อนคงิ (Dragon King SEZ) จงัหวดัสวายเรียง

• เขตเศรษฐกิจพิเศษเอชเคที (H.K.T SEZ) จงัหวดัพระสีหนุ

• เขตเศรษฐกิจพิเศษกมัปอต (Kampot SEZ) จงัหวดักมัปอต

• เขตเศรษฐกิจพิเศษแมนแฮตตนั (Manhattan SEZ) จงัหวดัสวายเรียง
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• เขตเศรษฐกิจพิเศษเกาะกง (Neang Kok Koh Kong SEZ) จงัหวดัเกาะกง

• เขตเศรษฐกิจพิเศษพนมเปญ (Phnom Penh SEZ) กรุงพนมเปญ

• เขตเศรษฐกิจพิเศษปอยเปตโอเนียง (Poi Pet O’Neang SEZ) จังหวัด 
บนัเมียนเจย

• เขตเศรษฐกิจพิเศษซานโกปอยเปต (Sanco Poi Pet SEZ)  จังหวัด 
บนัเตียเมียนเจย

• เขตเศรษฐกิจพิเศษชานตงซนัเชล (Shandong Sunshell SEZ ) จงัหวดัสวายเรียง

• เขตเศรษฐกิจพิเศษท่าเรือน�า้ลกึสีหนวิุลล์ (Sihanoukville Port SEZ) จงัหวดั 
พระสีหนุ

• เขตเศรษฐกิจพิเศษสีหนวุิลล์ 1 (Sihanoukville SEZ 1) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
สีหนวุิลล์ 2 (Sihanoukville SEZ 2) จงัหวดัพระสีหนุ

• เขตเศรษฐกิจพิเศษสวุรรณภมิู (Suvannaphum SEZ) จงัหวดักนัดาล

• เขตเศรษฐกิจพิเศษไทเซง บาเวต (Tai Seng Bavet SEZ) จงัหวดัสวายเรียง

ควำมคุ้มครองกำรลงทุน

นกัลงทนุตา่งชาติจะได้รับความคุ้มครอง ดงัตอ่ไปนี ้

• การปฏิบตักิบันกัลงทนุตา่งชาตเิสมือนกบันกัลงทนุในประเทศ ยกเว้นข้อก�าหนด
เร่ืองการถือครองท่ีดิน

• นโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ

• การควบคมุราคา

• การควบคมุการแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ
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ข้อจ�ำกัดในกำรประกอบธุรกิจของนักลงทุนต่ำงชำติ

นักลงทุนต่างชาติจะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการส่งเสริมการลงทุนส�าหรับการ

ประกอบธุรกิจบางประเภท ได้แก่

• ค้าขาย เชน่ ค้าสง่ ค้าปลีก ร้านค้าปลอดภาษี

• ธนาคารและบริการทางการเงิน

• สื่อและสิง่พิมพ์ เชน่ การสร้างภาพยนตร์ หนงัสือพิมพ์ สถานีวิทยกุระจายเสียง

• บริการวิชาชีพ

• ธรุกิจการพนนั

• การบริการทอ่งเท่ียว

• ธุรกิจท่ีมีจ�านวนเงินลงทนุน้อยกว่ามลูค่าเงินลงทนุขัน้ต�่าท่ีสภาเพ่ือการพฒันา
กมัพชูาก�าหนด

กำรควบคุมกำรแลกเปล่ียนเงนิตรำ

กมัพชูาไม่มีการควบคมุการโอนเงินไปต่างประเทศหากกระท�าผ่านธนาคารพาณิชย์

ท่ีได้รับอนญุาต อย่างไรก็ตาม ธนาคารพาณิชย์ผู้ด�าเนินการโอนเงินดงักลา่วมีหน้าท่ี

รายงานตอ่ธนาคารชาติแห่งกมัพชูาเม่ือมลูคา่เงินโอนมากกวา่ 40 ล้านเรียล 

โครงการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนสามารถโอนหรือจ่ายเงินไปต่างประเทศได้

อย่างเสรีส�าหรับธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกับโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน รวม

ถึงการช�าระเงินส�าหรับการน�าเข้าสินค้าและบริการ การช�าระค่าสิทธิและค่าบริหาร

จดัการ การช�าระคืนเงินกู้ และการช�าระดอกเบีย้เงินกู้  และการจ่ายคืนเงินทุนและ

เงินปันผล 
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B.1	 ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล

ประเภทภาษี อัตราภาษี (ร้อยละ)

ภาษีเงินได้นิติบคุคล (Tax on Income: TOI) 20

ก�าไรจากการขายสินทรัพย์ 20

ภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย ส�าหรับเงินได้ท่ีจ่ายให้กบัผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูา

ดอกเบีย้จ่ายให้กับผู้ รับท่ีไม่ใช่ธนาคารและ
สถาบนัเพ่ือการออมทรัพย์ในกมัพชูา

15

ดอกเบีย้เงินฝากออมทรัพย์แบบไม่ประจ�าท่ีจ่าย
จากธนาคารหรือสถาบันเพ่ือการออมทรัพย์ใน
กมัพชูา

4

ดอกเบีย้เงินฝากประจ�าท่ีจ่ายจากธนาคารหรือ
สถาบนัเพ่ือการออมทรัพย์ในกมัพชูา

6

คา่สิทธิ 15

B.	 ภาษีอากร
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ประเภทภาษี อัตราภาษี (ร้อยละ)

คา่เช่าสงัหาริมทรัพย์และอสงัหาริมทรัพย์ 10

ค่าบริการ (ส�าหรับการบริหารจดัการ การให้ค�า
ปรึกษาและบริการอ่ืนๆ ท่ีคล้ายคลงึกนั) ท่ีจ่ายให้
กบับคุคลธรรมดา

15

ภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย ส�าหรับเงินได้ ท่ีจ่ายให้กบัผู้ ท่ีมิได้มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูา

ดอกเบี ย้ ท่ีจ่ายจากนิติบุคคลผู้ มี ถ่ิน ท่ีอยู่ ใน
กมัพชูา

14 (ก)

เงินปันผลท่ีจ่ายจากนิติบุคคลผู้ มี ถ่ินท่ีอยู่ใน
กมัพชูา

14 (ก)

เงินได้จากการให้บริการในกมัพชูา 14

ค่าบริหารจดัการและเทคนิคท่ีจ่ายจากบุคคลผู้
มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูา

14 (ก)

เงินได้จากสงัหาริมทรัพย์หรืออสงัหาริมทรัพย์ท่ี
อยู่ในกมัพชูา

14

ค่าสิทธิจากการใช้หรือสิทธิท่ีจะใช้ทรัพย์ท่ีไม่มี
รูปร่างท่ีจ่ายจากบุคคลหรือสถานประกอบการ

ถาวรซึง่มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูา

14 (ก)

ก�าไรจากการขายหรือการโอนประโยชน์ใน

อสงัหาริมทรัพย์ท่ีตัง้อยู่ในกมัพชูา

14

คา่เบีย้ประกนัภยั 14

เงินได้จากการด�าเนินธุรกิจของสถานประกอบ
การถาวรในกัมพูชาของบุคคลผู้ มิได้มีถ่ินท่ีอยู่
ในกมัพชูา

14

ก�าไรจากการขายสงัหาริมทรัพย์ซึง่เป็นทรัพย์ใน
การด�าเนินธุรกิจของสถานประกอบการถาวรใน
กมัพชูา

14

(ก) อตัราภาษีอาจได้รับลดหรือยกเว้นภายใต้อนสุญัญาภาษีซ้อน
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นิติบุคคลซึ่งมีถ่ินท่ีอยู่ในกัมพูชาจะต้องน�าเงินได้จากการประกอบกิจการทั่วโลก

มารวมค�านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล ในขณะท่ีนิติบุคคลซึ่งมิได้มีถ่ินท่ีอยู่

ในกัมพูชาจะต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลเฉพาะเงินได้จากแหล่งเงินได้ในกัมพูชา

เท่านัน้ 

นิติบคุคลท่ีจดัตัง้เพ่ือด�าเนินธุรกิจ บริหารจดัการ หรือมีส�านกังานประกอบธุรกิจใน

กมัพชูาจะถือว่าเป็นผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูา อย่างไรก็ดี นิติบุคคลต่างประเทศท่ีมิได้

ประกอบกิจการในกัมพูชาเพียงแต่ได้รับเงินได้จากแหล่งเงินได้ในกัมพูชาไม่ถือว่า

เป็นผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูา

อตัราภาษีเงินได้นิติบคุคลในปัจจบุนั คือ ร้อยละ 20

เงินได้จากการประกอบกิจการน�า้มนัและก๊าซธรรมชาติตามสญัญาแบ่งปันผลผลิต

และเงินได้จากการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ไม้ สินแร่ ทองค�า และหินมี

คา่ จะต้องเสียภาษีเงินได้นิติบคุคลในอตัราร้อยละ 30

ในปี 2561 กมัพชูาได้ประกาศใช้บทบญัญตัิเฉพาะเก่ียวกบัการจดัเก็บภาษีส�าหรับ

ผู้ ประกอบการธุรกิจปิโตรเลียมและเหมืองแร่ให้เสียภาษีก�าไรส่วนเกิน (Excess 

profit tax) เพ่ิมเติมจากภาษีเงินได้นิติบคุคลในอตัราร้อยละ 30 ภาษีก�าไรสว่นเกิน

จะเรียกเก็บจากก�าไรหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลอัตราร้อยละ 30 แล้วในอัตรา

ก้าวหน้าตัง้แต่ร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 30 ตามอตัราส่วนเงินได้ส่วนเกินตามตาราง

ด้านลา่ง ซึง่อตัราสว่นดงักลา่ว เป็นการเทียบรายได้สะสมกบัคา่ใช้จ่ายในการด�าเนิน

กิจการสะสม 

สัดส่วนเงนิได้ส่วนเกิน อัตราภาษี (ร้อยละ)

1.3 หรือน้อยกวา่ 0

1.3 ถึง 1.6 10

1.6 ถึง 2 20

มากกวา่ 2 30
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บริษัทประกนัภยัท่ีด�าเนินธุรกิจประกนัภยั ประกนัทรัพย์สิน หรือการประกนัภยัอ่ืนๆ 

จะต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 5 ส�าหรับเบีย้ประกันก่อนหกัราย

จ่าย อย่างไรก็ตาม บริษัทประกันภัยท่ีด�าเนินธุรกิจเก่ียวกับการประกันชีวิต หรือ

การประกันในรูปแบบของการออมเงิน และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆท่ีไม่เก่ียวข้องกับการ

ประกนัภยัทรัพย์สิน หรือการประกนัภยัอ่ืนๆ ต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัรา 

ร้อยละ 20

ภำษีข้ันต�ำ่

บริษัทท่ีไม่ได้จดัท�าบญัชีตามท่ีกฎหมายก�าหนดจะต้องเสียภาษีขัน้ต�่า (Minimum 

tax) 

ภาษีขัน้ต�่าเป็นภาษีท่ีถูกจัดเก็บแยกต่างหากจากภาษีเงินได้นิติบุคคล โดยจะถูก

จัดเก็บในอัตราร้อยละ 1 ของรายรับของธุรกิจรวมทัง้ปี รวมกับภาษีทุกประเภท 

ยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิม ทัง้นี ้ หากภาระภาษีเงินได้นิติบุคคลมากกว่าภาษีขัน้ต�่า  

ผู้ มีหน้าท่ีเสียภาษีจะไม่ต้องเสียภาษีขัน้ต�่า

ภำษีเงนิได้นิตบุิคคลส่วนเพิ่มจำกกำรจ่ำยเงนิปันผล

การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นทัง้ในและต่างประเทศ จะต้องเสียภาษีเงินได้

นิติบุคคลส่วนเพ่ิมจากการจ่ายเงินปันผล (Additional Income Tax on Dividend 

Distribution: AITDD) ในอตัราร้อยละ 20 หากเงินปันผลดงักลา่วจ่ายจากก�าไรท่ียงั

มิได้เสียภาษีเงินได้นิติบคุคล เช่น โครงการท่ีได้รับการสง่เสริมการลงทนุ

ก�ำไรจำกกำรขำยสินทรัพย์

ก�าไรจากการขายทรัพย์สินของกิจการถือเป็นเงินได้ท่ีต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล

ในอตัราร้อยละ 20
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เงนิได้พึงประเมิน

ก�าไรท่ีจะต้องน�ามาค�านวณเสียภาษีเงินได้นิติบคุคล คือ ผลต่างระหว่างรายได้และ

รายจ่ายทางภาษีท่ีเกิดจากการด�าเนินกิจการ 

รำยจ่ำยทำงภำษี

รายจ่ายทางภาษีเป็นรายจ่ายท่ีเกิดจากการด�าเนินกิจการ ซึง่อาจมีข้อจ�ากดัส�าหรับ

รายจ่ายบางประเภท ได้แก่

• เงินบริจาคเพ่ือการกศุลให้แก่องค์กรท่ีก�าหนด ไม่เกินร้อยละ 5 ของเงินได้ก่อน
หกัเงินบริจาค

• คา่เสื่อมราคา ซึง่ค�านวณด้วยวิธีและตามอตัราคา่เสื่อมราคาท่ีก�าหนด

• ดอกเบีย้จา่ย หากเป็นไปตามข้อก�าหนดเฉพาะส�าหรับการกู้ ยืม 

รำยจ่ำยต้องห้ำม

รายจ่ายต้องห้ามในการค�านวณภาษีเงินได้นิติบคุคล รวมถึง

• รายจา่ยกิจกรรมนนัทนาการ สนัทนาการ และความบนัเทิง และรายจา่ยส�าหรับ
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

• ผลขาดทนุจากการขายหรือโอนทรัพย์สนิ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมระหวา่งบริษัท
ในเครือ

• ภาษีท่ีช�าระขาด เบีย้ปรับ และดอกเบีย้จากการจ่ายภาษีลา่ช้าเน่ืองจากการไม่
ปฏิบตัติามกฎหมายภาษีอากร

• เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินให้เปล่าท่ีให้แก่องค์กรอ่ืนนอกเหนือจากท่ี
ก�าหนดไว้
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เงนิส�ำรองทำงบัญชี

เงินส�ารองทางบญัชีถือเป็นรายจ่ายต้องห้าม อย่างไรก็ดี เงินส�ารองหนีส้งสยัจะสญูท่ี

ธนาคารในกมัพชูากนัไว้สามารถถือเป็นรายจ่ายทางภาษีได้

ค่ำเส่ือมรำคำและกำรตัดจ�ำหน่ำย

ตารางด้านล่างแสดงวิธีการค�านวณหักค่าเสื่อมราคาและอัตราค่าเสื่อมราคาของ

สินทรัพย์แตล่ะประเภท

ประเภทสินทรัพย์ วิธีค�านวณ อัตรา (ร้อยละ)

อาคารและสิ่งปลกูสร้าง เส้นตรง 5

คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส์ 
ซอฟต์แวร์ และอปุกรณ์ในการขนถ่ายข้อมลู

ยอดลดลง 5

รถยนต์ รถบรรทกุ เคร่ืองตกแตง่  
และอปุกรณ์ส�านกังาน

ยอดลดลง 25

ทรัพย์สินท่ีมีรูปร่าง ยอดลดลง 20

โครงการท่ีได้รับการสง่เสริมการลงทนุสามารถเลือกคิดคา่เสื่อมราคาในอตัราร้อยละ 

40 ในปีท่ีซือ้ทรัพย์สินหรือในปีแรกท่ีน�าทรัพย์สินมาใช้ ทัง้นี ้หากโครงการท่ีได้รับการ

สง่เสริมการลงทนุเลือกใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล โครงการจะไม่สามารถใช้

อตัราคา่เสื่อมราคาในอตัราพิเศษได้ 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน เช่น สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ รูปเขียน แบบจ�าลอง และแฟรนไชส์ 

สามารถตัดจ�าหน่ายตามอายุการใช้งานด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งาน หาก

สินทรัพย์ไม่มีก�าหนดอายุการใช้งาน จะต้องตดัจ�าหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงเป็นระยะ

เวลา 10 ปี 
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กำรบรรเทำภำระภำษีต่ำงประเทศ

กิจการสามารถน�าภาษีท่ีถูกจัดเก็บในต่างประเทศมาเครดิตกับภาษีเงินได้ใน

กมัพชูาได้ หากมีเอกสารแสดงการช�าระภาษีในตา่งประเทศ

ขำดทุนสะสมยกมำ

ผลขาดทนุไม่สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ทางภาษีส�าหรับรอบระยะบญัชีท่ีผ่านมาได้ 

แตส่ามารถยกไปใช้ได้ภายใน 5 รอบระยะบญัชีถดัไป หากเป็นไปตามเง่ือนไข ดงันี ้

• ได้บนัทกึผลขาดทนุสะสมในแบบแสดงรายการภาษีเงินได้นิติบคุคลและเอกสาร
ทางบญัชี

• ไมมี่การเปลี่ยนแปลงผู้ ถือหุ้น

• ไมมี่การเปลี่ยนประเภทธรุกิจ

• ไมถ่กูประเมินภาษีโดยกรมสรรพากรในปีท่ีเกิดผลขาดทนุ

กำรใช้ผลขำดทุนระหว่ำงบริษัทในเครือ

กัมพูชาไม่อนุญาตให้บริษัทในเครือน�าส่งแบบแสดงรายการภาษีเงินได้นิติบุคคล

รวมกนั นอกจากนี ้ ผลขาดทนุของบริษัทหนึ่งไม่สามารถน�ามาหกัเป็นรายจ่ายของ

บริษัทในเครืออีกบริษัทหนึง่ได้

ข้อก�ำหนดเฉพำะส�ำหรับกำรกู้ยืม

กัมพูชาอนุญาตให้มีการกู้ ยืมเงินโดยไม่คิดดอกเบีย้หรือคิดดอกเบีย้ในอัตราท่ีต�่า

กว่าอัตราดอกเบีย้ตลาด หากผู้ เสียภาษีมีเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการกู้ ยืมเงินและ

ดอกเบีย้รับ/จ่าย

ดอกเบีย้จ่ายให้แก่บุคคลหรือบริษัทท่ีไม่เก่ียวข้องกันจะถือเป็นรายจ่ายต้องห้าม

ในการค�านวณภาษี หากอัตราดอกเบีย้ดังกล่าวมากกว่าร้อยละ 120 ของอัตรา

ดอกเบีย้ตลาดในวนักู้ ยืม ทัง้นี ้ดอกเบีย้เงินกู้ ยืมท่ีผู้ เสียภาษีจ่ายให้/รับจากบริษัทใน
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เครือจะต้องเป็นราคาตลาด และจะถือเป็นรายจ่ายทางภาษีได้ไม่เกินอตัราดอกเบีย้

ตลาดในวนักู้ ยืม อีกทัง้ผู้ เสียภาษีจะต้องมีเอกสารท่ีเก่ียวข้องส�าหรับการเสียภาษี

และการก�าหนดราคาโอน (หากโดนตรวจสอบ)

กรมสรรพากรจะประกาศอัตราดอกเบีย้ตลาดส�าหรับอ้างอิงเพ่ือการค�านวณ

ดอกเบีย้ท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษี โดยในปี 2561 อตัราดอกเบีย้ส�าหรับการกู้ ยืม

เงินสกุลดอลลาร์สหรัฐและสกุลเรียลเท่ากับร้อยละ 8.35 ต่อปี และร้อยละ 9.44  

ตอ่ปี ตามล�าดบั

ดอกเบีย้จ่ายท่ีเกินกว่าอตัราดอกเบีย้ตลาด ไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายทางภาษีได้ 

นอกจากนี ้ ยงัจ�ากดัดอกเบีย้ท่ีสามารถน�ามาหกัเป็นรายจ่ายทางภาษีได้ไม่เกินร้อย

ละ 50 ของก�าไรสทุธิ (รวมดอกเบีย้รับ ก่อนดอกเบีย้จ่าย) จ�านวนดอกเบีย้จ่ายท่ีเกิน

กว่าข้อก�าหนดข้างต้นจะสามารถถือเป็นรายจ่ายทางภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีถดั

ไปได้ ทัง้นี ้ต้องไม่เกินเพดานท่ีก�าหนดไว้

กำรน�ำส่งแบบแสดงรำยกำรภำษีเงนิได้นิตบุิคคล

ผู้ มีหน้าท่ีเสียภาษีต้องน�าส่งแบบแสดงรายการภาษีเงินได้นิติบุคคลและ/หรือแบบ

แสดงรายการภาษีขัน้ต�่าประจ�าปี พร้อมกบังบการเงิน ข้อมลูธุรกรรมระหว่างบริษัท

ในเครือ และข้อมลูเก่ียวกบัสาขา (หากมี) ให้กบักรมสรรพากรภายใน 3 เดือนนบั

จากวันสิน้รอบระยะเวลาบัญชี นอกจากนี ้ ยังต้องช�าระภาษีเงินได้นิติบุคคลล่วง

หน้าเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 1 ของรายรับ รวมกบัภาษีทกุประเภท ยกเว้นภาษี

มลูค่าเพ่ิม ภายในวนัท่ี 20 ของเดือนถดัไป ซึง่สามารถน�ามาเครดิตกบัภาษีเงินได้

นิติบคุคลหรือภาษีขัน้ต�่าประจ�าปีได้

นิติบุคคลท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจะได้รับยกเว้นการช�าระภาษีเงินได้

นิติบคุคลลว่งหน้ารายเดือนข้างต้น
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อนุสัญญำภำษีซ้อน

กมัพชูาลงนามเข้าร่วมอนสุญัญาภาษีซ้อนกบั 6 ประเทศ ดงันี ้

ประเทศคู่สัญญา วันที่มีผลบังคับใช้

สิงคโปร์ 1 มกราคม 2561

ไทย 1 มกราคม 2561

จีน 1 มกราคม 2562

เวียดนาม 1 มกราคม 2563(ก)

บรูไน ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้(ข)

อินโดนีเซีย ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้

(ก) แม้วา่อนสุญัญาภาษีซ้อนระบวุนัท่ีมีผลบงัคบัใช้คือ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 แต่

จะสามารถมีผลบงัคบัจริงตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563

(ข) แม้วา่อนสุญัญาภาษีซ้อนระบวุนัท่ีมีผลบงัคบัใช้คือ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 แต่

เจ้าหน้าท่ียงัไม่ประกาศวนัท่ีอนสุญัญาภาษีซ้อนจะสามารถมีผลบงัคบัจริง

อย่างไรก็ดี ผู้ เสียภาษีอากรต้องขออนุมัติการใช้สิทธิประโยชน์ภายใต้อนุสัญญา

ภาษีซ้อนจากกรมสรรพากรเสียก่อน โดยย่ืนแบบค�าขอพร้อมกับข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง

และเอกสารประกอบ
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B.2	 ภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา

ผู้มีหน้ำที่เสียภำษี

บุคคลผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูาและบุคคลผู้ ท่ีมิได้มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูามีหน้าท่ีเสียภาษี

เงินเดือน (Tax on Salary: ToS) ส�าหรับเงินได้ท่ีได้รับจากการจ้างงานและภาษีเงิน

ได้หกั ณ ท่ีจ่ายส�าหรับเงินได้บางประเภท

บคุคลผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูาเสียภาษีเงินเดือนส�าหรับเงินได้ท่ีได้รับจากการจ้างงาน

ทัง้ในกัมพูชาและต่างประเทศ ส่วนบุคคลผู้ ท่ีมิได้มีถ่ินท่ีอยู่ในกัมพูชาเสียภาษีเงิน

เดือนเฉพาะเงินได้ท่ีได้รับจากการจ้างงานในกมัพชูาเท่านัน้

บคุคลธรรมดาท่ีมีท่ีอยู่อาศยัหรือพ�านกัอยู่ในกมัพชูามากกว่า 183 วนัในระยะเวลา 

12 เดือนใดๆ จะถือเป็นผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูา

ในเดือนมกราคม 2562 กมัพชูาประกาศวา่จะมีการจดัเก็บภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา

ในกฎหมายว่าด้วยการจัดการทางการเงิน (Law on Financial Management: 

LOFM) บคุคลธรรมดาจะต้องเสียภาษีเงินได้บคุคลธรรมดาส�าหรับเงินได้ท่ีได้รับในปี

ภาษี (รายได้รวมหลงัหกัคา่ใช้จ่ายและคา่ลดหย่อน) ซึง่คาดวา่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

จะประกาศวนัท่ีภาษีเงินได้บคุคลธรรมดาจะมีผลบงัคบัใช้ รายละเอียดการหกัคา่ใช้

จ่ายและคา่ลดหย่อน และการจดัเก็บภาษีดงักลา่วในล�าดบัถดัไป

เงนิได้จำกกำรจ้ำงแรงงำน

เงินได้ท่ีลกูจ้างต้องเสียภาษีเงินเดือน ได้แก่ เงินเดือน คา่ตอบแทน คา่แรง เงินโบนสั 
ค่าล่วงเวลา และค่าชดเชยต่างๆ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและประโยชน์ท่ีได้รับจากการจ้าง
งานอ่ืนท่ีอาจตีมลูคา่ได้ รวมถงึเงินเบกิลว่งหน้าและเงินกู้  

ผลประโยชน์เพ่ิมเติมอ่ืนๆ ท่ีลกูจ้างได้รับยงัถือเป็นเงินได้ท่ีต้องเสียภาษีประโยชน์เพ่ิม
พนกังาน (Tax on Fringe Benefits: ToFB)
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เงินได้จากการจ้างงานและผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในสกลุเงินตา่งประเทศ จะต้อง
แปลงคา่เป็นสกลุเงินเรียลเพ่ือการค�านวณภาษีประโยชน์เพ่ิมพนกังาน

ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2562 นายจ้างจะต้องจ่ายคา่จ้างให้แก่ลกูจ้างเป็นจ�านวน 2 

ครัง้ตอ่เดือน โดยครัง้ท่ี 1 จะต้องจา่ยในอตัราร้อยละ 50 ของคา่จ้างตอ่เดือนภายใน
สปัดาห์ท่ี 2 ของเดือน ในส่วนของครัง้ท่ี 2 จะต้องจ่ายค่าจ้างส่วนท่ีเหลือภายใน
สปัดาห์ท่ี 4 ของเดือน

เงินได้ท่ีได้รับยกเว้น ได้แก่

• เงินเบกิคืนส�าหรับคา่ใช้จา่ยท่ีเก่ียวข้องกบัการจ้างแรงงาน 

• คา่ชดเชยจากการเลกิจ้างในจ�านวนไมเ่กินท่ีกฎหมายแรงงานก�าหนด 

• คา่ตอบแทนเพ่ิมเติมตามท่ีกฎหมายแรงงานก�าหนด

• เบีย้เลีย้งพนกังานส�าหรับการท�างานนอกสถานท่ี

• คา่เคร่ืองแบบพิเศษหรืออปุกรณ์ทางวิชาชีพ 

• เงินเดือนของสมาชิกสภาผู้ แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรทางการทูต 
และบคุลากรในองค์กรให้ความชว่ยเหลือระหวา่งประเทศ 

นายจ้างมีหน้าท่ีหักภาษีเงินเดือนจากเงินเดือนท่ีจ่ายให้แก่บุคคลผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ใน
กมัพชูาในอตัราภาษีก้าวหน้าดงัตอ่ไปนี ้

เงนิได้ต่อเดือน (เรียล) อัตราภาษี (ร้อยละ)

1,200,000 หรือน้อยกวา่ 0

1,200,001 ถึง 2,000,000 5

2,000,001 ถึง 8,500,000 10

8,500,001 ถึง 12,500,000 15

12,500,001 หรือมากกวา่ 20
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บคุคลผู้ ท่ีมิได้มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูาจะต้องเสียภาษีในอตัราร้อยละ 20 เฉพาะเงินได้

จากแหลง่เงินได้ในกมัพชูาเท่านัน้

ภำษีประโยชน์เพิ่มพนักงำน 

ภาษีประโยชน์เพ่ิมพนักงานจะจัดเก็บจากผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีลูกจ้างได้รับจาก

นายจ้าง เช่น ยานพาหนะของบริษัทเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ท่ีพักอาศัย อาหาร 

สาธารณปูโภค ของใช้สว่นตวั เงินกู้ดอกเบีย้ต�่า สว่นลดการซือ้สินค้า การสนบัสนนุ

การศกึษา (ยกเว้นการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกบัการท�างาน) เบีย้ประกนัและเงินสมทบ

เงินบ�านาญท่ีเกินจากอตัราท่ีระบไุว้ในกฎหมายแรงงาน

ลกูจ้างผู้ ได้รับประโยชน์เพ่ิมดงักลา่วจะต้องเสียภาษีประโยชน์เพ่ิมพนกังานในอตัรา

ร้อยละ 20 ของมลูคา่ตลาดของประโยชน์ท่ีได้รับรวมภาษีท่ีเก่ียวข้อง 

อย่างไรก็ตาม ประโยชน์เพ่ิมดงัต่อไปนีจ้ะได้รับการยกเว้นภาษี หากนายจ้างน�าส่ง

เอกสารเก่ียวกบันโยบายประโยชน์สว่นเพ่ิมของกิจการให้กบักรมสรรพากร ทัง้นี ้ ไม่

เกินจ�านวนท่ีกฎหมายก�าหนด

• ค่าเดินทางส�าหรับการเดินทางไป-กลบัระหว่างท่ีพกัและท่ีท�างาน ค่าครองชีพ
หรือท่ีพกัในบริเวณท่ีท�างาน

• คา่อาหารท่ีให้ลกูจ้างทกุคน

• เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมหรือกองทนุประกนัสขุภาพ

• เบีย้ประกนัชีวิตหรือเบีย้ประกนัสขุภาพท่ีให้ลกูจ้างทกุคน

• คา่เลีย้งดบูตุร

• เงินชดเชยจากการเลกิจ้างหรือคา่สนิไหมทดแทนกรณีไลอ่อก
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เงนิได้จำกกำรประกอบธุรกิจส่วนตัวและกำรลงทุน 

เงินได้จากการลงทนุหรือประกอบธุรกิจส่วนตวัและส่วนแบ่งก�าไรท่ีได้รับจากกิจการ

ท่ีไม่ใช่นิติบคุคล (เช่น ห้างหุ้นส่วนสามญั) จะต้องเสียภาษีบคุคลธรรมดาในอตัรา

ก้าวหน้าตัง้แต่ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 20 อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนักัมพูชายังไม่มี

มาตรการในการจดัเก็บภาษีดงักลา่ว

เงนิได้สุทธิ (เรียล) อัตราภาษี (ร้อยละ)

12,000,000 หรือน้อยกวา่ 0

12,000,001 ถึง 18,000,000 5

18,000,001 ถึง 102,000,000 10

102,000,001 ถึง 150,000,000 15

150,000,001 หรือมากกวา่ 20

การจ่ายเงินได้ให้กบับคุคลผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูา จะต้องหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ดงันี ้

• ร้อยละ 15 ส�าหรับคา่สทิธิและคา่บริการ 

• ร้อยละ 4 และร้อยละ 6 ส�าหรับดอกเบีย้เงินฝากแบบไมป่ระจ�าและแบบประจ�าท่ี
จา่ยโดยธนาคารในประเทศ ตามล�าดบั

• ร้อยละ 15 ส�าหรับดอกเบีย้ท่ีจ่ายจากบุคคลผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ในกัมพูชาท่ีไม่ใช่
ธนาคาร

• ร้อยละ 10 ส�าหรับคา่เชา่

บคุคลผู้ ท่ีมิได้มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูาจะต้องเสียภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่ายในอตัราร้อยละ 

14 เม่ือได้รับเงินได้ดงัตอ่ไปนี ้(โปรดดหูมายเหตดุ้านลา่ง)

• ดอกเบีย้และเงินปันผลท่ีจา่ยจากนิตบิคุคลในกมัพชูา

• คา่บริการจากการให้บริการท่ีกระท�าในกมัพชูา
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• ค่าบริการด้านงานบริหาร และค่าบริการทางเทคนิคท่ีจ่ายจากผู้ ท่ีมีถ่ินท่ีอยู่ใน
กมัพชูา 

• เงินได้เน่ืองจากสงัหาริมทรัพย์หรืออสงัหาริมทรัพย์ท่ีอยูใ่นกมัพชูา

• ค่าสิทธิเน่ืองจากการใช้หรือการให้สิทธิในการใช้สินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีจ่ายจาก
บคุคลผู้ มีถ่ินท่ีอยูห่รือสถานประกอบการถาวรในกมัพชูา

• ก�าไรจากการขายหรือโอนกรรมสทิธิในอสงัหาริมทรัพย์ในกมัพชูา

• เบีย้ประกนัภยัในกมัพชูา

• เงินได้จากการประกอบธรุกิจของสถานประกอบการถาวรในกมัพชูา

• ก�าไรจากการขายสงัหาริมทรัพย์ของสถานประกอบการถาวรในกมัพชูา

หมายเหต ุ อตัราภาษีนีอ้าจลดหรือยกเว้นได้ภายใต้อนสุญัญาภาษีซ้อนส�าหรับเงิน

ได้บางประเภท

ก�ำไรจำกกำรขำยสินทรัพย์

กัมพูชายังไม่มีมาตรการในทางปฏิบัติในการจัดเก็บภาษีจากก�าไรจากการขาย

สินทรัพย์ของบคุคลธรรมดา

ค่ำลดหย่อน

ผู้ มีเงินได้สามารถหกัค่าลดหย่อนส�าหรับคู่สมรสและบตุรได้จ�านวน 150,000 เรียล

ตอ่คนตอ่เดือนในการค�านวณภาษีเงินเดือน ทัง้นี ้ต้องเป็นไปตามข้อก�าหนด

กำรบรรเทำภำระภำษีต่ำงประเทศ

หากบุคคลผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ในกมัพชูาได้รับเงินได้จากการท�างานในต่างประเทศ และได้

เสียภาษีเงินได้ในประเทศแหล่งเงินได้นัน้ ภาษีเงินได้ท่ีจ่ายในต่างประเทศแล้วนัน้

สามารถน�ามาเครดิตกบัภาษีท่ีต้องช�าระในกมัพชูาได้
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กำรช�ำระภำษีและกำรย่ืนแบบแสดงรำยกำร

นายจ้างหรือตวัแทนของนายจ้างมีหน้าท่ีหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายเม่ือจ่ายเงินได้จากการ

จ้างแรงงานให้กบัลกูจ้าง และน�าส่งแบบแสดงรายการภาษีเงินเดือนและแบบแสดง

รายการภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย พร้อมน�าส่งภาษีดงักล่าวเป็นรายเดือนให้แก่กรม

สรรพากร ภายในวนัท่ี 20 ของเดือนถดัไป โดยไม่ต้องน�าสง่แบบแสดงรายการภาษี

เงินเดือนและภาษีเงินได้บคุคลธรรมดาเป็นรายปี

กรณีนายจ้างมิได้เป็นผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ในกัมพูชา นายจ้างสามารถแต่งตัง้นิติบุคคลจด

ทะเบียนในกัมพูชาเป็นตวัแทนเพ่ือหกัภาษีเงินเดือนและน�าส่งให้แก่กรมสรรพากร 

หากตัวแทนไม่หักและ/หรือน�าส่งภาษีอย่างไม่ถูกต้อง ตัวแทนต้องรับผิดตาม

กฎหมายของกมัพชูา

B.3	 ภาษีมลูค่าเพ่ิม

ผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ในกัมพูชาประกอบกิจการท่ีอยู่ในบงัคบัต้องเสียภาษีมลูค่าเพ่ิมต้องจด

ทะเบียนเป็นผู้ประกอบการภาษีมลูคา่เพ่ิม 

ธุรกรรมท่ีอยู่ในบงัคบัต้องเสียภาษีมลูค่าเพ่ิม ได้แก่ การขายสินค้าและบริการ การ

ใช้สินค้าในกิจการตนเอง การให้ของขวญั การขายสินค้าหรือให้บริการในราคาต�่า

กวา่ทนุ และการน�าเข้าสินค้า 

ในปัจจุบนัภาษีมลูค่าเพ่ิมอยู่ท่ีอตัราร้อยละ 10 อย่างไรก็ดี การส่งออกสินค้าและ

บริการ รวมถึงการขนส่งผู้ โดยสารและสินค้าระหว่างประเทศมีอตัราภาษีมลูค่าเพ่ิม

อยู่ท่ีร้อยละ 0 ทัง้นี ้ผู้ประกอบการในกลุม่อตุสาหกรรมสนบัสนนุ หรือผู้ รับจ้างช่วงท่ี

ขายสินค้าและให้บริการแก่ผู้สง่ออกอยู่ในบงัคบัต้องเสียภาษีมลูคา่เพ่ิมด้วย
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ภาษีซือ้ท่ีเกิดจากรายจ่ายดงัตอ่ไปนีถื้อเป็นภาษีซือ้ต้องห้าม

• คา่บริการสนัทนาการและความบนัเทิง

• ผลติภณัฑ์จากปิโตรเลียมบางประเภท

• รถยนต์ไมเ่กิน 10 ท่ีนัง่ 

• คา่บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ี

ผู้ประกอบการจดทะเบียนจะต้องน�าส่งแบบแสดงรายการภาษีมลูค่าเพ่ิมและช�าระ

ภาษีมูลค่าเพ่ิมภายในวนัท่ี 20 ของเดือนถัดไป นอกจากนี ้ ตัง้แต่เดือนมิถุนายน 

2562 ผู้ประกอบการจดทะเบียนจะต้องกรอกข้อมลูธุรกรรมการซือ้และขายเป็นราย

เดือนในระบบภาษีมลูค่าเพ่ิมออนไลน์ และสัง่พิมพ์รายงานการซือ้ขายจากระบบดงั

กลา่วเพ่ือน�าสง่พร้อมกบัแบบแสดงรายการภาษีมลูคา่เพ่ิม

B.4	 ภาษีศลุกากร

สินค้าท่ีน�าเข้ามาในกัมพูชาจะต้องเสียภาษีศลุกากร ในอตัราร้อยละ 0 ร้อยละ 7 

ร้อยละ 15 หรือร้อยละ 35 แล้วแต่กรณี หรือในอตัราท่ีสูงกว่าส�าหรับการน�าเข้า

สินค้าบางประเภทท่ีอาจท�าให้เกิดการแข่งขนัทางการค้าอย่างไม่เป็นธรรมหรืออาจ

สง่ผลกระทบในทางลบตอ่ตลาดในประเทศ

การส่งออกสินค้าเกษตรกรรมบางชนิด เช่น ยางพารา อัญมณีท่ียังไม่ผ่านการ

เจียระไน ไม้แปรรูป และผลิตภณัฑ์จากการประมง ต้องเสียอากรขาออกในอตัรา

ระหวา่งร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 10 นอกจากนีก้ารสง่ออกสินค้าบางประเภท เช่น การสง่

ออกเสือ้ผ้า ซึ่งเป็นสินค้าส่งออกหลกัของกัมพูชาจะต้องแสดงหนงัสือรับรองแหล่ง

ก�าเนิดสินค้าและเสียคา่ธรรมเนียมการจดัการสง่ออก
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ทัง้นี ้ ผู้ น�าเข้าและผู้ ส่งออกต้องส�าแดงรายการสินค้าน�าเข้าและสินค้าส่งออกต่อ

กรมศลุกากรและสรรพสามิตของกมัพชูา (General Department of Customs and 

Excise: GDCE) ตวัอย่างเอกสารประกอบ เช่น ใบแจ้งหนี ้ ใบตราสง่สินค้า ใบก�ากบั

การบรรจหีุบห่อ ใบเสร็จค่าภาระท่าเรือ และหนงัสือรับรองการประกนัภยั นอกจาก

นี ้ ผู้ ส่งออกยังต้องส�าแดงรายงานการตรวจสอบมาตรฐานสินค้าท่ีออกโดยกรม

ศลุกากรและสรรพสามิต

B.5	 การก�าหนดราคาโอน	(Transfer pricing)

ผู้ เสียภาษีในกัมพูชาท่ีมีธุรกรรมกับบริษัทในเครือต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบเร่ือง

การก�าหนดราคาโอนในกมัพชูา

ในเดือนตลุาคม 2560 กมัพชูาประกาศใช้กฎเกณฑ์การก�าหนดราคาโอน (Prakas 

986) เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่ผู้ เสียภาษีท่ีมีธุรกรรมกับบริษัทในเครือในการจัดสรร

รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกันเพ่ือให้ธุรกรรมเป็นไปตามราคาตลาด อีกทัง้กฎ

เกณฑ์ข้างต้นยงัให้อ�านาจแก่เจ้าพนกังานกรมสรรพากรในการพิจารณาราคาตลาด

ส�าหรับธุรกรรมระหว่างบริษัทในเครือ และปรับปรุงภาษีเงินได้นิติบุคคลของผู้ เสีย

ภาษี

กฎเกณฑ์การก�าหนดราคาโอนของกัมพูชาโดยส่วนใหญ่จะสอดคล้องกับแนวทาง

ปฏิบตัิขององค์การเพ่ือความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (Organization 

for Economic Co-operation and Development: OECD) นอกจากนี ้ การจดัท�า

รายงานข้อมูลการก�าหนดราคาโอนควรจะสอดคล้องกับมาตรการ 13 เร่ือง การ

จดัท�าเอกสารราคาโอน (Local file documentation requirement) ของโครงการ

ป้องกันการถูกกัดกร่อนฐานภาษีและการโอนก�าไรไปต่างประเทศ (Base Erosion 

and Profit Shifting: BEPS) 
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อย่างไรก็ดี กมัพชูายงัมิได้บงัคบัให้ผู้ เสียภาษีจดัเตรียมและน�าสง่เอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กบัการก�าหนดราคาโอน เว้นแตเ่จ้าหน้าท่ีจะร้องขอเป็นการเฉพาะ อย่างไรก็ดี ผู้ เสีย

ภาษีท่ีมีธุรกรรมกับบริษัทในเครือควรจัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการก�าหนด

ราคาโอนและการศกึษาข้อมลูเปรียบเทียบ (Benchmarking study) เป็นรายปี  เพ่ือ

พิสจูน์วา่ธุรกรรมระหวา่งกนันัน้เป็นไปตามราคาตลาด

B.6 	ภาษีอ่ืน

อำกรแสตมป์ (ภำษีกำรจดทะเบียน)

อากรแสตมป์ หรือภาษีการจดทะเบียนจะจัดเก็บจากเอกสารทางราชการ รวมถึง

สญัญาและการจดทะเบียน

เอกสาร/ธุรกรรม อัตรา/จ�านวนภาษี

การโอนท่ีดิน หรือโอนกรรมสิทธ์ิใน

อสงัหาริมทรัพย์ เช่น สิ่งปลกูสร้าง ท่ีดิน 

หรือ เงินลงทนุในบริษัทอสงัหาริมทรัพย์ 

เป็นต้น

ร้อยละ 4 ของมลูคา่อสงัหาริมทรัพย์

การโอนกรรมสิทธ์ิของยานพาหนะทกุ

ประเภท

ร้อยละ 4 ของมลูคา่ยานพาหนะ

การโอนหุ้น ร้อยละ 0.1 ของมลูคา่หุ้น

สญัญาซือ้ขายสินค้าหรือสญัญาให้

บริการจากงบประมาณของรัฐ

ร้อยละ 0.1 ของมลูคา่สญัญา

เอกสารทางกฎหมาย เช่น การจดัตัง้

บริษัท การควบบริษัท การเลิกบริษัท 

เป็นต้น

1 ล้านเรียล
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ภำษีอ่ืนๆ

กมัพชูาจดัเก็บภาษีอ่ืนๆ อีกหลายประเภท รวมถึงภาษีดงัตอ่ไปนี ้

• ภาษีเฉพาะส�าหรับสินค้าและบริการบางประเภท (Specific Tax on Certain 

Merchandises and Services: STCMS) เช่น น�า้อัดลม เคร่ืองด่ืมท่ีไม่มี
แอลกอฮอล์ บหุร่ี เบียร์ ไวน์ บริการสนัทนาการ และตัว๋เคร่ืองบินทัง้ในและตา่ง
ประเทศ การให้บริการโทรศพัท์ ซึง่จดัเก็บในอตัราร้อยละ 3 ถงึ ร้อยละ 35 บน
ร้อยละ 90 ของราคาขาย

• ภาษีเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และบหุร่ี (Tax for public lighting) จดัเก็บในอตัรา
ร้อยละ 3 ของราคาขายจากผู้น�าเข้าและผู้ผลิตภายในประเทศ และจดัเก็บใน
อตัราร้อยละ 3 บนร้อยละ 20 ของราคาขายจากผู้จดัจ�าหนา่ย โดยผู้จดัจ�าหนา่ย
ในบริบทนี ้หมายถงึ ผู้ ค้า มิใชผู่้น�าเข้าและผู้ผลติภายในประเทศ 

• ภาษีท่ีพกั (Accommodation tax) จดัเก็บในอตัราร้อยละ 2 

• ภาษีการประกอบธรุกิจเฉพาะ (Patent tax) จดัเก็บเป็นรายปีตัง้แต ่4 แสนเรียล
ถงึ 5 ล้านเรียล ก�าหนดช�าระภายในวนัท่ี 31 มีนาคมของปีถดัไป 

• ภาษีอากรแสตมป์ (Fiscal stamp tax) เรียกเก็บบนเอกสารทางราชการ และเอก
สารอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายก�าหนด 

• ภาษีอสงัหาริมทรัพย์ (Tax on immovable property) จดัเก็บเป็นรายปีในอตัรา
ร้อยละ 0.1 บนมลูคา่อสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีมลูคา่เกินกวา่ 100 ล้านเรียล 

• ภาษีท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ประโยชน์ (Tax on unused land) จดัเก็บในอตัราร้อยละ 2 

ของราคาตลาดของท่ีดินท่ีไมมี่การใช้ประโยชน์และไมมี่สิง่ปลกูสร้าง

• ภาษียานพาหนะ (Tax on mean transportation) จดัเก็บเป็นรายปีจากยาน
พาหนะทกุชนิด ยกเว้นจกัรยานยนต์
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หลักกำรบัญชี

กิจการต้องใช้เกณฑ์คงค้างในการจดัท�างบการเงิน

แนวทำงกำรปฏิบัตทิำงบัญชี

สภาการบัญชีแห่งชาติได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

(International Financial Reporting Standards: IFRS) และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศส�าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(International Financial Reporting Standards for Small and Medium-sized  

Entities: IFRS for   SMEs) มาเป็นต้นแบบของมาตรฐานการบญัชีของกัมพูชา 

ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานการรายงานทางการเงินของกัมพูชา (Cambodian  

International Financial Reporting Standards: CIFRS) และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินของกัมพูชาส�าหรับธุรกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม (Cambodian  

International Financial Reporting Standards for Small and Medium-sized  

Entities: CIFRS for SMEs)

C.	 รายงานทางการเงินและ

การสอบบัญชี
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กิจการท่ีมีสว่นได้เสียสาธารณะ สถาบนัการเงิน และนิติบคุคลขนาดใหญ่ต้องปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของกมัพชูา

กิจการท่ีไม่ได้มีส่วนได้เสียสาธารณะท่ีมีคณุสมบตัิตามท่ีก�าหนดจะต้องจดัให้มีการ

ตรวจสอบและรับรองบญัชีโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาตและจะต้องจดัท�างบการเงิน

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของกัมพูชาส�าหรับธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม หรือจะเลือกใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินของกมัพชูาก็ได้

กิจการท่ีไม่ถกูบงัคบัให้มีการตรวจสอบและรับรองบญัชีไม่ต้องปฏิบตัิตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินใดเป็นการเฉพาะ

กำรเปิดเผยข้อมูล

งบการเงิน ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบก�าไรขาดทนุ งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงของผู้ ถือหุ้น งบกระแสเงินสด และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

งบการเงินและเอกสารการบญัชีท่ีเก่ียวข้องต้องจดัท�าเป็นภาษาเขมรและใช้สกลุเงิน

เรียล ในกรณีท่ีบริษัทด�าเนินธุรกิจกับบริษัทต่างชาติหรือเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

ต่างชาติ บริษัทอาจได้รับอนุญาตให้จัดท�าบญัชีเป็นภาษาองักฤษหรือใช้สกุลเงิน

ต่างประเทศควบคู่ไปกบัการจดัท�างบการเงินเป็นภาษาเขมรในสกลุเงินเรียลตามข้อ

บงัคบัจากกระทรวงเศรษฐกิจและการเงิน

กำรสอบบัญชี

งบการเงินของห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทจะต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองบญัชี

โดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เม่ือห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทมีคณุสมบตัิอย่างน้อย 2 ใน 

3 ข้อตอ่ไปนี ้

• มีรายได้ไมน้่อยกวา่ 3,000 ล้านเรียลตอ่ปี

• มีสนิทรัพย์ไมน้่อยกวา่ 2,000 ล้านเรียล 

• มีลกูจ้างไมน้่อยกวา่ 100 คน
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อย่างไรก็ดี บริษัทท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนทุกบริษัทจะต้องจัดให้งบการเงิน

ได้รับการตรวจสอบและรับรองบัญชีโดยผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีจดทะเบียนกับ

สมาคมนักบัญชีรับอนุญาตและผู้ สอบบัญชีกัมพูชา (Kampuchea Institute of 

Certified Public Accountants and Auditors: KICPAA) โดยมิต้องพิจารณาข้อ

ก�าหนดข้างต้น

กำรน�ำส่งงบกำรเงนิ

ห้างหุ้นส่วนและบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมายกัมพูชา จะต้องจดัท�าและน�าส่ง

รายงานแจ้งสถานะทางธุรกิจเม่ือสิน้รอบระยะเวลาบญัชี ต่อกรมจดทะเบียนธุรกิจ 

กระทรวงพาณิชย์

นิติบุคคลในกัมพูชาต้องจัดท�างบการเงินภายใน 3 เดือนนับจากวนัสิน้รอบระยะ

เวลาบญัชี อย่างไรก็ดี ยงัไม่มีข้อก�าหนดในเร่ืองวนัก�าหนดสง่งบการเงินท่ีชดัเจน 

ธนาคาร สถาบนัการเงิน และบริษัทประกันจะต้องน�าส่งงบการเงินให้กับธนาคาร

ชาติแห่งกมัพชูาและกระทรวงเศรษฐกิจและการเงินภายในวนัท่ี 31 มีนาคมของปี

ถดัไป

งบการเงินจะต้องได้รับอนมุตัิจากกรรมการและจดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 21 

วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ�าปี

ระยะเวลำกำรจัดเก็บเอกสำร

นิติบุคคลในกัมพูชาต้องเก็บรักษางบการเงิน บัญชีแยกประเภทและเอกสารการ

บญัชีท่ีเก่ียวข้องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 10 ปี
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ข้อก�ำหนดส�ำหรับกำรออกใบแจ้งหน้ี

ผู้ประกอบการสามารถระบุราคาสินค้า/บริการต่อหน่วยในใบแจ้งหนีเ้ป็นสกุลเงิน 

เรียลหรือสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐได้ อย่างไรก็ดี ราคารวมในใบแจ้งหนีจ้ะต้องระบุ

ด้วยสกลุเงินเรียลเท่านัน้

หากธุรกรรมท่ีเกิดขึน้อยู่ในสกลุเงินตา่งประเทศ ผู้ประกอบการสามารถใช้อตัราแลก

เปลี่ยนเฉลี่ยของเดือนก่อนหน้าท่ีกรมสรรพากรประกาศ หรืออตัราแลกเปลี่ยนท่ีไม่

ต�่ากวา่อตัราแลกเปลี่ยนรายวนัท่ีประกาศโดยธนาคารชาติแห่งกมัพชูา

หน่วยงานก�ากับดูแลด้านการรายงานทางการเงนิ

• สภาการบญัชีแห่งชาติ (National Accounting Council: NAC) ซึ่งอยู่ภายใต้
การควบคมุของกระทรวงเศรษฐกิจและการเงิน มีหน้าท่ีตรวจสอบและปรับปรุง
มาตรฐานการบญัชีของกมัพชูา (Cambodia Accounting Standards: CASs) 

และระเบียบข้อบงัคบัทางการบญัชี

• สมาคมนักบัญชีรับอนุญาตและผู้ สอบบัญชีกัมพูชา เป็นหน่วยงานภายใต้
กระทรวงเศรษฐกิจและการเงิน มีหน้าท่ีก�ากับดแูลการจดัการองค์กรและการ
ประกนัคณุภาพของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี

• คณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งกัมพูชา (Securities and 

Exchange Commission of Cambodia: SECC) ซึ่งจดัตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมาย
การออกจ�าหนา่ยและการซือ้ขายหลกัทรัพย์ มีหน้าท่ีออกประกาศท่ีเก่ียวข้องกบั
ปัญหาและแนวปฏิบตัิทางการบญัชี เพ่ือให้การจดัท�ารายงานทางการเงินของ
บริษัทจดทะเบียนตา่งๆ เป็นไปในแนวทางเดียวกนั
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D.1	 เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม

กมัพชูามีโครงการประกนัสงัคม 2 รูปแบบ ได้แก่ กองทนุประกนัความเสี่ยงในการ

ประกอบอาชีพ (Occupational risk) ซึ่งบงัคบัใช้แล้วในปัจจุบนั และกองทุนเงิน

บ�านาญ (Pension) ซึง่ปัจจบุนัยงัไม่มีผลบงัคบัใช้

กองทุนประกันความเสี่ยงในการประกอบอาชีพคุ้ มครองถึงกรณีลูกจ้างประสบ

อบุตัิเหตหุรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท�างาน และอบุตัิเหตรุะหว่างการเดินทางไปและ

กลบัจากสถานท่ีท�างาน

บริษัทท่ีมีลกูจ้างตัง้แต่ 1 คนขึน้ไปจะต้องขึน้ทะเบียนกบักองทนุประกนัสงัคมแห่ง

ชาติ และมีหน้าท่ีจ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุประกนัความเสี่ยงในการประกอบอาชีพ 

และกองทนุประกนัสขุภาพลกูจ้างในอตัราร้อยละ 0.8 และร้อยละ 2.6 ตามล�าดบั 

ของคา่จ้างรายเดือน แตไ่ม่เกิน 1,200,000 เรียล ทัง้นี ้นายจ้างไม่สามารถขอคืนเงิน

สมทบเข้ากองทนุดงักลา่วได้

D.	 บุคคลธรรมดา
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D.2	 ค่าชดเชยตามความอาวโุส

ในเดือนมิถุนายน 2562 กระทรวงแรงงานและการอบรมวิชาชีพของกัมพูชา  

(Ministry of Labour and Vacational Training: MLVT) ประกาศให้นายจ้างต้องจ่าย

คา่ชดเชยตามความอาวโุส (Seniority indemnity) ให้แก่ลกูจ้างประจ�าท่ีท�าสญัญา

จ้างงานแบบไม่มีก�าหนดระยะเวลา (Open-end employment contract) แทนการ

จ่ายเงินจากการเลิกจ้าง โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต ่1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป

คา่ชดเชยตามความอาวโุสประกอบด้วย 2 สว่น ดงันี ้

• คา่ชดเชยตอ่เน่ือง

ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2562 นายจ้างต้องจ่ายคา่ชดเชยแก่ลกูจ้างในอตัรา 7.5 

วนัของคา่จ้างและผลประโยชน์อ่ืน ในเดือนมิถนุายนและเดือนธนัวาคมของทกุ

ปี (คิดเป็นอตัรารวม 15 วนัตอ่ปี)

• คา่ชดเชยย้อนหลงั 

นายจ้างจะต้องจ่ายค่าชดเชยย้อนหลงัแก่ลกูจ้างท่ีมีการจ้างงานก่อนปี 2562 

ในอัตรา 15 วันของค่าจ้างและผลประโยชน์อ่ืนท่ีลูกจ้างได้รับต่อปี อย่างไร

ก็ตาม นายจ้างท่ีประกอบธุรกิจสิ่งทอ เสือ้ผ้า และรองเท้า จะต้องจ่ายคา่ชดเชย

ย้อนหลงัแก่ลกูจ้างในอตัรา 30 วนัตอ่ปี

นายจ้างไม่จ�าเป็นต้องจ่ายเงินชดเชยย้อนหลังแก่ลูกจ้างในครัง้เดียว แต่

สามารถแบง่จ่ายคราวละ 7.5 วนั ทกุๆ 6 เดือน พร้อมกบัการจ่ายคา่ชดเชยตอ่

เน่ืองได้

ลกูจ้างชาวกมัพชูาท่ีได้รับค่าชดเชยข้างต้นจะได้รับยกเว้นไม่ต้องเสียภาษีเงินเดือน 

แตล่กูจ้างชาวตา่งชาติจะต้องเสียภาษีเงินเดือนส�าหรับเงินได้คา่ชดเชยดงักลา่ว
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D.3	 วีซา่

ชาวต่างชาติท่ีประสงค์จะเดินทางเข้ากัมพูชาต้องได้รับวีซ่า อย่างไรก็ดี บุคคลผู้ มี

สญัชาติประเทศในกลุม่สมาชิกอาเซียน (เช่น อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ 

สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม) ได้รับอนญุาตไม่ต้องย่ืนขอวีซา่ แตจ่ะได้รับประทบัตรา

หนงัสือเดินทางเม่ือเดินทางเข้ากมัพชูา ซึง่อนญุาตให้พ�านกัในกมัพชูาได้ไม่เกิน 14 

วนั 21 วนั หรือ 30 วนั ขึน้อยู่กบัสญัชาติของบคุคลผู้ เดินทางเข้าประเทศ

กัมพูชามีวีซ่าหลายประเภท ได้แก่ วีซ่าธุรกิจ (Category E) วีซ่านักท่องเท่ียว  

(Category T) และวีซา่ส�าหรับเจ้าหน้าท่ีทางการทตู (Category A) 

ชาวต่างชาติท่ีประสงค์จะท�างานในกมัพชูาจะต้องได้รับวีซ่าธุรกิจ โดยย่ืนค�าขอวีซ่า

ได้ท่ีสถานทตูกมัพชูาในตา่งประเทศ หรือดา่นตรวจคนเข้าเมือง

ระยะเวลาท่ีอนุญาตให้อยู่ในกัมพูชาส�าหรับวีซ่าธุรกิจประเภทเข้าออกครัง้เดียว 

(Single-entry business visa) จะขึน้อยู่กบัสญัชาติของผู้ขอวีซ่า แต่หากหลงัจาก

ได้รับวีซ่าธุรกิจประเภทเข้าออกครัง้เดียวแล้ว ชาวต่างชาติสามารถขอรับวีซ่าธุรกิจ

ประเภทเข้าออกหลายครัง้ (Multiple-entry business visa) ซึ่งมีระยะเวลาตัง้แต ่ 

1 เดือน 6 เดือน หรือ 12 เดือน จากส�านกังานตรวจคนเข้าเมือง กระทรวงมหาดไทย 

D.4	 ใบอนญุาตท�างาน

ชาวต่างชาติท่ีประสงค์จะท�างานในกัมพูชาต้องขอใบอนุญาตท�างาน และจะต้อง

เป็นผู้ ท่ีได้รับวีซา่ธุรกิจเรียบร้อยแล้ว

นายจ้างมีหน้าท่ีย่ืนขอใบอนญุาตท�างานให้แก่ลกูจ้าง การขอใบอนญุาตท�างานจะ

ใช้เวลาประมาณ 1 เดือนถึง 3 เดือน

ใบอนญุาตท�างานมี 2 ประเภท คือ ใบอนญุาตท�างานชัว่คราวและใบอนญุาตท�างาน

ถาวร 
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ใบอนญุาตท�างานชัว่คราวจะออกให้กบัชาวตา่งชาติ ดงัตอ่ไปนี ้

• เจ้าหน้าท่ีและผู้ เช่ียวชาญด้านการบริหารจดัการ

• ชา่งเทคนิค 

• แรงงานมีฝีมือ

• ผู้ให้บริการหรือผู้ใช้แรงงาน

ใบอนญุาตท�างานถาวรจะออกให้แก่ชาวตา่งชาติ ดงัตอ่ไปนี ้

• ผู้อพยพท่ีได้รับการรับรองจากกระทรวงมหาดไทย 

• นกัลงทนุต่างชาติ คู่สมรสและบุตรท่ีได้รับการรับรองจาก สภาเพ่ือการพฒันา
กมัพชูา 

ใบอนญุาตท�างานชัว่คราวจะมีอายไุม่เกินก�าหนดระยะเวลาของวีซา่ (สงูสดุ 1 ปี) ใน

ขณะท่ีใบอนญุาตท�างานถาวรจะมีอาย ุ2 ปี

ในการต่ออายใุบอนญุาตท�างาน ผู้ ย่ืนต้องย่ืนค�าขอต่ออายผุ่านทางอินเตอร์เน็ตให้

กับกระทรวงแรงงานและการอบรมวิชาชีพของกัมพูชา ภายในเดือนมีนาคมของ 

ทกุปี 

คู่สมรสและบุตรของผู้ มีใบอนญุาตท�างานต้องย่ืนขอวีซ่าธุรกิจประเภทเข้าออกครัง้

เดียวก่อน จึงจะสามารถขอวีซ่าธุรกิจประเภทเข้าออกหลายครัง้เพ่ือพ�านักอยู่ใน

กมัพชูาได้ 

D.5		ขอ้ก�าหนดการจา้งแรงงานต่างชาติ

นายจ้างต้องได้รับอนุญาตส�าหรับการจ้างแรงงานต่างชาติจากกระทรวงแรงงาน

และการอบรมวิชาชีพก่อน จึงจะสามารถจ้างลูกจ้างชาวต่างชาติและย่ืนขอใบ

อนญุาตท�างานส�าหรับลกูจ้างชาวตา่งชาตินัน้ได้
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นายจ้างสามารถจ้างลกูจ้างชาวตา่งชาติได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของจ�านวนลกูจ้างชาว

กมัพชูาทัง้หมดและจะต้องไม่เกินอตัราส่วนท่ีก�าหนดส�าหรับแต่ละต�าแหน่งงาน ดงั

ตอ่ไปนี ้

ต�าแหน่งงาน
อัตราส่วนลูกจ้าง 

ชาวต่างชาต ิ(ร้อยละ)

พนกังานประจ�าส�านกังาน 3

ผู้ช�านาญเฉพาะทาง ผู้ เช่ียวชาญ หรือช่าง

เทคนิค

6

พนกังานทัว่ไป 1

D.6		ใบส�าคญัถ่ินท่ีอย ู่

ผู้ ไม่มีสญัชาติกมัพชูาจะต้องขอใบส�าคญัถ่ินท่ีอยู่เพ่ือพ�านกัในกมัพชูาจากกระทรวง

มหาดไทย ใบส�าคญัถ่ินท่ีอยู่มี 2 ประเภท คือ ใบส�าคญัถ่ินท่ีอยู่ประเภทชัว่คราว และ

ใบส�าคญัถ่ินท่ีอยู่ถาวร

ใบส�ำคัญถิ่นที่อยู่ช่ัวครำว

ใบส�าคญัถ่ินท่ีอยู่ชัว่คราวมีอาย ุ2 ปี และสามารถตอ่อายไุด้ทกุๆ 2 ปี โดยใบอนญุาต

ประเภทนีจ้ะออกให้กบัลกูจ้างท่ีมีต�าแหน่งผู้บริหาร ช่างเทคนิค หรือผู้ เช่ียวชาญ

ใบส�ำคัญถิ่นที่อยู่ถำวร

ใบส�าคญัถ่ินท่ีอยู่ถาวรจะออกให้กับนักลงทุนต่างชาติและครอบครัวของนักลงทุน

ตา่งชาติ ท่ีได้รับอนญุาตจากสภาเพ่ือการพฒันากมัพชูา รวมถึงชาวตา่งชาติท่ีอยู่ใน

ดลุยพินิจของกระทรวงมหาดไทย 
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This book was prepared by EY Thailand 
and EY Cambodia.  It was written to give 
the busy executive a quick overview of the 
investment in Cambodia mainly covering 
taxation, investment incentives, forms of 
business, accounting practice and recent 
tax and regulatory updates.  

Making decisions about foreign  
operations is complex and requires an  
intimate knowledge of a country’s  
commercial climate, with a realization 
that the climate can change overnight.   
Companies doing business in Cambodia, 
or planning to do so, are advised to obtain 
current and detailed information from 
experienced professionals.  This book 
reflects information current at 30 April 
2019.
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A.1 Forms of business

Companies

A limited liability company (LLC) is a legal entity formed with capital 
equally divided into shares.  The minimum registered capital for setting 
up the LLC is KHR 4 million, with a minimum share issuance of 1,000 
shares and a par value of not less than KHR 4,000 per share.

To set up the LLC, the proposed name of the company must first be 
checked with the Ministry of Commerce (MOC).  Subsequent to the 
approval of the LLC’s name, a Memorandum of Association, Articles of 
Association and other prescribed documents will have to be filed with 
the MOC. 

A. Overview of  
foreign  
investment
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There are 3 types of the LLC in Cambodia as follows: -

• Private limited company

A private limited company is required to have at least 2  
shareholders, but not more than 30 shareholders. The  
shareholders can be juristic person and/or individual.

• Single member private limited company 

The company must be owned by a single individual or a juristic 
person.  The company owner is allowed to appoint 1 or several 
persons as authorized representative(s) for an unlimited term. The 
foreigners are allowed to be the authorized representatives of the 
company. 

• Public limited company 

A public limited company is authorized to issue securities offered to 
the public and is required to have at least 3 directors.

Subsidiary

A subsidiary is an LLC which is incorporated in Cambodia with at least 
51% of its capital held by a foreign company.  Currently, there is no 
restriction prohibiting a foreign individual/company from holding 100% 
share capital of an LLC established in Cambodia, except for certain  
businesses which will be discussed in Section A.2.

Partnership

A partnership can be formed by a contract either in the form of a verbal 
or written agreement between 2 or more persons.  In accordance with 
the Law of Commercial Enterprise, a partnership can be either an  
ordinary partnership or a limited partnership.  The main difference 
between the two is the extent to which partners will be liable to the 
partnership debts. 
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In Cambodia, the partnership is generally a favored legal form for 
professionals such as doctors, lawyers and accountants.

Branch office

A foreign corporation may establish a branch office to conduct its  
business in Cambodia.  The branch office will be regarded as the same 
legal entity as the head office in overseas.  

The foreign corporation who desires to set up a branch office in  
Cambodia is subject to the registration requirements of the MOC.  The 
business name of the branch office is required to consist of the word 
“Branch” placed either before or after the name of the head office.

A branch office can engage in the non-profit generating activities  
similar to a representative office (see below) and can undertake profit-
seeking activities, such as buying and selling goods, providing services 
or engaging in manufacturing, processing or construction businesses, 
provided that such activities are not prohibited by laws.

Representative office 

Representative office is mainly set up for the purpose of  
assisting a head office in sourcing local supplies and/or collecting local  
information.  The representative office is prohibited from  
undertaking profit-making activities including buying or selling goods, 
providing services or engaging in manufacturing, processing or 
construction businesses.  

The representative office is allowed to carry out the activities listed 
below: -

• To contact customers for the purpose of introducing customers to 
its head office

• To conduct research with respect to commercial information and 
provide information to its head office

• To conduct market research
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• To market goods at trade fairs and exhibit samples and goods in its 
office or at trade fairs

• To buy and maintain a quantity of goods for the purpose of trade 
fairs

• To rent an office and employ local employees

• ►To enter into contracts with local customers on behalf of the head 

office

A.2 Foreign ownership restrictions

Cambodia is an open economy with few restrictions on trade and 
investment.  It has a diverse economy, with a few principal industries 
including agriculture, manufacturing and services.  The restrictions 
imposed by the government include prohibition on foreign involvement 
in some activities to protect public health and environment, including 
the following areas: -

• Production/processing of psychotropic and narcotic substances

• Production of poisonous chemicals and agricultural pesticides/
insecticides

• Production/processing of electrical power using waste imported 
from foreign countries

• Forestry exploitation

The government also limits the rights of foreigners to have full  
ownership in certain investment categories, e.g., gemstone mining, rice 
milling, silk weaving, wood processing and stone carving. 
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A.3 Land ownership restrictions

Foreign investors are restricted from owning land in Cambodia.  
However, foreigners are allowed to enter into renewable short-term 
leases and long-term leases for a maximum period of 50 years.  

The law also limits foreign ownership in buildings.  Foreigners are 
allowed to own the multi-storey buildings only from the first floor up.  
The ground and underground floors of the multi-storey buildings are 
prohibited to be owned by foreigners.  In addition, foreigners are not 
allowed to own the multi-story buildings situated within 30 kilometers 
from Cambodia’s borders, except multi-story buildings located in the 
Special Economic Zones (SEZs), important urban areas and other areas 
determined by the government.

A.4 Investment incentives

Under the Law on Investment of the Kingdom of Cambodia 
1994 (amended and implemented in 2003), the Council for the  
Development of Cambodia (CDC) encourages both Cambodian and  
foreign investors to invest in Cambodia by offering an investment  
incentive scheme which is called  Qualified Investment Projects (QIPs) 
to investors.  Furthermore, the government has established the  
Cambodian Special Economic Zone Board to facilitate investors under 
the SEZ scheme.

Permission

Foreign investors may seek investment incentives by registering for the 
QIPs status with the CDC.  Investment incentives are normally granted 
if the proposed projects are qualified.

A key qualification is that the amount of investment capital must exceed 
the CDC’s minimum requirement.  The range of minimum investment 
capital varies from approximately KHR 400 million  to KHR 32 billion, 
depending on the types of business activities.  
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For example, proposed investments in the manufacturing of garment 
are required to have the investment capital of not less than KHR 2 
billion.

In addition, projects with an investment capital not exceeding  
approximately KHR 8 billion are required to register with the local 
investment sub-committee in the province where the project is located.

Tax incentives

There are 2 major tax incentive schemes offered in Cambodia: Tax on 
Income (TOI) exemption and application of special depreciation rate, 
whereby the QIPs are entitled to select only one of them.

• ►If the QIPs opt for the TOI exemption, it will be entitled to the  
corporate income tax exemption on its net taxable income (*).  The 
tax exemption period is divided into 3 parts as follows: -

• A trigger period runs from the issuance of the Final  
Registration Certificate and ends on the last day of the tax year 
in which the QIP derives first profits, or the third tax year after 
the QIP earns its first revenue, whichever is earlier.

• A 3-year standard tax exemption period, follows the above  
trigger period.

• A variable priority period extends the tax exemption period by 
a maximum of 3 years, depending on the type of project and 
investment capital.

• If QIPs opt for the special depreciation rates, the tangible assets 
used in production or processing can be depreciated at a rate of 
40% per annum.
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Under both options, QIPs are exempt from import and export duties. 
Previously, all QIPs were exempt from minimum tax.  However, from 
2017 onwards, the minimum tax exemption is only provided to the QIPs 
that maintain the proper accounting records.

Each tax year, QIPs are required to obtain a Certificate of Compliance 
(CoC) from the CDC in order to exercise their  entitlement to investment 
incentives on offer.  The CoC provides confirmation that the QIP has 
complied with the relevant tax regulations. 

(*) Please also refer to Additional Income Tax on Dividend Distribution 
under B. Taxation

Projects located in the SEZs

To boost up industrial and export activities, the government  
established SEZs, which facilitate the foreign investment project  
with the sufficient infrastructure and utilities.  The QIPs located in  
the SEZs are entitled to the following incentives: -

• All of the tax incentives granted to the QIPs mentioned above

• 0% Value added tax (VAT) will be applicable to all import  
transactions into the SEZs.  However, in the case where some 
production outputs are imported into the domestic market, the 
SEZ investor will be required to proportionally pay the VAT at the 
normal rate.

Some of the SEZs in Cambodia are: -

• Dragon King SEZ, Svay Rieng 

• H.K.T SEZ, Sihanoukville

• Kampot SEZ, Kampot 

• Manhattan SEZ, Svay Rieng 

• Neang Kok Koh Kong SEZ, Koh Kong 

• Phnom Penh SEZ, Phnom Penh
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• Poi Pet O’Neang SEZ, Banteay Meanchey 

• Sanco Poi Pet SEZ, Banteay Meanchey

• Shandong Sunshell Svay Rieng SEZ, Svay Rieng

• Sihanoukville Port SEZ, Sihanoukville 

• Sihanoukville SEZ 1 and Sihanoukville SEZ 2, Sihanoukville

• Suvannaphum SEZ, Kandal

• Tai Seng Bavet SEZ, Svay Rieng 

Guarantees

The law governing investment in Cambodia offers guarantees on the 
following issues: -

• Non-discrimination against foreign investors, except for  
land-ownership

• Nationalization policy

• Price control

• Foreign exchange controls

Restrictions on foreign investment projects

Although foreign investors are encouraged by the CDC to register 
as the QIPs, certain foreign investment projects are not qualified for 
the investment incentives.  These include investment in the projects  
engaging in the following types of businesses: 

• Merchandising, such as wholesale, retail and duty free shop

• Banking and financial services

• Media and publishing, such as movie production, newspapers and 
radio

• Professional services

• Casinos and gambling
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• Tourism services

• Other business whose investment capital is less than the minimum 
investment capital specified by the CDC for that particular industry. 

Foreign exchange controls

There is no foreign exchange control on the transfer of funds and  
overseas payments through authorized banks, although transfer of 
funds of approximately KHR 40 million or more must be reported by the 
banks to the National Bank of Cambodia (NBC).  

The QIPs can freely remit payments relating to their investments, 
including payments for imports, royalty, management services  received, 
repayment of interest bearing loan and interest, repatriation of  
investment capital and the payment of dividend to the offshore  
investors without the reporting requirement above. 
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B.1 Corporate income tax

At a glance

Description Rate (%)

Tax on Income (TOI) 20

Capital gains 20

Withholding tax on payments to resident taxpayers: -

Interest paid to recipients other than domestic 
banks and savings institutions

15

Interest paid on non-fixed term savings  
accounts by domestic banks or savings  
institutions

4

Interest paid on fixed-term savings accounts by 
domestic banks or savings institutions

6

Royalties 15

B. Taxation
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Description Rate (%)

Rental paid for movable and immovable properties 10

Payments to individuals for services, including 
management, consultation and similar services

15

Withholding tax on payments to non-resident taxpayers: -

Interest paid by a resident enterprise of  
Cambodia

14 (a)

Dividends distributed by a resident enterprise 14 (a)

Income from services performed in Cambodia 14

Compensation for management and technical 
services paid by a resident person

14 (a)

Income from movable or immovable property, if 
such property is situated in Cambodia

14

Royalties from the use or right to use  
intangible property paid by a resident/permanent  
establishment (PE) in Cambodia

14 (a)

Gain from the sale of immovable property located 
in Cambodia or from the transfer of any interest in 
immovable property situated in Cambodia

14

Premiums from insurance of risks in Cambodia 14

Income from business activities carried on by a non-
resident through a PE in Cambodia 

14

Gain from the sale of movable property which is 
part of the business property of a PE in  
Cambodia

14

(a) The rate may be reduced or exempt under the relevant tax treaties.
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Scope of corporate income tax

In Cambodia, TOI is equivalent to corporate income tax.  The taxable 
income for TOI calculation purposes includes business income, capital 
gains and passive income, e.g., interest, royalties and rental income.

The resident taxpayers are subject to the TOI on their worldwide 
income, while the non-resident taxpayers are subject to the TOI on 
their Cambodian-sourced income.  A legal entity is regarded as a tax  
resident if it is established, organized, managed or has a principal place of  
business in Cambodia.  On the other hand, the non-resident taxpayer is 
foreign enterprise receiving Cambodian-sourced income in Cambodia.  
The standard TOI rate is 20%. 

A tax rate of 30% is applicable on income derived from oil and natural 
gas under production sharing contracts and from the exploitation of 
natural resources including timber, ore, gold and precious stones. 

In 2018, Cambodia introduced specific provisions relating to the  
taxation of petroleum and mining.  In addition to the 30% TOI on the 
taxable income, companies engaging in the business of petroleum 
and mining operation are also subject to excess profit tax on the net 
profit after 30% TOI, at progressive rates ranging from 0% to 30%  
according to the excess income ratio below.  The excess income ratio is  
calculated by dividing accumulated gross income by accumulated  
operating expenses.

Excess income ratio Rate (%)

1.3 or less 0

1.3 to 1.6 10

1.6 to 2 20

More than 2 30
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A tax rate of 5% is imposed on the gross premium income of the  
insurance companies engaged in insurance or reinsurance business for 
property or other risks.  However, the insurance companies engaged in 
life insurance or reinsurance in the form of savings products and any 
other products not related to the insurance or reinsurance of physical 
property or other risks is subject to standard TOI rate of 20%.

Minimum tax

Minimum tax will only be applicable to the company that does not  
maintain the proper accounting records.

Minimum tax is a separate annual tax imposed at a rate of 1% of annual 
turnover inclusive of all taxes, except VAT.  If the TOI liability exceeds 
the minimum tax, the taxpayer will be not liable to pay the minimum 
tax.

Additional Income Tax on Dividend Distribution

Additional Income Tax on Dividend Distribution (AITDD) at the rate 
of 20% is imposed on distribution of dividend and remittance of  
profits, which have not been taxed such as QIP companies, to local and/or  
overseas shareholders.  Therefore, the distribution of profit/dividend, 
which have already been taxed at the rates of 20% or 30%, are not 
subject to AITDD.  AITDD is payable by the distributing company.   

Capital gains

Capital gains and gains derived from the disposal of corporation’s  
capital assets are considered as ordinary income and subject to the 
standard TOI rate of 20%.
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Assessable income

Taxable profit equals the difference between total income and allowed 
expenses that are incurred from carrying on the business.

Tax deductible expenses

Allowable deductions include most expenses incurred in the course of 
carrying on the business with certain limitations.  These limitations 
include the following: -

• The deduction of charitable contributions to organizations as  
specified by the law is limited to 5% of taxable income before 
deducting the amount of the charitable contributions.

• Depreciation expense is allowed as a deduction in accordance 
with the rates and methods set out in the tax regulations (see tax  
depreciation rate and methods in tax depreciation and  
amortization below).

• Deduction of interest expenses is subject to the special rules of 
interest rate (see Special rules for interest rate below).

Non-tax deductible expenses

• Expenses incurred on activities generally considered to be  
amusement, recreation, entertainment or related activities

• Losses on direct or indirect sales or exchanges of property between 
related parties

• Additional tax, penalties and late payment interest imposed as a 
result of the violation of tax regulations

• Donations, grants or subsidies to organizations other than those 
specified by the law
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Provisions  

Provisions are not allowed as expenses for tax purposes.  However, 
domestic banks are allowed to treat some provisions for bad debts of 
certain types of loan as deductible expenses.

Tax depreciation and amortization

The following table sets out the allowed depreciation method and the 
annual depreciating rates for depreciable assets for tax purposes: -

Type of assets Method Rate (%)

Buildings and structures Straight-line 5

Computers, electronic  
information systems, software  
and data handling equipment

Declining-balance 50

Automobiles, trucks, office  
furniture and equipment

Declining-balance 25

Other tangible properties Declining-balance 20

The QIP can elect to apply a special depreciation rate of 40% on the 
value of the new or used tangible assets used in the production or 
processing in the year of purchase or in the first year the tangible assets 
are used in the QIP’s business operations.  However, if the QIP elects to 
receive the TOI exemption privilege, it will not be entitled to the special 
depreciation rates.

Intangible assets with a limited useful life, such as patents,  
copyrights, drawings, models and franchises, can be amortized over 
their useful lifetime on a straight-line basis.  If the lifetime of the  
intangible assets cannot be determined, the assets must be amortized 
using the straight-line method at an annual rate of 10%.
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Foreign tax relief

With supporting documents, a credit is allowed for tax paid overseas on 
income accruing to a Cambodian company.  

Tax loss carried forward

The carryback of losses is not allowed.  Tax losses can be carried 
forward to offset future taxable profit for up to 5 years if they meet the 
following conditions: -

• The tax loss must be recorded in a TOI return and supported by 
accounting books and records

• There should be no change in ownership of the taxpayer

• There should be no change to the taxpayer business activities

• The taxpayer should not have been subject to a unilateral tax 
assessment by the General Department of Taxation (GDT) for the 
years in which the losses were incurred.

Tax consolidation concept

Consolidated tax filing is not allowed in Cambodia.  The losses of one 
company cannot be used to reduce the profits of an affiliate.

Special rules for interest rate

Interest-free loan or loan with an interest rate lower than a prevailing 
Cambodian commercial bank lending interest rate may be accepted by 
the GDT if taxpayer maintains appropriate documentation to support 
the loan and the interest rate charged/payable.  

Interest on third-party loans that the rate of which exceeds 120% of the 
prevailing market interest rate at the time of borrowing will be treated 
as non-deductible expenses.
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The interest of the related-party loans received/provided by  
Cambodian taxpayer must be at arm’s length and the maximum deductible  
interest rate is the market rate at the time of borrowing.  In addition, 
the taxpayer receiving/providing the related-party loan should maintain 
relevant documentations for TOI and transfer pricing (in case of being 
audited) purposes.    

For tax deductibility purpose, the maximum market interest rate can be 
referred from the annual market interest rate issued by the GDT.  For 
the 2018 interest rate, the GDT announced an interest rates of 8.35% 
per annum for USD currency loans and 9.44% per annum for loans 
denominated in KHR. 

Any interest expense in excess of that payable at the market  
interest rate is non-deductible for tax purposes.  In addition, the annual  
deductible interest expense is capped at 50% of the taxpayer’s net 
profit before interest plus 100% of its interest income in the same tax 
year, if any.  Disallowed interest expenses may be carried forward to  
subsequent years, subject to the same deduction limitations.

Tax compliance and administration

Resident taxpayers must file an annual TOI and/or minimum tax return 
together with the financial statements, related-party transaction table 
and branch information (if any) to the GDT within 3 months after the 
end of the fiscal year.

Resident taxpayers are required to make monthly TOI prepayments 
at a rate of 1% on the monthly turnover inclusive of all taxes, except 
VAT.  The TOI prepayments must be made by the 20th day of the 
month following the month in which the tax liability arose.  The TOI  
prepayments can be used to offset against the annual TOI or minimum 
tax liability at year-end.  The TOI prepayments are not required for the 
QIPs while they are under the TOI exemption period.
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Tax treaties

Cambodia signed double tax agreements (DTAs) with the following 
countries: -

DTA country Date of entry into force

Singapore 1 January 2018

Thailand 1 January 2018

China 1 January 2019

Vietnam 1 January 2020 (a)

Brunei Not yet ratified (b)

Indonesia Not yet ratified

(a) It is effective from 1 January 2019, but the DTA only applies from 
1 January 2020.

(b) It is effective from 1 January 2019, but the authorities have not 
announced when the DTA will apply from.

To claim the DTA benefits, taxpayer is required to seek a pre-approval 
from the GDT by submitting the application form together with the 
supporting documentation.

B.2 Personal income tax

Who is liable?

Resident and non-resident individuals are subject to Tax on Salary 
(ToS) on income from their employment activities and withholding 
tax on certain types of income.  Resident individuals are subject to 
the ToS on their worldwide employment income, while non-resident  
individuals are subject to the ToS on their Cambodian-sourced  
employment income only.
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For tax purposes, an individual is considered to be a Cambodian  
resident if the individual’s residence or principal place of abode is in 
Cambodia or if that individual has a physical presence in Cambodia for 
183 days or more in any 12-month period.

In January 2019, personal income tax (PIT) was introduced in 
the Law on Financial Management (LOFM).  Individuals, including  
employees will be subject to the PIT on their taxable income earned in 
the tax year (i.e., total income after allowance deductions).  An official 
announcement as to when the PIT will be implemented and the details 
of deductions and allowances and tax collection has not been released 
yet.

Employment income

ToS is applicable to employment income which includes salary,  
remuneration, wages, bonuses, overtime and other compensation, 
both in cash and in kind, including advances and loans.

Fringe benefits are subject to a separate tax called Tax on Fringe  
Benefits (ToFB) which will be discussed below.

Salary and fringe benefits received in foreign currency must be 
converted into KHR for ToFB calculation purpose.

From 1 January 2019, all Cambodian employers are required to pay 
salary and wage to their employees in 2 monthly installments.  The first 
payment must be made at the end of the second week of the month and 
equal to 50% of the employees’ net monthly wage, while the second 
payroll must be paid in the fourth week of the month and comprise of 
the remaining monthly wages. 
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The following categories of employment income are exempt from tax: -

• Reimbursements of employment-related expenses

• Indemnity for a layoff within the limit specified in the Labour Law

• Additional remuneration with social characteristics as indicated in 
the Labour Law

• Flat allowance for mission and travel expenses (per diem for field 
work for employees)

• Allowances for special uniforms or professional equipment

• Salaries of members of the National Assembly and the Senate, 
and employees of approved diplomatic and international aid  
organizations

Employers must withhold ToS from resident employees at progressive 
rates ranging from 0% to 20%.  The following table presents the ToS 
rates imposed on the monthly taxable salary of resident individuals.

Monthly taxable salary (KHR) Rate (%)

1,200,000 or less 0

1,200,001 to 2,000,000 5

2,000,001 to 8,500,000 10

8,500,001 to 12,500,000 15

12,500,001 or more 20

A non-resident employee is subject to tax at a flat rate of 20% on his or 
her Cambodian-sourced income.
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Tax on Fringe Benefits

The ToFB is applicable on taxable fringe benefits provided by an 
employer, including the provision of, among other items, private use 
of vehicles, accommodation, food, utilities, household personnel, 
low-interest loans, discounted sales, educational assistance (except 
for employment-related training), insurance premiums and pension  
contributions in excess of the levels specified in the Labour Law.

However, the following fringe benefits are exempt from the ToFB if the 
company submits the allowance policy to the GDT: -

• Travel allowance from residence to workplace and from workplace 
to the residence, and living allowance including housing allowance 
in the workplace area in compliance with the provisions of the 
Labour Law

• Meal allowance provided to all workers without any distinction on 
positions or titles

• Contributions to the social security fund or social health fund within 
the limit as provided by the Labour law

• Insurance premiums on life or health provided to all workers  
without any distinction on positions or titles

• Child allowance or nursery expense as stipulated in the provisions 
of the Labour Law

• Severance pay for employment termination or indemnity for 
employment dismissal within the limits as provided in the Labour 
Law

The ToFB liability lies with the beneficiary.  The fringe benefits are 
taxable at a rate of 20% on the total value of the benefits provided.  For 
tax purposes, the value of the fringe benefits is determined at the fair 
market value inclusive of all taxes.
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Self-employment and investment income

In principle, the investment incomes (e.g., profits realized by  
individuals and profit sharing distributed to members of pass-through 
entities that are not classified as legal entities, for example, an  
ordinary partnership are subject to tax at progressive rates ranging 
from 0% to 20%.  However, in practice, no mechanism currently exists 
to tax the individuals earning such investment income.

The progressive tax rates are presented below.

Annual taxable profit (KHR) Rate (%)

 12,000,000 or less 0

12,000,001 to 18,000,000 5

18,000,001 to 102,000,000 10

102,000,001 to 150,000,000 15

150,000,001 or more 20

Withholding tax is imposed on resident individuals at the following 
rates: -

• 15% on royalties and services

• 4% on interest income on non-fixed term deposits at domestic banks

• 6% on interest income on fixed term deposits at domestic banks

• 15% on interest income paid by resident taxpayers except banks

• 10% on rental income

Non-resident individuals will be subject to withholding tax at a flat rate 
of 14% on the following types of incomes (see Note): -

• Interest paid by a resident enterprise of Cambodia

• Dividends distributed by a resident enterprise

• Income from services performed in Cambodia 
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• Compensation for management and technical services paid by a 
resident person

• Income from movable or immovable property, if such property is 
situated in Cambodia

• Royalties from the use, or right to use intangible property paid by a 
resident/PE in Cambodia

• Gain from the sale of immovable property located in Cambodia or 
from the transfer of any interest in immovable property situated in 
Cambodia

• Premiums from insurance of risks in Cambodia

• Income from business activities carried on by a non-resident 
through a PE in Cambodia

• Gain from the sale of movable property which is part of the  
business property of a PE in Cambodia

Note: See the tax treaties for possible exemption or reduction.

Capital gains 

Currently, Cambodia does not, in practice, have a mechanism to impose 
tax on capital gains derived by individuals.  

Deductions

Subject to certain conditions, an allowance for the spouse and minor 
dependent children of a taxpayer of KHR 150,000 per person, per 
month, is deductible for ToS calculation purposes.

Relief for foreign tax

With supporting documents, a Cambodian resident who receives 
foreign-sourced salary and pays taxes according to a foreign tax law 
will receive a tax credit against the ToS liability.



66

Tax filing and payment procedures

Individuals or employees are not required to file ToS and withholding 
tax returns with the authorities.  Employers and withholding agents 
must withhold tax from payments to employees or income recipients 
before making such payments. The employer is required to file monthly 
ToS and withholding tax returns for each employee or other taxable 
income recipient and remit the taxes withheld to the tax authorities on 
their behalf. 

Employers residing outside Cambodia may appoint a withholding tax 
agent (usually a locally registered company) in Cambodia to be in 
charge of withholding the ToS and remitting it to the Cambodian tax  
authorities.  If the appointed agent fails to withhold ToS, such  
representative will be held responsible under Cambodian law.

The monthly ToS and withholding tax returns must be filed with and 
the taxes must be remitted to the tax authorities by the 20th day of the 
following month. 

The submission of an annual ToS or personal income tax return is not 
required in Cambodia.

B.3 Value Added Tax (VAT)

Resident taxpayers providing taxable supplies must register for 
VAT.  Taxable supplies include supplies of goods or services, the  
appropriation of goods for own use, making gifts or supplying goods 
and services at below cost and import of goods by Cambodian  
taxpayers. 

The standard rate of VAT is 10%.  A 0% rate of VAT is applicable to 
exports of goods and services including international transportation 
of passengers and goods and services with respect to such  
transportation.  VAT is also applicable to enterprises in supporting 
industries and subcontractors that supply certain goods and services 
to exporters.
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Expenses incurred from the following are not allowed to be treated as 
input VAT: -

• Recreation and entertainment

• Purchase or import of certain petroleum products

• Purchase or import of passenger vehicles with less than 10 seats

• Mobile phone calls

The filing of VAT return and payment of VAT must be made by the 
20th day of the following month.  The VAT operators are additionally 
required to input their sales and purchase transactions into the online 
VAT system newly implemented in June 2018, on a monthly basis.  The 
sales and purchase report generated from the online system must be 
printed out and submitted together with the paper VAT return

B.4 Customs duties

Customs duties are levied on all imported goods.  Most customs duties 
are levied at one of the  rates: 0%, 7%, 15% or 35%.  However, the  
government may impose additional import duty surcharges on certain 
imports that are expected to create the unfair competition with local 
industries or imports that may erode the competitiveness of the  
domestic market.

Certain agricultural goods exported from Cambodia, including natural 
rubber, uncut gemstones, processed wood, fish and aquatic products 
are subject to export duties at the rate ranging from 2% to 10%.  An 
export management fee is also imposed on specific exported items 
especially garment and textile products, which are the  major exports of 
Cambodia.  Exporters of such exported items are required to submit the 
Certificate of Origin form when they pay the export management fee.
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All imported and exported goods are required to be declared 
through the General Department of Customs and Excise (GDCE).   
Documentation required includes the commercial invoice, bill of lading, 
packing list, terminal handling receipt, insurance certificate and the 
inspection report from the GDCE.

B.5 Transfer Pricing

Cambodia taxpayers having related party transactions with the local 
and/or overseas affiliates are subject to the transfer pricing rules in 
Cambodia.

In October 2017, Cambodia released its transfer pricing rules with the 
introduction of Prakas 986 to provide guidance to taxpayers on the  
allocation of income and expenses between related parties.  The  
objective of Prakas 986 is to achieve an arm’s length price for goods, 
services or assets from the perspective of the Cambodian taxpayer.  
The Prakas empowers the GDT to determine the arm’s length price 
in a related party transaction and to adjust the corporate income tax  
liability of the Cambodian taxpayer, where appropriate.

The transfer pricing rules broadly follow the Organization for Economic 
Co-operation and Development (OECD) guidelines and the required 
transfer pricing report should also follow the outline of the Base 
Erosion and Profit Shifting (BEPS) Action 13 local file documentation  
requirement.

The submission of the transfer pricing documentation is currently 
not mandatory in Cambodia and the taxpayer is only required to 
submit the transfer pricing documentation upon request by the tax  
authority.  However, it is highly recommended that the taxpayer with 
related party transaction prepares the transfer pricing documentation 
and benchmarking study on an annual basis to justify the  
inter-company’s  transactions as at arm’s length.
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B.6 Other taxes

Stamp duty (registration tax)

Stamp duty, commonly known as registration tax, will be levied 
on certain instruments, including agreements and registration  
transactions.   

Instruments/Transactions Rate/Amount

• ►Change of title deed or possessory 
rights of immovable property, such as 
construction and land or investment 
of capital in the form of immovable 
property in a company

4% on the value of 
immovable  
property

• ►►Change of title or possessory rights of 
means of transportation or vehicles

4% on the value of 
transportation or 
vehicles

• ►Share transfers 0.1% of shares value

• Contracts for the supply of goods or 
services, which are funded by the 
state budget

0.1% of the  
contract value

• Legal documents, such as documents 
with respect to the establishment, 
integration and dissolution of a 
company

KHR 1 million
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Other types of taxes

Cambodia imposes various other taxes, including the following: -

• Specific Tax on Certain Merchandises and Services (STCMS) is 
collected on certain products and services at the following rates: 

• 10% on soft drinks and non-alcoholic products

• 20% on cigarettes

• ►30% on beer

• 35% on wine

• ►10% on entertainment and domestic and international air  
tickets

• 3% on telephone services

For certain locally manufactured products, the tax base for the 
STCMS calculation is 90% of the selling price recorded in the invoice 
to the customer excluding VAT and STCMS, as the case may be.

• For the importer and local manufacturer, tax for public lighting 
is collected at a rate of 3% on the selling price of alcoholic drinks 
and cigarettes inclusive of all taxes, excluding tax for public  
lighting and VAT.  For distributor, the 3% of the public lighting tax 
is applicable on 20% of the selling price of alcoholic drinks and  
cigarettes inclusive of all taxes, excluding the tax for public lighting 
and VAT.  The term “distributor” refers to any person other than the 
importer and local manufacturer, who resells the alcoholic drinks 
and cigarettes. 

• ►Accommodation Tax is calculated at a rate of 2% on the  
accommodation fee inclusive of other service fees and all taxes, 
excluding accommodation tax and VAT.

• Patent Tax ranges from KHR 400,000 to KHR 5 million depending 
on the annual turnover.  All enterprises registering for a patent 
must pay the patent tax annually by 31 March of the following year.
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• Fiscal stamp tax is levied on court documents, non-court  
documents and other documents as specified by the law. 

• Tax on immovable property is collected annually at a rate of 0.1% of 
the value of immovable property with a value exceeding KHR 100 
million.  

• Tax on unused land is imposed at a rate of 2% of the market value of 
the vacant land on which no construction is undertaken. 

• Tax on means of transportation is annually imposed on all vehicles 
and means of transportation, except motorbikes.  
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Method of accounting

For statutory reporting purposes, the financial statements must be 
prepared on an accrual basis.

Accounting principles

The National Accounting Council (NAC), a regulatory body of 
the Ministry of Economy and Finance (MEF), has fully adopted  
International Financial Reporting Standards (IFRS) and International 
Financial Reporting Standards for Small and Medium-sized Entities 
(IFRS for SMEs).  As a result, the Cambodian Standards are referred to 
as Cambodian International Financial Reporting Standards (CIFRS) and 
Cambodian International Financial Reporting Standards for Small and 
Medium-sized Entities (CIFRS for SMEs).

Publicly traded companies, financial institutions and large-sized  
entities are required to comply with the CIFRS. 

C. Financial  
reporting and  
audit
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Non-publicly traded companies that meet certain requirements are 
required to have a statutory audit performed.  These companies must 
comply with the CIFRS for SMEs or may choose to adopt the CIFRS.  
While those  that are not subject to the statutory audit requirement are 
not required to comply with any specific accounting standards.

Disclosure requirements

The financial statements must consist of a balance sheet, income  
statement, statement of changes in shareholders’ equity, cash flow 
statement and explanatory notes.

The financial statements and other supporting documents must be 
prepared in the Khmer language and expressed in KHR.  Companies 
that carry on business with foreign companies or are subsidiaries of 
foreign companies may be authorized to prepare accounting records 
in English or in a currency other than KHR along with the accounting 
records in the Khmer language and KHR currency in compliance with 
the conditions set out by the MEF.  

Audit requirements

Generally, companies or partnerships are only required to have their 
financial statements audited by an independent auditor if they meet 2 
of the following 3 criteria: -

• Annual turnover of KHR 3 billion and above

• Total assets of KHR 2 billion and above

• 100 or more employees

If an entity is subject to the audit requirement, the audit must be carried 
out by the Kampuchea Institute of Certified Public Accountants and 
Auditors (KICPAA) registered auditors.

All QIP registered companies are required to have their financial  
statements audited by the KICPAA registered auditors, regardless of 
size.
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Filing and reporting requirements

A partnership and company incorporated under the law of Cambodia 
are required to file an annual declaration of its status with the Business 
Registration Department of the MOC by the end of the fiscal year.

The annual financial statements should be prepared within 3 
months after the end of the financial year.  There are no specified  
deadlines for filing financial statements, other than banks and insurance  
companies or financial institutions that are required to submit annual 
financial statements to the NBC and the MEF by the 31st of March of the  
following year.  

The financial statements must be approved and signed by directors 
and submitted to the shareholders at least 21 days prior to the annual 
general meeting date.

Books and records keeping

The financial statements, corresponding ledgers and other supporting 
documents are required to be maintained for at least 10 years.

Invoicing requirements

To facilitate the newly established online VAT system, the GDT requires 
taxpayers to use KHR at least for the total amount on the invoices, while 
the individual or unit prices on the invoice can be recorded in KHR or 
USD.

If the underlying transaction was not dominated in KHR, taxpayers may 
either use the previous month’s average exchange rate announced by 
the GDT or a market exchange rate which cannot be lower than the daily 
exchange rate quoted by the NBC.
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Professional associations

• The NAC is responsible for examining and revising Cambodian 
Accounting Standards (CASs) and accounting regulations.  

• The KICPAA, the professional accounting body of the MEF, is 
responsible for regulating the organization and quality assurance 
of the private accounting profession.

• The Securities and Exchange Commission of Cambodia (SECC), 
established under the Law on the Issuance and Trading of  
Securities, occasionally announces notifications involving  
accounting issues, primarily to standardize the financial reporting 
practices of listed companies. 
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D.1 Social security contributions

There are 2 types of social security schemes in Cambodia: the  
occupational risks scheme and the pension scheme.  The occupational 
risks scheme is currently being applied, while the pension scheme has 
not yet been implemented.

The occupational risks scheme covers work-related accidents,  
accidents while travelling to and from work and occupational related 
diseases.  Employers having one or more employee(s) must register 
with the National Social Security Fund and make occupational risk  
contribution of 0.8% and health care contribution of 2.6% of the monthly 
 average wage of each employee, but not exceeding KHR 1.2 million, i.e., a  
maximum monthly occupational risk contribution of KHR 9,600 
and maximum monthly health care contribution of KHR 31,200 per 
employee.  The occupational risk and health care contributions are not 
refundable. 

 

D. Individuals
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D.2 Seniority indemnity

In June 2018, the Ministry of Labour and Vocational Training (MLVT) 
introduced a new seniority indemnity scheme applicable to all  
employers having an open-end employment contracts, replacing 
the previously required concept of indemnity for dismissal, with the  
effective date of 1 January 2019.  The seniority payment consists of 2 
components as follows: -

• Ongoing seniority payment

From 1 January 2019, the employer is required to pay the  
seniority payment, equivalent to 7.5 days of the employee’s wages 
and other benefits in June and December each year, totaling 15 
days per year.   

• ►Seniority back payment

The employer is required to pay seniority back payment to  
employees for employment periods before 2019, at a rate of 15 
days of wages and benefits for each year of services.  However, the 
seniority back payment at the rate of 30 days will be applicable to 
the employer in the textile, garment and footwear industries.  

The employer is not required to make all seniority back payment 
at once and should provide it to the qualifying employee with an 
additional 7.5 days of wages and benefits every 6 months, at the 
same time as the ongoing seniority payments.  

The seniority payments are exempt from the ToS when paid to  
Cambodian employees, while the ToS applies to the payments made to 
expatriate employees.
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D.3 Entry visas

Foreign nationals must obtain valid entry visas to enter  
Cambodia.  However, this requirement does not apply to nationals of the  
Association of Southeast Asian Nations (ASEAN) member countries 
such as Indonesia, Laos, Malaysia, Philippines, Singapore, Thailand  
and Vietnam.

Nationals of ASEAN countries may obtain an immigration stamp 
upon arrival.  This immigration stamp is valid for 14, 21 or 30 days,  
depending on the nationality of the individual.

Cambodia has several types of entry visas, including business (Category 
E), tourism (Category T) and diplomatic missions (Category A).

All foreign nationals must obtain a business-entry visa in order to work 
in Cambodia.  Subject to the nationality of an applicant, visas may be 
obtained from any Cambodian Embassy in the home country or upon 
arrival in Cambodia.

After receiving a single-entry business visa to Cambodia, a multiple-
entry business visa with a validity of 1, 6 or 12 months can be obtained 
from the Immigration Department of the Ministry of Interior.

D.4  Work permits

All foreign nationals who wish to work in Cambodia must obtain work 
permits from the MLVT.  To be eligible to obtain a work permit, a 
foreigner must have a business visa.

An employer who has established an office and registered with the 
MLVT in Cambodia is responsible for processing an application for an 
employee’s work permit.  

There are 2 types of work permit: temporary work permit and  
permanent work permit.
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Temporary work permit will be issued to the following foreigners:-

• Staff and management specialists

• Technical staff

• Skilled workers

• Service providers or other labourers

Permanent work permit will be issued to the following foreigners:-

• Foreign immigrants recognized by the Ministry of Interior

• Foreign investors, spouses and dependents recognized by the CDC

Generally, it takes 1 – 3 months to obtain approval for a work permit.

The validity of the temporary work permit does not exceed that of the 
approved visa (maximum 1 year), while the permanent work permit 
shall initially be approved for a period of 2 years.

To renew a work permit, an online application for renewal must be 
submitted to the MLVT by the end of March of each year and before the 
work permit becomes expired.

The spouse and dependents of a work permit holder must apply 
for single-entry business visas and multiple-entry business visas  
thereafter, which permit them to live in Cambodia.

D.5  Foreign quota restrictions

The MLVT limits the number of expatriate employees.  Thus, prior 
to applying for foreign work permit, the employers of the foreign  
individual should apply for the approval from the MLVT regarding the 
foreign quota so that they can employ foreigner to work for their entity.
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An employer is allowed to hire foreign employees up to 10% of the total 
number of Cambodian employees depending on his/her position as 
follows: -

Position
Proportion of  

foreign employees

Office employees 3%

Specialists, skilled or technical 
em-ployees

6%

Unskillful employees 1%

D.6  Residence permits

Any person who is not a Cambodian national is required to obtain a 
resident card from the Ministry of Interior.  There are 2 types of resident 
card: temporary and permanent resident cards.

Temporary resident cards 

Temporary resident card is valid for a period of 2 years and can be 
extended every 2 years.  This type of resident card is issued to  
employees performing managerial, technical or specialized services.

Permanent resident cards

Permanent resident cards are issued to foreign investors who are 
authorized by the CDC to invest in Cambodia and their family members.  
This type of resident card may also be issued to other foreigners who 
are at the discretion of the Ministry of Interior.
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Government agencies Contact details

Business Registration 
Department, Ministry of 
Commerce

Lot 19-61, Russian Federation Blvd, 
Phum Teuk Thla, Sangkat Teuk Thla, 
Khan Sen Sok, Phnom Penh 
Tel: (+855 23) 866 460/993 050 
Website: www.moc.gov.kh

Ministry of Economy and 
Finance 

St.92, Sangkat Wat Phnom, Khan 
Daun Penh, Phnom Penh 
Tel: (+855 23) 724 664 
Website: www.mef.gov.kh

General Department of 
Taxation

Lot 522-524, Corner Russian  
Federation & Mao Tsetong Blvd. Toek 
Laak I, Tuol Kork, Phnom Penh 
Tel: (+855 23) 886 708 
Website: www.tax.gov.kh

List of government 
agencies in  
Cambodia and  
contact details
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Government agencies Contact details

Council for the  
Development of Cambodia

Government Palace, Sisowath Quay, 
Wat Phnom, Phnom Penh 
Tel:  
(+855 23) 427 597 (Administrative) 
(+855 23) 981 154 (Cambodia  
Investment Board) 
(+855 23) 992 355 (Cambodian 
Special Economic Zones Board) 
Website: www.cambodiainvestment.
gov.kh

Ministry of Labour and 
Vocational Training

Building 3, Russian Federation Blvd., 
Sangkat Toek Laak, Khan Toul Kork, 
Phnom Penh 
Tel: (+855 23) 884 375 
Website: www.mlvt.gov.kh

National Bank of Cambodia 88 Street 102 Corner Street 19  
Sangkat Wat Phnom, Khan Daun 
Penh, Phnom Penh 
Tel: (+855 23) 722 563/722 221 
Website: www.nbc.org.kh

Ministry of Industry and 
Handicraft

45 Norodom Blvd., Phnom Penh 
Tel: (+855 23) 210 141 
Website: www.mih.gov.kh

Ministry of Interior 275 Preah Norodom Blvd., Phnom 
Penh 
Tel: (+855 23) 721 905/726 052 
Website: www.interior.gov.kh

Immigration Department Confederation de la Russie, in front of 
Phnom Penh Airport, Phnom Penh 
Tel: (+855 23) 890 380
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AITDD Additional Income Tax on Dividend Distribution 
ASEAN Association of Southeast Nations
BEPS Base Erosion and Profit Shifting 

CASs Cambodian Accounting Standards
CDC Council for the Development of Cambodia
CIFRS Cambodian International Financial Reporting 

Standards
CIFRS for SMEs Cambodian International Financial Reporting 

Standards for Small and Medium-sized
CoC Certificate of Compliance
DTAs Double tax agreements
GDCE General Department of Customs and Excise
GDT General Department of Taxation
IFRS International Financial Reporting Standards
IFRS for SMEs International Financial Reporting Standards for 

Small and Medium-sized Entities
KHR Cambodian Riel

Abbreviations
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KICPAA Kampuchea Institute of Certified Public  
Accountants and Auditors

LLC Limited Liability Company
LOFM Law on Financial Management
MEF Ministry of Economy and Finance
MLVT Ministry of Labor and Vocational Training 
MOC Ministry of Commerce 
NAC National Accounting Council 
NBC National Bank of Cambodia 
OECD Organization for Economic Co-operation and 

Development
PE Permanent establishment
PIT Personal income tax
QIPs Qualified Investment Projects 
SECC Securities and Exchange Commission of  

Cambodia 
SEZs Special Economic Zones 
STCMS Specific Tax on Certain Merchandises and  

Service 
ToFB Tax on Fringe Benefits 
TOI Tax on Income 
ToS Tax on Salary 
USD United States Dollar
VAT Value added tax 
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► June 2019

• ►Zero-rated VAT for export services

• Export services include i.) supply of services performed outside 
Cambodia and ii.) supply of services directly and solely used 
outside Cambodia with the following supporting documents: -

• Contract which clearly states the service fee, type of service, 
and location where the service is performed

• ►Payment remittance form to confirm the payment was 
received from overseas to a bank in Cambodia

• Original invoices and verifiable accounting records

Country updates 
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►March 2019

• Tax audit procedures and penalty

• Tax audit

• Desk audit: Within 12 months after submission of the 
tax return

• Limited audit: Within current tax year and 1 year before

• Comprehensive audit: 3 years (normal case), 5 years 
(tax evasion/ tax losses/ tax credit carried forward), 10 
years (specific evidence of tax evasion with pre-approval 
from the Minister of Economy and Finance) 

• Investigation audit: Anytime with evidence of tax evasion

• VAT audit: VAT refund period

• Requesting a tax audit: Upon requested by the taxpayers

• Penalty

• Negligence (underpayment of less than 10%/late filing 
and payment): 10%

• Serious negligence (underpayment of more than 10%): 
25%

• Unilateral reassessment (no documents of tax audit): 
40%

• Interest: 1.5% per month of the unpaid amount

• The GDT provided further guidance to taxpayers receiving or 
extending loans from or to related parties to prepare and maintain 
3 out of 4 documents below, regardless of the rate of interest 
payable or chargeable on their loans: -
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March 2019

• The loan contract which should clearly state the duration of 
the loan(s)

• A description of the business plan and how the loan(s) related 
to the business plan

• ►Documents explaining the basis of how the interest rate on 
the loan(s) was determined

• A copy of the board of directors’ resolution accepting the 
terms and conditions of the loan(s) (only applicable to  
enterprises that are not single member private limited 
companies)

January 2019

• Employers are no longer required to pay the indemnity for 
dismissal and instead are required to provide seniority payment 
to employees with open-ended employment contract.

• ►The PIT was introduced in the LOFM.  Individuals, including 
employees will be subject to the PIT on their taxable income 
earned in the tax year.  However, there has been no announce-
ment confirming when the PIT will be implemented, and the 
details of deductions and allowances and tax collection are yet 
to be released.

• All Cambodian employers are required to pay salary and wage 
to their employees in 2 monthly installments.  The first payment 
must be made at the end of the second week of the month and 
equal to 50% of the employees’ net monthly wage, while the 
second payroll must be paid in the fourth week of the month and 
comprise of the remaining monthly wages.
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January 2019

• From January 2019 onwards, plantation and agricultural  
companies producing agriculture products for both  
domestic and export markets will be exempt from prepayment of 
tax on income for 5 years.  Agricultural products entitled to tax  
exemption include paddy, rice, corn, bean, pepper, cassava, 
cashew and rubber.  Such companies must maintain proper 
accounting records and declare and pay taxes within the  
deadlines; otherwise, the exemption will be withdrawn and the 
penalties will be imposed.

December 2018

• Cambodia has signed DTAs with Singapore, China, Thailand, 
Brunei, Vietnam, Hong Kong, Indonesia and Malaysia.

• ►The DTAs that are in force are: Singapore and Thailand (2018), 
China and Brunei (2019), Vietnam (January 2020).

• ►The DTAs with Indonesia, Hong Kong and Malaysia are not yet in 
force and the GDT  has not announced when these DTAs will come 
into force. 

August 2018

• Previously, interest-free loans between related parties are  
permitted if the loan agreement was provided to the GDT within 
30 days of the effective date of the said agreement.  However, 
effective from 21 August 2018, the GDT requires an arm’s-length 
interest rate on related-party loans.
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June 2018

• The GDT implements its online VAT system by requiring the 
taxpayers to input the sale and purchase transactions in the VAT 
online system, to print out the VAT online report/statement and 
to attach it together with monthly VAT return for submission to 
the GDT on a monthly basis.

• To facilitate the newly established online VAT system, the GDT 
requires taxpayers to use KHR at least for the total amount on 
the invoices, while the individual or unit prices on the invoice 
may be recorded in KHR or USD.  If the underlying transaction 
was not denominated in KHR, taxpayers may either use the  
previous month’s average exchange rate announced by the GDT 
or a market exchange rate which cannot be lower than the daily 
exchange rate quoted by the NBC.



“Doing Business” 2019 version

New investment and business expansion to Cambodia, Myanmar,  
Vietnam and Indonesia have gained an increasing attention by Thai 
investors in light of competitive labor cost, burgeoning consumer 
base, and strategic locations.  Yet, a navigation through unfamiliar 
territories can be challenging.   

Investors will need to stay abreast of constantly changing investment 
climate, get yourself up to speed with current regulatory environment 
and up-to-date incentives, and be aware of issues to enable your 
company effectively manage overall tax risks.

As a starting point, to be well prepared for your outbound investment, 
read our Doing Business booklet series.

การลงทุนในเมียนมา

Doing Business in 
Myanmar
2019

การลงทุนในเวียดนาม

Doing Business in 
Vietnam
2019

นในุทงลราก าชูพมัก

Doing Business in 
Cambodia
2019

การลงทุนในอินโดนีเซีย

Doing Business in 
Indonesia
2019



            

     


