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 ������	�
������ ����	�����������%&�'"&ก�(�	���)�� %'����-6�����,$�ก*�� �-6���� 
ก�	�����7ก���,$� �1���,',$��1�2,��"� ,����ก�	ก!'	�1��	�(��,���*�'?�&"(#�ก�	���)�����
�1� �8 -$�����	� �$ก#�ก��6����������1�2,� �"� ,�ก!'	$����$-��#�ก�	���)���-�$��,���$���	 
)��2�&&��ก�	 ,�ก�(��������.&�'�$& �-�$�#�ก�"� ,����)���1�2,�#�ก����������"� ,�������7� ��
�7� ��� .�.����7�)&,%ก� �61����&"(  $��"*'$	+ $��ก	4+%����*��	�ก$(  	-�$�#�ก	)QQR�%��
��*��	�ก$( %�� ��3�45+ 
 �	!
ก"#2$��	���������2���'�*'�$&�� ���I 2553  �&*���	!
ก"##�2���'�*	,$��� 
5 �1��	�(�I 2554  �&*���	!
ก"##�2���'�*	,$��� 6 '��%/���0���	!
ก"#%����� �%�����'" 
;(�(��� 10 (2553-2558) �����,�ก�	ก	�'�,�ก�	�����2$�3� $ก�� %��ก�	��,#���2$�	�
(���-�$
ก�$�	,������	47�.3   
 �������	�ก��',�%((�	!
ก"#����  (New Economy Model-NEM) ����&�.'_� �	� ��#"(  
	���& ���ก	�
��'	������� )&,�	�ก�����"���`&��� Invest Malaysia 2010 �-�$*����� 30 ���� � 
2553 �	����	��1� �8&����6 
 ',�%((�	!
ก"#����  (New Economy Model-NEM) ���',�%((ก�	��0������	!
ก"#         
���	�
(��������#���,���	�ก
��2$��.�(���L"	7��	!
ก"# .&������กก�	 3 �	�ก�	 -$  
 1. �"��	��)&,��,ก�(�	���ก	 #�ก	�&�(�>##�(���	���4 7,000 &$���	+��	�
h/ �/�I ��� 
15,000 &$���	+��	�
h/ �/�I ���I 2563 
 2. ก�	ก	�#��	��)&,%��/��	�.���+��, 	$( �����ก3� ��*� �-�$�ก	�&�( *�����$�7�2$�
�	���ก		,$��� 40 �����	��)&,'�1� ������ก������6���-6$���37�"(�'	?��	,$��� 77.2 
 3. ก�	��0��$���������-�  1����?�� *�������-�����	!
ก"#%���"��%*&�,$� 
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 ก�	����������L"	7��	!
ก"#%���`&	�(ก�	�������ก2�6� #�����.$ก�����&��1��	�(��ก�����
)�� .&�;�����&,��$�'���ก		�ก!'	%��$���	����)���� *��ก,�*��,� %���� *���	,$�&,��
*�'?�&"( ��ก��ก�����)������	?��0���"� ,�%��(	"ก�	���ก���*2,$�ก��'��)�&,*� กk#����
�	�.���+ก�(��6��$�9:�� �1��	�(��ก���������������$����7����ก�	�������'����	��� �	���
)���� *���������-�$�#�ก���%����*�'?�&"( ��ก���������������	?2,���������-�$��,)�����

����ก�	/�"'�-�$���$$ก ก�	�	�ก������	�����0��%�,*3�����I 2563 #��)&,�	�.���+��6�
�	���������%���	���)�� 
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����� �	�!"� 
 

 ������ ���-6�����	���4 330,252 '�	��ก".��'	 (�	���4	,$��� 64 2$�)��) '�6�$�7���2'
�,��7��+�7'	 �>##�(��%(��$$ก����$���*� -$ ��*����'�6�$�7�(� �(����		��ก*�� ������'�*��'ก 
�	-$���	��ก*�� ���"��7�������� (Peninsula Malasia) '�6�$�7����� �(����	$"�.& %����*����$�7���
ก��($	+���* 	��ก*�� ������'�*��$$ก $�7���ก��($	+���* ���&,����-$'�$#�กก��"���'��2$� 
$"�.&�"��� ��6��$���*���6�	�ก$(&,*�	�
'���= 13 	�
 $�7���������'�*��'ก 11 	�
 $�7���������
'�*��$$ก 2 	�
  
 

3����� 1.1 %/�����	��������� 
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�	������������	�%&�.&����*)� &����6  
                    �"���-$  '"&'�$ก�(�	���)�� ��2'	�
���	�
&,*�ก�� 	���#�ก'�*��'ก)�'�*��$$ก -$ 
	�
�$	+�"� 	�
 &��+ 	�
�	�  %��	�
ก���'��  
                    �"�'�*��$$ก;�����-$  '"&'�$ก�(����7�7 �ก�,��7�ก��Q̀�"��̀��+  
                    �"�'�*��$$ก  '"&'�$ก�(���#���',  
                    �"��', '"&'�$ก�(��$�% (��.n	+ ����ก�6�	��*����	���������ก�(�	����"� .�	+ %��
�	���$"�.&�"���  
                    �"�'�*��'ก  '"&'�$ก�(���$��&���� ���������	$"�&�� %����$�% (����ก� ����ก�6�
	��*���������ก�(ก������'	� 2$�$"�.&�"��� 

 

1.1 $�%��� !� 

ก	! � 	�$���' (Kualalumpur) $$ก����'��3�!�����7*�� ก�*������7	+ ����-$���*�2$�
�	���������%������-$������8������&���	���&,*� 3����������$� ก�*������$	+��ก#�	��ก
��$= *�� KL 

ก�*������$	+�������������2'������+2$������� (Malaysian Federal Territories)
�,$�	$(&,*�	�
�����$ (Selangor state) (����9>v�'�*��'ก'$�ก���2$� �(����	������ 
(Peninsular Malaysia) 

9:��(	"��	2$�	�
(��������)&,�,��)�����-$����� -$ ��'	�#��� $����)	กk&� �	�	��
��
2$�ก!�'	"�+2$������� 	�
�3������� %��9:���"'"(�88�'"��� �$�7����ก�*������$	+ (1) 

�?��>'�ก		����.&&&��2$��-$�ก�*������$	+)&,%ก� $� �	�.'	�����**$	+ (Petronas 
Towers) '�6�$�7�(	"*4�#ก���������	ก"#2$��-$� ���%*&�,$�&,*��*�����	4� %����*�$� �	 $�
*������k�'$	+ (KLCC) $� �	�.'	��� �� 2 $� �	 ��(���$� �	����7�$��&�( 3 %�� 4 2$�.�ก 

 
 

 
(1) Tour Took Tee. ก�*������$	+...�-$���*�2$�������, http://www.tourtooktee.com/info_topic.asp?nID=1025   
    (ก������ 2553) 
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�	/����0���1� ��� �0� ��#1��*� 11 	�
 )&,%ก� 
ก���'�� (Kelantan)       ก&��+ �	-$ )�	(�	� (Kedah)  '	��ก��7 (Terengganu) 
�ก	" ��("�"� (Negeri Sembilan)    ���"� (Perlis)   
����� (Pahang)        �I��� (Penang)   �	�ก+ (Perak)  

 ����ก� (Melaka)       ��.n	+ (Johor)   �����$	+ (Selangor)  
 

- ก 	��	� (Kelantan) �-6�����	���4 14,900 '�	��ก".��'	 �����������"(���	�
����	�ก$(
2�6����������+������ ���-�$;�"�ก��	'"���3�!�$��	�(*�� &�	����$"� "?"�����$�7�����*����" �-$�
��*�%���-$�2$�#,�/7, 	$��	�#1�	�
 -$.ก'�(�	7 (Kota Bharu) 

	�
ก���'��'�6�$�7����3� '�*��$$ก;�����-$2$� �(����	������ ��$�4�2''"&'�$ก�(
�	���)������"���-$ '"&'�$ก�(	�
'	��ก��7����"�'�*��$$ก;����', 	�
�	�ก+����"�'�*��'ก %��
	�
���������"��', ��*�����"�'�*��$$ก;�����-$#	&���#���',  

#�กก�	����		 $"���������� (PAS) ��
��$1���#$�7���	�
��6����������I #���1���,ก���'��
���	�
����� *�����$��	�ก!+�"�������� ���ก�����&���	��� $� +�	�ก$(�����'"�����+�	�ก$(&,*�
��*����+	,$��� 95 ��*)��	,$��� 3 ��*#��	,$��� 1.9 %��$-��= 	,$��� 0.1 (2) 

$�'���ก		�����1� �8  
	�
ก���'�����	�
����	�ก$(ก�	ก!'	�����*���8���%'�&"� 3� ��-$2$�	�
ก���'���� 

ก�	��7ก2,�*%���1��*���������*���8� ���3� �',��ก�	��7ก�����	�%���16�������+� �-��	!
ก"#
�����7ก���*)���ก���'�� )&,%ก� ���7( �16�������+� �����	� ��ก�	�1������'*+ $��" ก�	��6��.  ก	�(-$ 
%ก� %����ก�	�1��	������*)�'�$&%�*���9>v������* 78.4 ก".��'	 �	���ก	��*���1����2$� 
	�
ก���'���� 492,000  � $�'	�*������	,$��� 4.5 (;����2$��	���	,$��� 3.5)  

��&,��ก�	�������2�ก�	������������ก�3����	�
ก���'�� )&,%ก� $�'���ก		�ก�	ก!'	  
�����'*+ �	��� /�"'3�45+#�ก)�,�����	� �61�������+� $���	n���� �"� ,���'?ก		��"���$ �7��+�	,��
%����$�(1�	��	-$ %��ก�	��$�����* 

 
(2) (	"!�� ���กn$�"&�+ #1�ก�&. 	�
ก���'�� Kelantan, http://www.sanookholiday.com/city_travel_id.php?id_travels=694   
    (ก������ 2553) 
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- $ก78�' �	-$ "������ (Kedah) ���-6�����	���4 9,425 '�	��ก".��'	 ���-�$;�"��-$����
3�!�$��	�(*�� &�	��$���� "?"�����$�7�%������'"3��" ���	�
��������	��������� '�6�$�7�����"�
'�*��'ก;�����-$2$� �(����	������  

�-$���*�2$�	�
%���-$�2$�#,�/7, 	$� -$ $�$	+�'�	+ �-$����ก= �-$�$-��)&,%ก� ��)��
�>''��� (Sungai Petani) %��ก7�"� (Kulim) (�%/��&"���8� 	*���6�ก7*��+ (Kuah) (�ก�����ก�*� (3) 

ก&��+ ���%���������7ก����1� �82$��	��� /�/�"'�1� �82$�	�
 )&,%ก� �"� ,�ก!'	  
$�'���ก		�����1� �8 )&,%ก� $�'���ก		�&,��ก�	ก!'	 $"�kก�	$�"ก�+%�� 	-�$���,)QQR� 

 	-�$�#�ก	%��$��ก	4+  ��3�45+ %��/�"'3�45+�̀.'	���� 

- ��	�ก��� (Terengganu) &"���ก&*�� Trengganu �	-$ Tringganu ���-6������6���&	*� 12,955 
'�	��ก".��'	 ���	�
���'���%�������������"(���	�
����	�ก$(2�6����������+������  
���-�$;�"��-$����3�!�$��	�(*�� &�	��$"��� "?"�����$�7�%��� *���	����" 

	�
'	��ก��7'�6�$�7�	"����9>v�'�*��$$ก;�����-$2$� �(����	������ ����"���-$%�� 
�"�'�*��'ก'"&'�$ก�(	�
ก���'�� ����"��','"&'�$ก�(	�
����� %������"�'�*��$$ก#	&���#���', ��7�
ก���	+n"�'��� (Perhentian Islands) �����*������2$�	�
��6&,*� (4) 

�-$����9>v�ก�*��'	��ก��7 (Kuala Terengganu) '�6�$�7������ก%���61�'	��ก��7�����6��-$���*�
2$�	�
%���-$�2$����'��� %������-$������8������&2$�	�
 

$�'���ก		�����1� �8 
 ก�	 ,��(�61����%��ก_�������9>v��-�$�I 2517 �1���,$�'���ก		��̀.'	����%��ก_��
ก������$�'���ก		����ก��'	��ก��7 ���7��+	*��`.'	 ��'�6�$�7��ก�,�-$���ก� (Paka) %��ก$	+'��+ 
(Kerteh) .&���(	"!���61����%�����'"2$������� Petronas %��(	"!��2,����'"���/7,	�*������ 
$�'���ก		�����1� �8	$����� )&,%ก� ก�	��$�����* ก�	�1��	���'�$&%�*���9>v� 225 ก".��'	 
	*�?��ก�	ก!'	.&�/�)�,�	!
ก"#�����7ก���*)���'	��ก��7 )&,%ก� ก�,*� �$�ก$� ��	��� %'�.� %��

 
(3) San Express Holiday Co.Ltd. 	�
 &��+ (Kedah) ������, http://sanexpressholiday.com/aboutus/kedah.htm   
    (�-( ,��-�$ 26 ก	ก<� � 2553) 
(4) Scholiday.co.th. ..?��%�,*������.., http://www.scholiday.co.th/scwb/viewtopic.php?f=2&t=77 (�-( ,��-�$  
    26 ก	ก<� � 2553) 
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/�)�,%��/�ก'���&7ก��$-��= ���',� �$ก#�ก��6 '	��ก��7������-�$������	-�$�2$�ก�	'�$	-$)�,
%ก����ก%((�,$�?"�����	��ก*�� (��� (Bangau) ������*(,����,���	-$��ก�	�1��	���ก�$����#�������
����,	-$'"& 	-�$���'+$����������>##�(�� 

 ��&, ��ก�	�������2�ก�	������������ก�3����	�
'	��ก��7  )&,%ก�  �"� , � ก!'	  
)�,�����	� $���	n���� �"� ,���'?ก		��"���$ ����'"ก .��"�$	+ �7��+�	,��%����$�(1�	��	-$ 

- $�ก�� $=���$ �� (Negeri Sembilan) ���-6�����	���4 6.6 ���'�	��ก".��'	  
�-$���*� -$ Seremban  
$�'���ก		�����1� �8)&,%ก� $"�kก�	$�"ก�+%�� 	-�$���,)QQR�  ��3�45+ /�"'3�45+��� %��

�61�������+� 

- �8 �� (Perlis) �	-$ �$	+�"� ���-�$'k� -$ �$	+�"�$"�&�	�ก������ (Perlis Indera Kayangan) 
���-6���� �	���4 800 '�	��ก".��'	 ���	�
����kก�����&��������$�7����'$���-$��&2$� �(����	
������ %��'"&���%&��	���)�� &,��#���*�&��2��%���'7� 

�-$���*�2$�	�
���"� -$ ก��ก�	+ �-$�����������	���(2$�#,�/7, 	$�� 	 -$$�	� �$ก#�ก��6
�-$�ก�	 ,��1� �8(	"*4���)��-������ -$��&��(��	+ ��*��-$����2$�	�
��������-$������2��&
��8����$��&�(�$�2$�	�
 -$ก�*�����"� 

/�/�"'����1� �82$�	�
��*���8����&,��ก!'	ก		� ��� 2,�* �61�'�� %��ก�	�	������
�1� �8 ��*�&,��$�'���		���*���8����$�'���ก		�2��&ก���%��2��&�kก 

- �8�	� (Pahang) �-�$;�"��-$�2$�	�
����� -$ &�	����ก�7	+ "?"�����$�7�%��� *�����(��(" ��
�-6�����	���4 36,000 '�	��ก".��'	 �����������"(���	�
����	�ก$(2�6����������	�
������ 
%�����	�
�����8������&(� �(����	������  	$( ���(	"*4%$��%���61������ ��$�4�2''"&'�$ก�(
	�
ก���'������"���-$ '"&'�$ก�(	�
�	�ก+ 	�
�����$	+ %��	�
�ก	���(��������"�'�*��'ก '"&'�$ก�(
	�
��.n	+����"��', ��*�����"�'�*��$$ก'"&'�$ก�(	�
'	��ก��7%�����#���', 

�-$���*�2$�	�
 -$ก*�'�� (Kuantan) ��*��-$�2$�#,�/7, 	$�'�6�$�7�����ก�� (Pekan)  
�-$��1� �8$-�� = )&,%ก� ก�*�����̀� '�	+.���+ %��	��$	+'�"�2��������7�ก"�'"� ����7�#��	$� %�� 
Q	�$�+n"��+ 
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$�'���ก		�����1� �8 )&,%ก�  
   - $�'���ก		�ก�	��$�����* ���9>v�2$�	�
����� ���%����&1��61���6�%(( Snorkeling %�� 

Scuba Diving ����*������ก �$ก#�ก��6������%������$�����*�������"��  -$ Cherating Beach ������
.	�%	�	�&�(������'"'�6�$�7�����%��� 	*���6� Club Med Cherating ����&��&7&��ก��$�����*#1��*���ก 

	�
����� ������	7,#�ก2$���ก��$�����*#1��*���ก �	��������'�6�2$� Higland Resorts - Cameron 
Highlands, Fraser�s Hill, Bukit Tinggi Resort %�� Genting Highlands �City of Entertainment�  

�-6���� 2 �� 3 2$�	�
���������:���(2'	,$� ����$-6$'�$ก�	��$�����*%((/#83��%��ก�	
��$�����*�"��"*��+ �1���,%'����I����ก��$�����*���#1��*���ก 

   - $�'���ก		�ก�	/�"'	?��'+ /7,(	"��		�
��������.�(��#���0��	�
�������,���
�7��+ก���ก�	/�"'%�����$$ก	?��'+ �	,$���6�ก�	��0���?�(��ก�	��ก!�%�����$$ก	?��'+&,*�  

   - $�'���ก		�ก�	2����  /7,(	"��		�
��������.�(��#��ก	�&�(���	-$ Kuantan ��,ก��� 
����7��+ก���ก�	2�����1��	�(�61���� ก_���		���'" /�"'3�45+�̀.'	 �� �61�������+� %��	?��'+ 
�	,$���6���0������-6����$�'���ก		����ก$�ก&,*� 

�1��	�(ก�	ก!'	��	�
����� ��*���8�#���ก�	��7ก��(��	& %��ก�	�1������'*+ 

- �D�	� (Penang) ���-6�����	���4 1,100 '�	��ก".��'	 �����������"(���	�
����	�ก$(2�6�
���������	�
������ &"���*����+	���%	ก	��ก*�� �7�� *� ��'7 �	-$ ก��&���* '�$���(��%/����
&"�	-$ 	��ก*�� �7�� �I��� �	-$ก�����ก '�$��$��ก�!	��ก*�� ก���	"��+ $$Q *��+ %���-�$������
)&,	�($ก	�� #������������7�� �I��� $�ก 	�6� 

	�
�I����	�ก$(&,*��-6���� 2 ��*� )&,%ก� ก���I��� ����'�6�$�7�����#�ก%/��&"���8�������9>v�
'�*��'ก2$��	��� %��������'�6�2$�#$	+#��*�+��������-$���*�2$�	�
 %���$($	�� �$)	 ����
'�6�$�7�(����9>v� 

	� 
�I�� � ��� 2'ก�	�ก 	$� �� ��%�� � &� �*2$��� � �� ���� ���	���ก	�� *���8� 
�����*#�� .&���$�'	���*�2$��	���ก	�-6$���#���	���4 41.72 �$	+�k�'+ ��กก*���	���ก	�-6$
�������7������$�'	���*��	���4 41.33 �$	+�k�'+ 

$�'���ก		�����1� �8 )&,%ก� $"�kก�	$�"ก�+%�� 	-�$���,)QQR�  
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- $��8ก' (Perak) ���-6�����	���4 21,000 '�	��ก".��'	 �����������"(���	�
����	�ก$(2�6�
����	��������� ��2��&��8����$��&�(�$�(� �(����	������ '"&'�$ก�(	�
ก&��+%��
�	���)������"���-$ 	�
�I�������"�'�*��'ก;�����-$ 	�
ก���'��%��	�
���������"�'�*��$$ก 
	�
�����$	+����"��', ��*�����"�'�*��'ก#	&��$�% (����ก� 

�	�ก+ (Perak) ��3�!�����+����?���"� �������#���#�ก���"�2$�%	�&�(�ก %'�(�� �กk*���-�$
2$�	�
��#�ก "%��*"(*�(2$�������61�" ������$�����	�ก����-$��"� ��*��-�$;�"��-$���3�!�
$��	�( -$ &�	��	��*� "&"�%&�%��� *���������" 

$�'���ก		�����1� �8 )&,%ก� $"�kก�	$�"ก�+%�� 	-�$���,)QQR� �"���$  ��3�45+  	-�$�#�ก	%��
$��ก	4+ /�"'3�45+��� /�"'3�45+#�ก)�, %��ก�	��$�����* 

- �8 8ก� (Melaka) ���-6�����	���4 1,700 '�	��ก".��'	 ���	�
���'$��',���	���
������ '�6�$�7�(	"*4��$�% (����ก� '	�2,��ก�(ก������'	� 	�
����ก������������$�	�
2$�
���������)����#,�/7, 	$�	�
����	���2 %'���/7,*��	��ก�		�
%�� �-$���*� -$ Melaka Town 

����ก����	�*�'"���'	+���ก-��*ก�(ก���� ����ก�����-6$��'"%������� �1���,�>##�(�� 
����ก� ���	���ก	�	�ก$(&,*� ��*����+�	���4 57% ��*#���	���4 32% ��*$"�&�� ��*
 	"�'�� ��������7ก������*.�	'�ก�������$�4��" � 

$�'���ก		�����1� �8 )&,%ก� $"�kก�	$�"ก�+%�� 	-�$���,)QQR�  ��3�45+ %��/�"'3�45+
�̀.'	���� 

- 08GH�' (Johor) ���-6�����	���4 20,000 '�	��ก".��'	 ���	�
�����2$��	��������� 
'�6�$�7�	��*�����'"#7& 1°20" ��-$ %�� 2°35" ��-$ �-�$�'�$�"� .�	+.&����?��%��	?)Q �����9>v�
�����*2���ก�(��$�% (����ก� )���&������#���', 	�
��6�����*��������. 	�ก�	 SIJORI �-�$
�-�$�.��	�((������)QQR�	��*���$"�.&����� ������ %���"� .�	+  

�-$���*�2$�	�
'�6�$�7�����-$���.n	+(��+	7 (Johor Bahru) �����-�$ก�$���6�-�$�-$�'��#����'	� 
(Tanjung Puteri) �-$���*�ก�� -$�-$���.n	+���� (Johor Lama)  1�;�"��-$�������3�!�$��	�( -$ 
&�	��'�$��"� (Darul Ta'azim) ����%��*�� ����?"'%���ก��	'"�� 

$�'���ก		�����1� �8 )&,%ก� 
   - $�'���ก		�ก�	��$�����* 	�
��.n	+����7�ก���$	+�"��������%�����������ก�	���*���� 

���%������$�����*������ %�����%������$�����*�"��"*��+ 
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   - $�'���ก		�&,��ก�	ก!'	 /�/�"'����1� �8)&,%ก� �61�������+� �����	� �	"ก)�� %�� 
��(��	& 

- � 	����' (Selangor) ���-6�����	���4 8,000 '�	��ก".��'	 $�7�����#�ก ก	��ก�*������$	+
�	���4 25 ก".��'	  

�-$���*� -$ Shah Alam ������'�6�2$�����("�������'" Kuala Lumpur International 
Airport %�������	-$��8������&�-�$ Port Klang #�)&,	�(;���*����� �Gateway to Malaysia�  

$�'���ก		�����1� �8 $"�kก�	$�"ก�+%�� 	-�$���,)QQR�  ��3�45+ /�"'3�45+��� $��ก	4+
2���� %��/�"'3�45+#�ก��'*+�61� 

 
2'�"�! 2 2'  -$ 2'��'	�#��� (Putrajaya) %�� 2')�($	+#��� (Cyberjaya) 

- �����K�0� (Putrajaya) ���-6�����	���4 49,320 '�	��ก".��'	 ����-$����� ก"&2�6�#�ก
%�* *�� "&2$�$&�'���ก	�
��'	� &	.����	+ .�n�����& ���#��	,���-$��-�$������'�6�2$�9:��
(	"��	%���	���22$��	��� $�7����'$��',2$�ก	��ก�*������$	+ ก�	��,�	�.���+���&"���ก�	*��/��
$���������&��*� &����6 	��ก�		,$��� 5.3 ���"��ก		�	,$��� 2.9 �����ก$����	,$��� 25.8 *�0��		�
	,$��� 2 ����	4�	�.���+	,$��� 10.1 ����	47�.3 /����	47�ก�		,$��� 18.2 �-6������2��* 
	,$��� 37.5 

��*��	�ก$(�1� �82$��-$� )&,%ก������(����	,��2�6�.&�ก�	2�& #� ��1 ���, �-$� 
��'	�#�����37�"����+����*���� %������������$$ก%(($�����*����?�� 5 �����)&,%ก� Putra Bridge, 
Seri Perdana Bridge, Seri bakti Bridge, Seri Gemilang Bridge, %�� Seri Wawasan Bridge 

- "=$���'K�0� (Cyberjaya) $�7�����"�'�*��'ก2$���'	�#�������7��+ก���2$�$�'���ก		�
� .�.�����	���� ก�	 ,� *,�*"#�� ��. 	�2���.�	 ��� ���� 	$( ���%�����	��"��"3�� 
	�&�(.�ก 

�	/����0���$ก�8���'$��0! ��#1��*�  2 	�
 )&,%ก� ��(��+ (Sabah) %����	�*�ก (Sarawak) 

- =����' (Sabah) ���-6�����	���4 72,500 '�	��ก".��'	 ���	�
������-6$�����8����$��&�( 
����$�2$��	��������� &"����-�$*�� #���'�� (Jesselton) %�����������	7,#�กก�����-�$ �ก	�&�(�*��+
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(��7 (Negeri di bawah bayu) ��������?�� &"�%&����$�7��',�� ก�$����#�2,�	�*�$�7�ก�(������	�
������
��6� ��(��+ ����$�4��" �2$�$��ก�!���-�$*���$	+�($	+���* �-$���*�2$�	�
 -$.ก'�ก���(��7 

$�'���ก		�����1� �8 )&,%ก� $�'���ก		�&,��ก�	ก!'	 /�/�"'����1� �8)�,��ก �61�������+� 
���	,�* %�� /�"'3�45+#�ก��'*+�61� 

- =���!	ก (Sarawak) �-6�����	���4 124,500 '�	��ก".��'	 ���	�
�����2��&�-6������8������&
���	��� �����������$�	�
2$��	���������(�ก��($	+���* ������	7,#�กก�� ���-�$ (7��ก8���� 
(Bumi kenyalang) "&"�%&�%����ก�-$ก" '�6�$�7�����"�'�*��'ก;�����-$2$�ก��  

�-$��7��+ก���ก�	(	"��	2$�	�
��6  -$ ก7#"� �� *������'	�'�**�� %�* (ก7#"� - Kuching)  
�-$����ก2$�	�
�-$�$-�� = )&,%ก� ��(7 ��	� %��("�'7�7  

$�'���ก		�����1� �8 )&,%ก� /�"'3�45+�̀.'	���� ก_���		���'" �61�������+� %��/�"'3�45+
#�ก��'*+�61� 

2'�"�! 1 2'  -$ ��(*� (Labuan) 

-  ��!� (Labuan) ���-6���� 98 '�	��ก".��'	 ���ก�������#���', %�����ก��&��*2$�
�	������������������61���ก ���%����(	"ก�	���ก�	�"�����1� �82$��	��� 
 
1.2 G��������ก��$�%��1 8ก���ก���� 
 �	���22$�������  -$ ��&k#�	�	����"(&�$��*��"ก '*�ก7 �"��� )���� $�(�&�� $"(�� $��
��	+n7� ���'������+�7& $����ก'�QI ("����+ ���+ ���������&k#�	�	����"(&�$� +��� 13 (His Majesty Al-
Wathiqu Billah Tuanku Mizan Zainal Abidin ibni Al-Marhum Sultan Mahmud Al-Muktafi Billah 
Shah) 

/7,�1�	�
(��  -$ &�.'_� �	� �7�+n�����& ��#"( ("� '�� $�(&�� 	���ก (Dato� Sri Mohd Najib bin 
Tun Abdul Razak)  

	�($(ก�	�ก 	$�2$����������%(( ������	�
 .&�����&k#�	�	����"(&� (Yang di-
Pertuan Agong) ����	���2 ������#�กก�	�-$ก'�6�#�ก#,�/7,�ก 	$�	�
 9 %��� (��.n	+ '	��ก��7 ����� 
�����$	+ ก&��+ ก���'�� �ก	���("��� �	�ก+ %�� ���"�) %��/��&����������*���ก��2�6�&1�	�
'1�%���� *�	��� 5 �I .&������ก	�
��'	������*��,�	�
(��������	�
 %����2��'	�%���	�
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(Menteri Besar ��ก	4������#,�/7,�ก 	$�	�
 �	-$ Chief Minister ��ก	4����)����#,�/7,�ก 	$�	�
) ���
��*��,�	�
(��%���	�
 ����. 	��	,��ก�	�ก 	$�2$�������%(����� 3 9:�� )&,%ก�  

1. QR�0�����	

	�� �	�ก$(&,*� 2 �3� -$ *�0"�3� �	-$�3��7� (Senate �	-$ Dewan Negara) 
#1��*� 70 ������� ��#�ก 2 ��*� -$ ��*�%	ก ��#�กก�	%'��'�6�.&����ก	�
��'	� #1��*� 44 ������� %��
��*�����$� $�ก 26 ������� ��#�กก�	�-$ก.&��3��"'"(�88�'"2$���6� 13 	�
 (State Legislatures) #1��*� 
	�
�� 2  � ��*�	� 6 �I �1��	�(�3�/7,%��	�!<	 (House of Representative �	-$ Dewan Rakyat) ��
#�กก�	�-$ก'�6�2'�� 1  � 	*� 219  � ����,�����"#�	4�	���ก<�������	�
(���	-$*�0"�3����/7,��$ 
	���*��ก�	&1�	�'1�%���� 5 �I (ก�	�-$ก'�6� 	�6������&ก"&2�6��-�$*����� 21 ���� � 2547) ����"ก�3� 
/7,%��	�!<	���>##�(��%(��$$ก)&, &����6 

- �����!��	/��  (Barisan Nasional : BN) �	�ก$(&,*�����"ก �3�/7,%��	�!<	#1��*� 
199  � (	,$��� 91 2$�#1��*�����"ก�3�/7,%��	�!<	) �	�ก$(&,*�����"ก#�ก�		 ก�	�-$�'���= 
��6��"6� 14 �		  	*�'�*ก�����	�
(�� �		 ก�	�-$���8�����1� �8 ��� United Malays National 
Organization (UMNO) #1��*� 110  �, Malaysian Chinese Association (MCA) #1��*� 31  �, Parti 
Pesaka Bumiputra Bersatu (PBB) #1��*� 11  �, Gerakan Rakyat Malaysia Party (PGRM) #1��*� 10 
 � %�� Malaysian India Congress (MIC) #1��*� 9  � %���		 $-��= $�ก 28  � ���',� 

- ����QR�0���� �	�ก$(&,*�����"ก�3�/7,%��	�!<	#1��*� 20  � #�ก�		 ก�	�-$�  
4 �		   -$ Democratic Action Party (DAP) #1��*� 12  �, Parti Islam  Se-Malaysia (PAS) #1��*�  
6  �, Keadilan #1��*� 1  � %�� Bebas #1��*� 1  � 

2. QR�0������ �	�ก$(&,*� 2 ��*� -$ ���ก	�
��'	�%�� 4�	�
��'	� 
- ��0ก�	/����� (Prime Minister) ���/7,�1��7���&2$�9:��(	"��	'��	�((	�
�3� ���ก 

	�
��'	������*��,��		 ก�	�-$� �������"ก)&,	�(�-$ก2,������3���ก��& �	-$$�#�����*��,�
�		 ������%ก��1� ���3�/7,%��	�!<	 .&��	���22$��	���#����/7,%'��'�6� ���ก	�
��'	� �
�>##�(�� -$ &�.'_� �	� �7�+n�����& ��#"( ("� '�� $�(&�� 	���ก (Dato� Sri Mohd Najib bin Tun Abdul 
Razak) 

- �U8�	/����� (Cabinet) ���ก����/7,ก1���&�.�(��$�������ก	�
��'	������*��,� 
���ก	�
��'	�#��-$ก����"ก�3�/7,%��	�!<	2,���&1�	�'1�%������ก	��	*�'���=  
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3. QR�0�� �ก�� $1���#'���ก�	��,	�((ก<����2$�$��ก�! -$ Common Law �ก*,������
$"����$�7�3���',	�((������+ �1���,$1���#'���ก�	�� *��$"�	���ก �	��)��?7ก *( ��.&�9:��
(	"��	%���"'"(�88�'"  

1.3 ��8W�ก� 1 8ก�� 	�1����� 

 ��8W�ก�(5) 
�	������������	���ก	 28.3 �,�� �(�I 2552) ��*���8������*����7	,$��� 50.4  

�����*37�"(�'	 (Bumiputra)  -$(�'	%���%/��&"� 	*�)�?����&�6�&"�2$��	���$�ก��*������ )&,%ก�
ก������/����	�
��	�*�ก %��	�
��(��+��$�7�	,$��� 11 ����'��	�
�		��782$���������6� ��*����7
��6� -$����"� %��$�7���ก	$(*�0��		�����7 %'���*37�"(�'	���)�������*����7��6� ��#1��*�ก*�� 	���
2$��	���ก	��	�
��	�*�ก ()&,%ก���*$"(�� 	,$��� 30) %��	,$��� 60 2$��	���ก		�
��(��+ ()&,%ก�
��*ก�&����-&7��� 	,$��� 18 %����*(�#� 	,$��� 17) �$ก#�ก��6��������-6��-$�&�6�&"�2$�
 �(����	����7$�กก���������  -$ .$	�� $���� 

�	���ก	ก������8����)�������*37�"(�'	�	-$��&�6� &"�����*ก��� 2,������� .&���� 
��*�������-6$���#�� ��$�7�	,$��� 23.7 ������ก	�#��$�7����*�	��� ����*�������-6$���$"�&��$�ก
	,$��� 7.1 2$��	���ก	 ��*���8��-(�-6$�����#�ก��*��"� %'��������*$"�&��ก����$-��$���� ก	��, 
�>8#�(,  ��	�' %����	+�� �$ก#�ก��6�����ก������*�������-6$���)�� .&�$����$�7���	�
���'$�
��-$2$��	��� �� ��-6$����*� %���"���ก�(���	�
���'$��',2$� �(����	$���� 	�
��.n	+ 

������7ก 	��� 	"�'�� (.�	'�ก�-����7) �����(?-$����� 	"�'+�"ก��.	��� ��$�"ก %�������
�7ก 	���$-��= $���� n$���&� %��$��ก�!��*���ก$������	�
����ก� ��*��7ก 	����$	���ก�� �	-$��*
#����$�% ( (#��-����7) ��*���ก$����$�7���	�
����ก� %���������$�7���	�
�I��� 

ก�� 	�1�����  
 �	���ก	$���'�1�ก*�� 15 �I  "&���	,$��� 32 $���	��*��� 15-64 �I "&���	,$��� 63.5 %��$��� 
64 �I2�6�)� "&���	,$��� 4.5 �	���ก	��*��%	�������	���4 	,$��� 40 2$�#1��*��	���ก	
��6���& �	-$�	���4 11.32 �,�� � $�7���3� ก!'	ก		�	,$��� 15 �	-$�	���4 4.25 �,�� � 

 
(5) Thaigoodview. ������, http://www.thaigoodview.com/library/contest2552/type2/social04/06/ 
Website/Mara.html (�-( ,��-�$ 30 ก	ก<� � 2553) 
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3� $�'���ก		� 	,$��� 40 �	-$�	���4 11.32 �,�� � %��3� (	"ก�		,$��� 45 �	-$�	���4 4.41 
�,�� � 

1.4  	กZU8�	���1 8!	[�\��� (6) 
��� ������� ����ก!4���������� � (Multi - Racial Society) �	�ก$(&,*��	���ก	

%'ก'���ก������-6$��'")&,%ก� �-6$��'"����7 �-6$��'"#�� %���-6$��'"$"�&�� %'����-6$��'"�� *��
%'ก'���ก�����3�!� �����*�0��		��	��4� %��*"?���*"' *�����$�7�  

ก�$�$��ก�!2,�����$1���#��%�������7 �>8�� *��%'ก'�������-6$��'"����� ����)��
&����& %�,*��#�����*'�����'"��� ��*#�� 2,����1�ก�	 ,�ก�(��*�-6��-$������%�,*กk'�� (		&���*
#��&��ก���*����6�2,��� ,�2�� %��'�6����ก%������%�������7'���-$���� %��ก��'��� = ����$�% (
����ก���'�6�%'� 	"�'�'*		!��� 12 - 13 %�,* �������*#������ &��ก���*#��	�('�*2,�ก�(��� ���*
�-6��-$�.&��7&3�!� %'��ก��%��%'�����ก�(��*�-6��-$� �1���,ก"& *��ก��ก�-����*�0��		�ก�(
��*�-6��-$�  

3���������(	"!��$"�&��'�*��'ก2$�$��ก�! )&,2,�����$1���# %��(�(����%�������7 
'�6�%'� 	"�'�'*		!��� 19 ���',��� ก�	������%��������� � กkก"&���"��2�6� ��*'�����'".&�;���
��*#�� %����*$"�&�����2,������%	��������-$�%	�&�(�ก %����)	�ก�	�����7ก2��&��8�2$�
$��ก�! )&,	*�ก����ก��'���-6$��'" 	�
(��$��ก�!��, *�� �,� 	$�%	����&��ก���*  
 ��24������*����7��ก�	�ก 	$�2$����'���2$�%'���	�
 &1��"���*"'%((&�6�&"� ��*���8�
�����*��%����*�	��� 

��*#����*���8��1�����ก"�#�	�1�	*� %�� ���	!
ก"#��*���8�)*, ��*���*����7?-$'�*��
���(�'	%���%/��&"� (37�"(�'	) ��-$ก*������'"$-�� = ���$�7���%�������7&,*�ก�� ��$�������ก���
ก!'	ก		� %����
�����ก#� ��*���*$"�&�����$��ก�!�1���#�ก�	���$"�&�� �-�$�1����
ก!'	ก		� %�����ก		�ก	กk���$�7����3��&"�  

�-�$)&,	�($ก	��#�ก$��ก�! ��*37�"(�'	#��)&,���/7,(	"��	�	��� 	�
(��2$���*37�"(�'	)&,
��,�"��"�"�!%ก���*37�"(�'	 ��-$ก*����*�������-6$��'"$-�� = 

 
(6) �$�	&ก)��.  *��%'ก'���2$��-6$��'", http://www.moohin.com/about-thailand/neighbour/ 
malaysia1.shtml (�-( ,��-�$ 5 �"��� � 2553) 
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 !	[�\��� ���3�� �,�� ���ก�(�	���$"�.&����� ���������7�ก��$"��"��2$������$"����
)&,%�	�2,�����%�������7 �	���ก	��(?-$�����$"����	,$��� 55 ��(?-$���������	,$��� 25  
��(?-$����� 	"�'+	,$��� 13 ��(?-$�����n"�&7	,$��� 7 %������"������-6��-$�	,$��� 4 %'�ก�	���
)���(?-$�����$-�����)�����$"��������>8��$������ก�-�$�#�ก���3� 	�
#�)��������2,$�7����
	��ก�	��, ������(�88�'"��	�
�		��78��,�����$"�������������	�#1���'" %��/7,�����(?-$
�����$"����#����"��"�"�!  -$ )&,	�(�"�$�&�������&,��ก�	��ก!� ����	4���2 ก�	 �$&(�'	  
���%'�����%�������'���.�(�� "37�"(�'	"  
 

1.5 G���������%^�/�� (7) 
��������(����	�������������	�((����	47�.3 &������&2$�$��� %����/�$�����1� �8'�$

 *���1�	k#2$�ก�	��0���	!
ก"#����*����/�����  . 	��	,���-6�
���1� �82$������� �	��)&,&����6 

ก����������ก  

- `�� 
 ��������'�*��'ก��?���������,�������ก�1� �8)&,%ก� 
       �,����#�ก(7ก"' - ก��7 n"'�� - $�$	+�'�	+ - �>''$	+*$	+� - �$	+'ก��� 	�������	���4 300  
ก".��'	  
 �,����#�ก.ก'�(�	7 - ก����'	��ก��7 - ก*�'�� - ��.n	+(�	7 	�������	���4 690 ก".��'	  
             �,����#�ก���	+'_��+ - ��#�� - ก	"ก 	�������	���4 120 ก".��'	  
 �,����#�ก$".��+ - ก���������$	+ - �$	+'ก��� - ����ก� - ��.n	+ 	�������	���4 600 
ก".��'	  
 �,����#�ก�>''$	+*$	+� - �I��� - 	�������	���4 20 ก".��'	  
 �,����#�ก��&��(��	+ - $�$	+�'�	+ 	�������	���4 80 ก".��'	  
 �,����#�ก.ก'�(7�7 - (�.*� 	�������	���4 570 ก".��'	  
 �,����#�ก'$�$	+.���+ - ก��� 	�������	���4 130 ก".��'	  

 
(7) �$�	&ก)��. ก�	 ��� �2����, http://www1.tv5.co.th/service/mod/heritage/nation/neighbour/      
    malaysia3.htm (�-( ,��-�$ 3 ก	ก<� � 2553) 



 

14 
 

Human Resources Institute 

Thammasat University 

 	�((���&�*�  %(������$��,�������ก -$ �,����&�*������-$ - �', %�����'�*��$$ก - 
'�*��'ก  
           �,���������-$ - �',  ��	�������	���4 880 ก".��'	 	"��#�ก(7ก"'ก��7�"'�� /���#�	�ก�	�� 
(�''$	+*$	+� #�กก�'�$	+$".��+ '��������"� ก�*������$	+ �	��>� $��$	+n"'�� �$)� ��.n	+(�	7  
 �,�������'�*��$$ก - '�*��'ก  ��	�������	���4 135 ก".��'	 	"��#�ก�-$�ก	"ก 	�
�	�  
�$�� 	�
ก���'�� 

- �`"a 
 ก�$'�6� '�6�%'��I �.�. 2428 .&�	�
(�����/7,&1��"�ก�	'�$��%�		7����	7�(	"!�� ������	?)Q
ก*,�� 1 �'	 ���ก�(2$��	���)�� �� *����*�	���4 2,360 ก".��'	 %��������	?)QQR�2��&
��'	
�� 	��ก*,�� 1.435 �'	  *����*�	���4 60 ก".��'	  
 �,����	?)Q������ก�	�ก$(&,*��,����&,��'�*��'ก #�ก��&��(��	+ ���%&���-$)�
?�����%&�����','"&'�$ก�(�"� .�	+ 	*�	�������	���4 930 ก".��'	 �,�������'�*��$$ก #�ก
'���>& ?��ก���  *����*�	���4 560 ก".��'	 
       �,���������-$������%�ก���'��� = 	*��ก������ ���	��������6� =  
       2(*�	?)Q2$������� ����	?�-�$�'"&'�$ก�(���	?)Q2$�)�� %���"� .�	+ 

ก����������̂�� 

-  ��� ���̂�� 
 ��%/��&"�������'�*��'ก(�%�������7 ��ก�	&"�	-$���1��61��,$� �-�$�#�ก��%'��1��61����
��6�= '-6�2"� %��ก	�%��61�����* ��,)&,;���	-$�kก 
 ������'�*��'ก  �,����&"�	-$����1� �8 ��*���ก/�����$�% (����ก� %��2,����(	-$
���������(	-$'�*��'ก ���	-$����1� �8)&,%ก�  
 ���	-$�I���  �����	-$�61���ก %��������(	-$�61�'-6� ��ก!4�2$�������%�*'	��"���-$ - �', 
���(	-$&,��&��* ��.	�กk(�"� ,� %���"��$1��*� *����&*ก��ก�	2�����"� ,�$�7���	�&�(&�  
 ���	-$ก����ก  $�7���-$�-$�(�''$	+*$	+�  
 ���	-$�$	+'*'���  '�$��)&,	*�ก�(���	-$�$	+'ก��� 
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 ���	-$�$	+'ก���  ������	-$����	,��2�6�%�����	-$�$	+'*'��� $�7�����#�กก�*������$	+ 
�	���4 50 ก".��'	 �	,���-��$$ก)��������*2���ก�(9>v� ����	?���(	-$&"����2��& 8,000 
- 10,000 '�� )&,�	,$�ก�� 7 - 8 �1� ��(���������(	-$����1� �8�����&2$�������  
 ���	-$��8������&2$������� $�7����'������$	+n��� ������	-$���$$ก%(( �-�$ก�	2�?���
�̀.'	���� %��/�"'3�45+�̀.'	����.&�;���  
 ���	-$2��&�kก  -$ ���	-$�$	+'&"ก��� ���	-$����ก� ���	-$��.n	+(�	7 %�����	-$ก*�'�� 

���	-$2$��	�������������6���& 25 %��� ������	-$2��&��8� 1 %���  -$ Port Klang 
���	-$2��&ก��� 7 %��� )&,%ก� Johor Port, Kota Kinabalu Port, Labuan Port, Lumut Port, Port of 
Penang, Sepangar Bay Oil Terminal %�� Tanjung Pelepas Port ��*������-$������	-$2��&�kก 17 
%��� (8) &����6  ('�	����� 1.1) ����ก�	%(��2��&2$����	-$.&��ก'"#��"#�	4�?���61����ก2$�	-$ 
.&����*)����	-$2��&�kก (Small) ����	?	$�	�(	-$2����������61����ก2��&'�1�ก*�� 20 '��ก	$��+ 
���	-$2��&ก��� (Medium) ����	?	$�	�(	-$2����������61����ก2��& 20 - 500 '��ก	$��+ ���	-$
2��&��8� (Large) ����	?	$�	�(	-$2����������61����ก2��&�7�ก*�� 500 '��ก	$��+ 

'�	����� 1.1 ���	-$2$��	��������� 
���	-$  

(Port Name) 
���'�6�  

(Port Location) 
�	�3�  

(Port Type) 
2��&  

(Port Size) 
1. Port of Bintulu Bintulu Harbor Small 
2. Dermaga Tanjung Lembung Dermaga Tanjung Pier, Jetty or Wharf Small 
3. Johor Port Johor Seaport Medium 
4. Kemaman Port Kemaman Seaport Small 
5. Kertih Port Kertih Pier, Jetty or Wharf Small 
6. Kota Kinabalu Port Kota Kinabalu Seaport Medium 
7. Kuantan Port Kuantan Seaport Small 
8. Kuching Port Kuching Seaport Small 
9. Kudat Port Kudat Harbor Small 
10. Kunak Port Kunak Harbor Small 

 
(8) World Port Source. World Port by Countries, http://www.worldportsource.com/countries.php 
(�-( ,��-�$ 10 �"��� � 2553) 
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���	-$  
(Port Name) 

���'�6�  
(Port Location) 

�	�3�  
(Port Type) 

2��&  
(Port Size) 

11. Labuan Port Labuan Seaport Medium 
12. Lahad Datu Port Lahad Datu Seaport Small 
13. Lumut Port Lumut Port Seaport Medium 
14. Malacca Port Malacca Pier, Jetty or Wharf Small 
15. Miri Port Miri Harbor Small 
16. Port of Penang Penang Seaport Medium 
17. Port of Bintulu Bintulu Harbor Small 
18. Dermaga Tanjung Lembung Dermaga Tanjung Pier, Jetty or Wharf Small 
19. Johor Port Johor Seaport Medium 
20. Kemaman Port Kemaman Seaport Small 
21. Kertih Port Kertih Pier, Jetty or Wharf Small 
22. Kota Kinabalu Port Kota Kinabalu Seaport Medium 
23. Kuantan Port Kuantan Seaport Small 
24. Kuching Port Kuching Seaport Small 
25. Kudat Port Kudat Harbor Small 
26. Kunak Port Kunak Harbor Small 
27. Labuan Port Labuan Seaport Medium 
28. Lahad Datu Port Lahad Datu Seaport Small 
29. Lumut Port Lumut Port Seaport Medium 
30. Malacca Port Malacca Pier, Jetty or Wharf Small 
31. Miri Port Miri Harbor Small 
32. Port of Penang Penang Seaport Medium 
33. Port Dickson Port Dickson Pier, Jetty or Wharf Small 
34. Port Klang Port Klang Harbor Large 
35. Sandakan Port Sandakan Seaport Small 
36. Sepangar Bay Oil Terminal Sepangar Bay Seaport Medium 
37. Rajang Port Sibu River Port Small 
38. Sungai Udang Port Sungai Udang Pier, Jetty or Wharf Small 
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���	-$  
(Port Name) 

���'�6�  
(Port Location) 

�	�3�  
(Port Type) 

2��&  
(Port Size) 

39. Tanjung Pelepas Port Tanjung Pelepas Pier, Jetty or Wharf Medium 
40. Tawau Port Tawau Pier, Jetty or Wharf Small 
41. Teluk Ewa Jetty Teluk Ewa Pier, Jetty or Wharf Small 

�����: World Port Source 

 

ก�����������ก�b 

- ����ก�b0�� (9) 
 ���$�ก�����2$��	�������������6���& 48 %��� .&�������$�ก�����������'" 6 %��� 
)&,%ก� Kota Kinabalu International Airport , Kuala Lumpur International Airport , Kuching 
International Airport , Langkawi International Airport , Penang International Airport, Sultan Ismail 
International Airport  ��*������-$�������("�3�����	��� &����6 ('�	����� 1.2) 

'�	����� 1.2 ���$�ก�����2$��	��������� 

���$����� (Airport) ���'�6� (City) 2��& Runway Length (ft.) 

1.   Alor Setar Airport (AOR) Alor Setar 9005 
2.   Bakalalan Airport (BKM) Bakalalan 1800 
3.   Bario Airport (BBN) Bario 2100 
4.   Batu Berendum Airport (MKZ) Malacca 4500 
5.   Belaga Airport (BLG) Belaga 1400 
6.   Bintulu Airport (BTU) Bintulu 4500 
7.   Butterworth Airport (BWH) Butterworth 8000 
8.   Ipoh Airport (IPH) Ipoh 4800 
9.   Kapit Airport (KPI) Kapit 1400 
10. Keningau Airport (KGU) Keningau 2860 

 
 (10) World Airport Codes. Airports By Country Name, http://www.world-airport-codes.com/  
     (�-( ,��-�$ 10 �"��� � 2553) 
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���$����� (Airport) ���'�6� (City) 2��& Runway Length (ft.) 

11. Kerteh Airport (KTE) Kerteh 4593 
12. Kota Kinabalu International Airport (BKI) Kota Kinabalu 9800 
13. Kuala Lumpur International Airport (KUL) Kuala Lumpur 4000 
14. Kuantan Airport (KUA) Kuantan 9200 
15. Kuching International Airport (KCH) Kuching 8051 
16. Kudat Airport (KUD) Kudat 2411 
17. Labuan Airport (LBU) Labuan 6380 
18. Lahad Datu Airport (LDU) Lahad Datu 4500 
19. Langkawi International Airport (LGK) Langkawi 12500 
20. Lawas Airport (LSM) Long Semado 1400 
21. Lawas Airport (LWY) Lawas 1700 
22. Limbang Airport (LMN) Limbang 1412 
23. Long Lellang Airport (LGL) Long Lellang 2559 
24. Long Pasia Airport (GSA) Long Pasia 1800 
25. Long Seridan Airport (ODN) Long Seridan 1500 
26. Marudi Airport (MUR) Marudi 3000 
27. Mersing Airport (MEP) Mersing 1200 
28. Miri Airport (MYY) Miri 6500 
29. Mukah Airport (MKM) Mukah 2460 
30. Mulu, Sarawak Airport (MZV) Mulu, Sarawak 4921 
31. Pamol Airport (PAY) Pamol 1600 
32. Penang International Airport (PEN) Penang 11000 
33. Sultan Ismail Petra Airport (KBR) Kota Bharu 6982 
34. Ranau Airport (RNU) Ranau 1800 
35. Sahabat 16 Airport (SXS) Sahabat 16 n/a 
36. Sandakan Airport (SDK) Sandakan 7054 
37. Sematan Airport (BSE) Sematan 2300 
38. Semporna Airport (SMM) Semporna 2001 
39. Sepulot Airport (SPE) Sepulot 1712 
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���$����� (Airport) ���'�6� (City) 2��& Runway Length (ft.) 

40. Sibu Airport (SBW) Sibu 4500 
41. Simanggang Airport (SGG) Simanggang 1800 
42. Sitiawan Airport (SWY) Sitiawan 1800 
43. Sultan Ismail International Airport (JHB) Johor Bahru 11004 
44. Sultan Mahmood Airport (TGG) Kuala Terengganu 6801 
45. Taman Negara Airport (SXT) Taman Negara n/a 
46. Tawau Airport (TWU) Tawau n/a 
47. Tioman Airport (TOD) Tioman 3255 
48. Tomanggong Airport (TMG) Tomanggong n/a 

�����  World Airport Codes. 
 
- G�������� 

��������. 	��	,��	�((.�	 ��� ���6����.�	����+%��&�*���� �-�$��,��ก�	�-�$��	��6�
3����%��	��*����	��� ��*� 	���%	ก2$��I 2550 ��#1��*�/7,��,.�	����+�-6�
����6��"6� 4.3 �,��
 	-�$� .�	����+ �-�$���� 20 �,�� 	-�$�  "&�����&��*�	,$��� 84 2$�#1��*��	���ก	��6���& �7����
$��&�( 2 2$�37�"3� $���'�*��'ก;����', 	$�#�ก�"� .�	+ %��/7,��,$"��$	+�k'ก*�� 13.5 �,�� �  
��/7,��,(	"ก�	$"��$	+�k' (Internet Service Providers: ISPs) 6 	�� .&�/7,��,(	"ก�	$"�'$	+�k'���ก 
)&,%ก�  

- TM Net   ����*�%(��'��&	,$��� 58  
- Jaring   ����*�%(��'��&	,$��� 23  
(	"!�� �� $� ������ (TM) ���(	"!���-�$��	.�	 ��� �	����8�%�����/7,�1�&,��ก�	

�-�$��	��$��� ��,(	"ก�	.�	����+�-6�
�� .�	����+ �-�$���� %��(	$&%(�&+ .&� TM ���(	"!��#&
��(���	����8������&%���������������� �7� ������� 1 ��-���,��&$���	+��	�
h  	��)&,���ก��#�ก 
9 �	�����$��� )&,%ก� $"�.&����� �"� .�	+ ก���7�� )�� (��ก���� ��ก��?�� $"�&�� �	����ก� 
%��$"�	��� (	"��	���.&�(	"!�� �� $� ������ $"�'$	+�����%��  ��������ก�	��, ("�
.�	 ��� ��-�$�'�$	��*���37�"3� $���%��$�	"ก���-$ %����,���ก-$('k�ก1����%�,*       
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 	-$2���&,��.�	 ��� �2$���������0��	*&	k*��ก &,*�� .�.���2$�	�((&"#"'$� 
�,����1�%�� WiMAX (Worldwide Interoperability for Microwave Access) �1���,ก�	��,(	"ก�		�((
.�	 ��� ����	��"��"3���7�  4�ก		�ก�	ก1�ก�(ก"#ก�	.�	 ��� �2$�������$��8�'/7,��,
(	"ก�	$"��$	+�k')	,��� *��	k*�7� WiMAX #1��*� 4 	�� )&,%ก� Bizsurf, MIB Comm, Redtone-
CNX Broadband %�� Asiaspace Dotcom  (	"!��������6 �&*��#������	*� 85.7 �,��&$���	+��	�
h 
����*�*�� 3 �I%	ก2$�ก�	�`&��,(	"ก�	 ����1� �8	�
(�����R�������,�	,�� 	-$2��� *��	k*�7� �	-$
$"��$	+�k'(	$&%(�&+ 	$( ���	,$��� 75 2$��	���ก	���*�	�����,)&,3�����I 2553        

�$ก#�ก��6   	�
(�����#�&'�6� �)�($	+#��� (Cyberjaya)� ����ก���*)&,*���-$�%���.�ก)�($	+ 
$�7�����',2$�ก	��ก�*������$	+%������"�'�*��'ก2$�2'��'	�#��� '��. 	�ก�	 �Multimedia 
Super Lorridor� (MSC) �-�$��0����,����7��+ก���&,��� .�.���	�&�(�7� ��ก�	'"&'�6�. 	�2���
.�	 ��� �����������	�&�(.�ก %������	"�ก�	�����&,�� Multimedia ก�	 ,� *,�%��*"#�� (R&D 
Centers) �>##�(�����1���ก�����8�&,���L"(�'"ก�	2$�(	"!��#�ก���*.�ก���2,���'�6�
��ก�	/�"'�	-$ 
�1�ก�	 ,��������� 

- "aac� 
 	�*	-$�2$�������9>v�%�������7��)QQR���, 	(��ก 	�*	-$� 24������	�
��(��+��)QQR�

��,�	���4	,$��� 75 %����	�*�  �	���4	,$��� 80 2$� 	�*	-$� '���1�&�(  ��������ก1���� 
ก�	/�"')QQR���6��"6� 14 ก"ก�*�''+ (GW) .&�	,$��� 86 ���ก�	/�"')QQR�������� *��	,$�  
$�ก	,$��� 14 ���ก�	/�"')QQR�#�ก�����61� 	�
(��)&,�����ก*�� 9.7 ����,��&$���	+��	�
h  
�-�$'$(��$� *��',$�ก�	��,)QQR�����"��2�6� (	"!�����/�"'ก	�%�)QQR���,ก�(�	�������9>v�%���
����7 -$ Tenaga Nasional Berhad (TNB) /�"')QQR�.&���,�������)$�61� %����,� .�.���ก�	/�"'
)QQR����������������&��37�"3�  ����	?/�"')QQR�)&,$����'�$�-�$�%�����?��	3��  24�������ก��
($	+���* -$ (	"!�� Sabah Electricity Sdn.Bhd. (SESB) %��(	"!�� Sarawak Electricity Supply 
Corporation (SESCO) /�"')QQR���,ก�(�	�������	�
��(��+%����	�*�  

�>##�(����������ก�	��,�-6$��"�%((/��/��� .&���,ก_���		���'"	,$��� 79 %��?����"�
	,$��� 21 ��6���6 ������������������ . 	��	,��ก�	/�"')QQR� #�กก�	������ก_���		���'"����,
?����"���ก2�6� .&����R������&ก�	��,�-6$��"�ก_���		���'"��-$����	,$��� 20 3�����I 2563  
$�ก��6�#��	,��.	�)QQR��������?����"�?���I�� 19 �,��'��3�����I 2553  (	"!�� ก�	)QQR�%�����'"
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������ (TNB) )&,ก�$�	,��.	�)QQR�?����"�%��#��2��&ก1����/�"' 2,100 �ก�*�''+ ���	�
�	�   
���9>v�'�*��'ก2$��	���������  ��(���.	�)QQR�%������������&2$������� �-�$���ก�����
�>8��$���		 ��ก�	#�&���-6������ก�	ก�$�	,��.	�)QQR�(�%/��&"���8� .&���ก�	?�����	,��
ก������2�6����-�$ �ก��%��#��� ���-6�����	���4 830 $ $	+ �-�$��,ก�$�	,��.	�)QQR� ���กk( 
?����"� %���?����1�����?����"�  �>##�(���?���%�����6#�&����?���2����?����"�2��&��8� %��
������������&��37�"3� $����� �	�ก$(&,*����	-$������61���ก 20 �'	 ����	?	$�	�(	-$(		��ก 
?����"�2��& 1.8 %��'�� ����	?�1�����?����"�)&,�7�?�� 6 �'	 %����ก�� *��',$�ก�	?����"��"�� 
กk����	?2�?���)&,�	"��4�7�ก*�� 25 �'	 �$ก#�ก��6 �����.	�)QQR�?����"� ��#� ("� 2��&ก1����/�"' 
2,100 �ก�*�''+ %��.	�)QQR�#"���*  $�ก 1,400 �ก�*�''+  ��� �&*��#�%�,*�	k#3�����I  2553  

	�
(����������. 	�ก�	�-�$�'�$�?���)QQR�(�ก��($	+���*ก�(9>v�����72,�&,*�ก��&,*�
��� ("��',���  	*�	�������	���4 700 ก".��'	 �7� �� 2,500 �,��&$���	+��	�
h  �&*��#�
%�,*�	k#3�����I 2555 ������ก&1��"�ก�	�	k##�����	?���ก	�%�)QQR�)&, 5,000 ก".�*�''+ .&�#�
�1�)QQR�#�ก�����61�����,'���.�(��2$�	�
(�� ���',$�ก�	ก	�#��%�����������)��7��������
	7�%(($-�� �������	?�1�ก��(����,����)&, 

- �̂����8�� 
 �1��	�(ก�	/�"'�61��	���$�7��� *��	�(/"&�$(2$�%'���	�
 �61��	������/�"')&,�� *��
��$�&3���',��'	
��2$� World Health Organization (WHO) /7,�	�ก$(ก�	����	?��,�61��	��� ���
��$�&���*�'?�&"()&, .&�)��',$���',�����"����&,��ก�	�	�(�	�� �43���61����#1����'�$$�'���ก		�
ก�	/�"' �����>##�(������������61��	���)�#1����������	����"� .�	+ 

- ����������ก��� 
2'�	-$�" �$�'���ก		�2$�������ก	�#��$�7����*�	��� ������ก���������	?�-$ก%����

'�6�.	�������������ก�(ก�	/�"'%��ก�	'��&)&, &����6  

1. Industrial Estate ��#1��*�ก*�� 200 %��� ก	�#��$�7�3���', *��	�(/"&�$(2$�����
���*���� ��� State Economic Development Corporation (SEDCs), Regional Development 
Authorities (RDAs), ก�	���	-$%����(�� �$ก#�ก��6�����2'$�'���ก		�2$�3� $ก��$�ก#1��*�
��ก ����%'���2'$�'���ก		�#����-�$�)2%�� ����,#���%'ก'���ก��$$ก)�'��%'����-6����  
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2. Free Industrial Zones (FIZs) ���2'���#�&'�6�2�6��1��	�((	"!���	-$.	�������/�"'�"� ,�
�-�$���$$ก)���,$�ก*��	,$��� 80 .	�������'�6�$�7���2'��6#�)&,	�(ก�	�&���$�3�!��1�2,�*�'?�&"( 
$��ก	4+  	-�$�#�ก	�����,��.	���� �>##�(���������� FIZs ��6��"6� 13 %��� )&,%ก�  

- Jelepang I  - Sungai Way    - Perai      
-Jelepang II   - Bayan Lepas   - Sama Jaya  
- Peringgit I   - Tanjung Kling   - Pasin Gudang 
- Peringgit II   - Telok Panglima Garang  - Hulu Kelang Kinta 
- Peringgit III  

.	�������'�6�$�7���2' FIZs ����	?2$�($��8�'�	�ก$(��	ก"# ����"� ,� (Licensed 
Manufacturing Warehouse: LMWs) 3����2' FIZs )&, ��ก���ก�	กk(*�'?�&"( �1��	�(��,/�"'�"� ,�
�-�$���$$ก)���,$�ก*��	,$��� 80 %��',$���,*�'?�&"(�	-$��*��	�ก$(�1�2,������*���8� 

�"� ,�������$$ก)�'����	���#�ก2' FIZs %�� LMWs #�)&,	�(�ก*,�3�!����ก�ก	 24����
�"� ,�)&,	�($��8�'��,2�����	��� (�ก*,�(��	�� ��	� �����'+) '��ก45+ Principal Customs Areas 
(PCAs) #���ก�	กk(3�!��1�2,���$�'	�&����6    

1. �"� ,�$��.3 (	".3 %���"� ,�2�6�ก��� 3�!��1�2,�#�?7กกk(��$�'	�&��*ก��ก�(2'ก�	 ,�
�	� AFTA Common Effective Preferential Tariff (CEPT)  

2. �"� ,�$��.3 (	".3 %���"� ,�2�6�ก�������� Local Content ��กก*��	,$��� 51 กk(3�!�
�1�2,�	,$��� 5 2$��7� ���"� ,� �	-$กk(���ก�(3�!��		����"' ('��$�'	����ก1���&)*,) %�,*%'�$�'	�
3�!��&�7�ก*��  

3. �"� ,�$��.3 (	".3 ����)��)&,/�"'�� PCAs ($��8�'��,2�����	���) กk(3�!��1�2,� 
	,$��� 3  
 4. �"� ,�2�6�ก��� ��� *�'?�&"( ��*��	�ก$(  	-�$�#�ก	 �1��	�(/�"'��.	����$�'���ก		� 
/7,/�"'�� PCA )&,	�(�ก*,�3�!��1�2,���6���& 
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1.6 �G0��0�����8$�b1 8�!���	��	�\'���"�0ก	���$ $=�0 (10) 

 )��ก�(����������-�$�(,�������$�4�2''"&'�$ก�� %����/��	�.���+	�*�ก������&,��  
#���1���,��6��$��	����� *���������+ก��$�����ก�,�"& ����	?%�ก *���������+��&,��'���= )&,&����6 

1. 7���ก��$�%��  *��	�*��-$���ก�	�-$�����1� �8  -$ ก�	����������� *��2,��#���.�(��
2$�)�������'�$��*����"���#���*�&���%&�3� �', %��ก�	��, *����*���-$���(����)��.&�
�������R$�ก��)����,��2(*�ก�	.#	ก�$ก�		,������L"(�'"ก�	���-6����#���*�&���%&�3� �', �1�$�
�>8����*)������"�2,��7�����	����ก�����	�������"� ����$�#ก�������>8��	��*����	���  
$��#��1���,�>8��&��ก���*	��%	��"��2�6� 

2. 7���$b�Z/ก�K  *��	�*��-$����	!
ก"#����1� �8  -$ ก�	 ,�2��	��*���ก�� ��ก�����	���
$�������6���������� 7� ,�����1� �82$�)��	$�#�ก�"� .�	+ $&�')�� �)&,�	��(&��ก�	 ,�������
.&�'�$& �>##�(��������ก��(���9:��)&,�	��( �$ก#�ก��6��6��$�9:��)&,�1� *��'ก��#�&'�6�$� +ก	
	�*�)��-������ �-�$%�*����	�.���+#�ก�	����ก	�		���'" ����)&,%ก� ก_���		���'"%���61������
(	"*42'��0��	�*� (	"*4)����*����$��*)�� �������(	"*4�����-�$��61�ก�� ���-6�����	���4 6,900 
'�	��ก".��'	 '�6�%'��I �.�. 2523 ���',���  *��	�*��-$��6�� *��ก,�*��,�'���1�&�( 

3. 7���ก������ �-�$�#�ก��6��$��	������	�%&�'"&'�$ก�� #���� *��	�*��-$ก������"�!
��&,��ก�	���	 ��� ก�		�*��-$��$�'���ก		�/�"'$�*�� ก�	�,$�	(	�*� ก�	9�ก��ก("�%��
#,���,�����	�#1� 	-�$�("� 	*���6�ก�	%�ก������ก�	�-$�	��*���	-$	(%�� 4����		��*���ก�� 

 
 
 
 
 
 
 

 
(10) �"��+	�'�+. ��ก!4� *���������+2$�)��ก�(%'����	�����ก����$�����, 

http://www.idis.ru.ac.th/report/index.php?topic=489.10;wap2 (�-( ,��-�$ 9 ก	ก<� � 2553) 
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����� 2  

����!����$b�Z/ก�K 
 
2.1 �������� ก"# 

      �������	ก������ก�	��	�������������	������� (International Cooperation Study Center: 
ICSC) ��	�.�	�/0����	12�� ก��	�3���45	�	�6�	�����7ก.�����	���89:��6/�2��:��9;    
 1. ��>6�/5ก	���	 ก	����?� @��ก	�3�	��6���4�4�9�	ก2��/�2ก �A�B�A/C�	������:�1��
ก	���D��������9BA/C�	@���E	F��G 2563 (Vision 2020) 
 2. F8��45	ก	�������O	����7ก.��A�B��O	�	P�B�Q����48��@��4�ก	1�	�ก	���	@ก�������  
      3. �	ก	�2.62��6�	�����7ก.�@��ก	���	ก/5������กO	�/�A/C�	�A�B��6ก	�A�B�A	2�	6
1��/7R @��?4�� �	�. �	���P9F�7	�����0	�����ก	�ก	����8?��.1�	� (Organisation of Islamic 
Conference X OIC) F����	�1O	�/Yก/5ก	����2/��	�����7ก.����������1�	8.ก OIC (��� 57 
������) 46�[A	�6�	��?21	�ก����	�	�\	�	� 0�	�	��.1�	� ก	���ก�	 @��ก	�������9B� 
      �	���P9/�:6��	��45	����7ก.�1�52���	ก Vision 2020 ����45	�.1/�/���@���8	2. 
(National Vision Policy: NVP) P�B��9��_	��	F�ก	�1��	��	���P9F����D� `�������9B�9��	��6�?��
����@���9��	�1	�	�3F�ก	�@����/�a 46���6��	�1O	�/Y���ก	����?��9B�O	F���ก.6ก	�
���.Y�2.542�9B:��/B���@���	6���1.�0.E	A @��F����	�1O	�/Y2������6b�F������ก	��2.542�9B2/;����
5�A�;�7	�������1.�0.E	Aก	�Q�.246��� 46������ก	����?��9B�9  ก	�������	@���.�/ (R & D) 
@�����4�4�91�� �/;��9; �A�B�A/C�	����7ก.�5�7	���	���� (knowledge-based economy) ก��2?��@��
�A.B�A��/2����E	�ก	��ก�2� ก	�Q�.2 @��ก	�5�.ก	�46ก	�F8���	����@�����4�4�9�.�	ก	�  
�A.B�ก	��91����������E��.5?2� F�E	�����7ก.�8/;��O	 @����/5F���9ก	�A/C�	ก	���/A	ก���?���A�B�
����/51/���5�7	���	���� (knowledge-based society) 
 �	!
ก"#2$��	������������I2553  �&*��#�2���'�*	,$��� 5 ('�	�����2.1) #�ก/�2$�
ก�	�	�ก����,%/���0���	!
ก"#%����� �%�����'";(�(���9 (2549-2553) ����ก1���&*��"�
�(�	���4��ก�	��0���	���?�� 220,000 �,��	"�ก"' (�	���4 2,288,000 �,��(��) .&���0�� 
����2��1� �8 ��� ก�	ก!'	 ก�	�"�%��$�'���ก		� ก�	��ก!� ก�	*"#��%����0��&,��'���= 
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	*���6�ก�	��0���-�$����7��+ก�����37�"3� ���&,�� Biotechnologmic Finance & Islamic Banking, 
Information & Communication Technology ��	ก"#ก�	("�%��ก�	��$�����* 

 
'�	����� 2.1 �	��ก�	 �&ก�	4+�	!
ก"#�	����1� �8��37�"3� $��� (11) 

��8$�b ก��$K��
$���G� 

�D 2552 

��7ก��U'   

�D 2553 

�� ��ก�� ����������W���  

:FDI  (�D) 

�	���ก��!����� 

(�D) 

#�� 8.7% 10-11% US$ 13.56 billion (�52) 4.3% (�52) 
n�$�ก� -2.7% 4-5% US$ 63 billion (�51) 5.9% (�52 E) 
$"�&�� 7.2% 8.5% US$ 33 billion (�52) 6.8 ** 
$"�.&����� 4.5% 5.5% US$ 14 billion (�52) 8.1% (�51) 
8����:� -5% 1.6% US$ 0.23 billion (�51) 5.1% (�52) 

��$ $=�0 -1.7% 5% US$ 221.61  billion (m52) 3.6% (m52) 

Q̀�"��̀��+ 0.9% 2.6-3.6% US$ 1.3 billion * 7.5% (�52) 
�"� .�	+ -2% 4.5-6.5% US$ 22.73 billion (�51) 2.1% (�52) 
ก�����', 0.2% 5% US$ 11.48 billion (�52) 4.1% (�52 E) 
)',�*�� -2.53% 4-5% US$ 4.79 billion (�52) 5.85% (�52) 
"�0 -2.3% 4-5% US$ 6 billion (m52) 1.5% (m52) 

* The figure totals the FDI into the Philippines from January to August 2009 
 **The fiscal year ending March 31, 2010 
$�'	�%�ก������ 1 CNY = 0.1507 USD, 1 JPY = 0.0120 USD, 1 MYR = 0.3204 USD 
�����: Economist Intelligence Unit 

 
 
 
 
 

 
(11) ก	�����	"�ก�	���$$ก. 	������?��ก�	4+�	!
ก"#%��3�*�ก�	 ,��"� .�	+ 	��*���*����� 1-15 ���� � 2553,  
     http://www.ryt9.com/s/expd/869739 (�-( ,��-�$ 1 �!��� 2553) 
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2.2 G���������	�!"����$b�Z/ก�K (12) 

�I 2553 3�*��	!
ก"#2$�������  �&*��#�2���'�*;����	,$���7 ('�	����� 2.2) &����6 

 1. � � ���! �!���0n���8$�b  �&*��#� �"��2�6���� 414 ����,��&$���	+��	�
h #�ก&"�
�I 2552 ��/�/�"'�*�	*�3�����	��� 384 ����,��&$���	+��	�
h  

 2. ��0"7�$o ��0���	!  �&*��#��"��2�6���� 14,360 &$���	+��	�
h #�ก&"��I 2552 	��)&,;����
'�$��* 13,550 &$���	+��	�
h  

 3. ก������ก �"� ,�%��(	"ก�	 �I2553  �&*��#����7� ���	���4 220.8 ����,��&$���	+
��	�
h �"��2�6�#�ก&"��I 2552 �������7� �� 185.9 ����,��&$���	+��	�
h �	-$�"��2�6� 	,$��� 18.7    

 4. ก�����$��� �"� ,�%��(	"ก�	 �I 2553 ���7� ���	���4 175.2 ����,��&$���	+��	�
h �"��2�6�
#�ก&"��I 2552 �������7� �� 144.4 ����,��&$���	+��	�
h �	-$�"��2�6� 	,$��� 21.3 

 5. ก�� ����G70���K�ก�����8$�b  �&*���I 2553 #����7� ���	���4 5.8 ����,��&$���	+
��	�
h �"��2�6�#�ก&"��I 2552 �������7� �� 4.1 ����,��&$���	+��	�
h �	-$�"��2�6� 	,$��� 41.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(12) �1���ก����������'	+ก�	��4"��+.  	-�$���63�*��	!
ก"#�	���, http://otp.moc.go.th/modules/datacenter/ 
inc_econ_ind1.php (�-( ,��-�$ 25 ก������ 2553) 
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'�	����� 2.2 3�*��	!
ก"#2$��	��������� �I 2549-2553 

 2549 2550 2551 2552 2553 

MALAYSIA (2/8/2010)  

    GDP (at PPP) (us$ bn) 329a 361a 386b 384b 414c 
    GDP per Head (at PPP) (us$ ) 12,360a 13,280a 13,910b 13,550b 14,360c 
    GDP Growth (% change YoY) 6a 7a 5a -2a 7c 
    GDP By Secter (%) 
        - Agriculture 8.6a 10.0a 10.1a 9.4a 9.0c 
        - Industrial 46.1a 44.2a 45.4a 40.9a 40.6c 
        - Service 45.4a 45.8a 44.5a 49.7a 50.4c 
    Exports of Goods & Services (at current market 
price)(us$ bn) 

182.5a 205.5a 229.6a 185.9a 220.8c 

    Imports of Goods & Services(at current market 
price)(us$ bn) 

147.1a 167.0a 178.4a 144.4a 175.2c 

    Unemployment rate (%) 3.3a 3.2a 3.3a 3.6b 3.6c 
    Consumer price (av) (%) 3.6a 2.0a 5.4a 0.6a 1.7c 
    Current account balance (us$ bn) 26.2a 29.2a 38.9a 30.3b 30.4c 
    Current account balance (% of GDP) 16.7a 15.7a 17.5a 15.7b 13.0c 
    Goods: exports fob(us$ bn) 160.9a 176.4a 199.7a 157.5b 179.1c 
    Goods: imports fob(us$ bn) -123.5a -139.2a -148.5a -119.4b -138.3c 
    Trade balance(us$ bn) 37.4a 37.2a 51.3a 38.1b 40.8c 
    Foreign direct investment (FDI) (us$ bn) 
        - Inward direct investment 6.1a 8.5a 7.4a 4.1b 5.8c 
        - Outward direct investment -6.0a -11.1a -15.2a -6.6b -7.0c 
    Total External debt (us$ bn) 55.0a 61.6a 66.2a 59.0b 59.8c 
    Population (m) 26.6a 27.2a 27.7a 28.3a 28.8c 
    Purchasing power parity Rmb:US$ (av) 1.70a 1.80a 1.90a 1.80a 1.90c 
aactual. bEIUestimates. cEIUforecasts. 

�����: Economist Intelligence Unit 
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2.3 ��!8$b�/ก�K�D 2553 1 81�!G����D 2554 (13) 
 �	!
ก"#2$��	������������I 2553  �&*��#�2���'�*	,$��� 5 #�ก/�2$�ก�	&1��"�
�.�(���	!
ก"# '��%/���0���	!
ก"#%����� �%�����'";(�(��� 9 (2549-2553) %�� �&*�� 
���I 2554 $�'	�ก�	2���'�*2$��	!
ก"#�"��2�6���� 	,$��� 6 '��%/���0���	!
ก"#%�� 
��� �%�����'";(�(��� 10 (2553-2558) 

 1���	[��$b�Z/ก�K1 8�	���1��W���o�	���� 9 (2549-2553) �����กก�	�1� �8 )&,%ก�  
 1. �����,�ก�	2���'�*����	!
ก"# �	,$�ก�(ก�	ก	�#��	��)&,%��.$ก��$������������&
��$�*���	��*����-6$��'" 	��*�����(�%�����-$� %��	��*��� �(����	������ก�(	�
��(��+ %��
��	�*�ก 
 2. ����	"���,3� $ก��.&�;���/7,�	�ก$(ก�	2��&ก���%��2��&��$� (SMEs) 2,�����
��*�	�*�����2�����1� �8'�$ก�	��0���	�����	�����* ���3� ก!'	ก		� � .�.�����*3�� 
� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 ก�	��$�����* ����	4��2 %��ก�	��ก!� 
 3.  ��0���	����ก	���!�+ %���	,���	!
ก"#(�
�� *��	7, .&������,�ก�	 "& ,�����= 
 4.  �	�(�	��(	"ก�	2$�3� 	�
%���&',����ก�	�1���	ก"#�������� 
 
 1���	[��$b�Z/ก�K 5 �Do�	���� 10 �����$ $=�0 (�D 2553-2558)  
 1. �	�$� %���n��$b�Z/ก�K�0�0�	!���0 8 6 ���D   .&��(�	���4��*���8�2$�%/���0��
�	!
ก"#�7� �� 2.3 %���,��	"�ก"'�	-$ 2.3 �,���,��(�� �1�)���,��ก�	��0���	!
ก"# (	,$���55) 
����	"�3� ��� � (	,$��� 30) ก�	��,#���&,�� *������ � (	,$��� 10) %��ก�	(	"��	������*)�  
(	,$��� 5)  
 2. ก�8����ก�� ����n���0�0�	!1��ก��!ก�8G77 .&�;���ก�	�����2$�3� $ก��������
',$�ก�	ก�	�����2$�3� $ก��;�����I��ก*�� 1.15 %���,��	"�ก"' �	-$�	���4 1.15 �,���,��(�� 
�-�$��,(		���R���ก�	�"��ก�	�����	,$��� 12.8 '�$�I ���(ก�(ก�	���������"��2�6�;����	,$��� 2 '�$�I
����*��I 2549-2553 

 
(13) �7��+*"#��ก�"ก	)��. %/���0���	!
ก"#;(�(����2$�������....$ก��%���>##���,����'�$)��,    
     http://www.bangkokbiznews.com/home/news/finance/research/news-list-1.php (�-( ,��-�$ 5 ก	ก<� � 2553) 
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 3. 1��ก��nW�K�0$�%��ก��������\��U��G�� 2��&��8��7� �� 70 ����,���	��8��	�
h .&�
�(�	���4��*���8�#��,���0��	�((�������%��ก�	2���� '�$&#��?�(��ก�	��ก!�'�$& 5 �I
2,����,� ��(-6$�',�	�
(����������%/�#�	�*����ก�((	"!��$ก���7� �� 63,000 �,��	"�ก"'��
. 	�ก�	'���= $��" ก�	�	,��?������ก�	�"���ก	��ก�*������$	+ ก�	ก�$�	,��.	����)QQR�?����"� 

 4. 0ก$ �ก����ก����7����$�%�� 7ก����77� ����8��U 	�
(��������#��ก�"ก��'	ก�	
$�&�����"� ,�#1���� '�6�%'��61����)�#�?��$���	$�����61�'��  �&*����'	ก�	&��ก���*#���*���,	�
(��
�	����&�(�	���4?�� 22,000 �,���	��8��	�
h 	�
(��#��&�"�$�&������-$ 15,700�,��	"�ก"'
�	-$	,$��� 2.8 2$� GDP ���I 2558 #�ก #1��*� 18,300 �,��	"�ก"'���I��6 ��6�ก�	�&��$�*���2�&&��
�(�	���4 #���*���,���������ก�����*"ก�'" *���-�$���� %((�����.	�ก1����/�"8$�7���24���6)&, 

 5. $������7�!�������`ก��1���	�n�� �7G ก &1��"��.�(���	!
ก"#%((�	� �-�$ก	�'�,�
3� $ก��%������	"�ก�	�����#�ก'����	���.&�ก�	�&ก<	�(��(2,$(�� �(%��2�6�'$� 
ก�	�L"(�'"���������ก%��)��#1����	*�?��ก�	��,�	�.���+#�กก�	����	��� � �	!
ก"#$����� 
���I 2558 

 6. $���u�����8��ก��bvกZ� � �7K��������� �ก��������U��� �-�$�ก	�&�(	��)&,��,�7�2�6� 
 *( 7�ก�(�ก	�&�(ก�	�	�ก����23�� %��ก�		�ก!��"��%*&�,$� 

 7. �G0��0�������� 	�
(����������� �&1��"��.�(�����$-6$�	�.���+%ก� ��-6$�������+
'�$)� �-�$��, �ก������6)&, *( �� *������ ��������	ก"#	�*	,$��� 30 3�����I 2563 24�&��*ก��#���,
 *���1� �8ก�( ��-6$���$-��%����*'�����'"��ก2�6� �"�� *��.�	������ก�	&1��"����2$�	�
(��
��ก2�6� 



 

 

Human Resources Institute 

Thammasat University 

����� 3 

ก������8�!����8$�b 

 

3.1 ����!�ก������8�!����8$�b�����$ $=�0 
 ������ ก"�&��ก�	 ,�ก�('����	�����.&�'�$& ���I 2552 ���7� ��ก�	���$$ก	*� 553,295 
�,��	"�ก"' �1�2,� 434,940 �,��	"�ก"' ก"�&��ก�	 ,� 118,355 �,��	"�ก"' %����%�*.�,�ก"�&����ก2�6� 
���I 2553 .&�����*� 5 &-$�%	ก2$��I 2553 ���$$ก�7� �� 263,032 �,��	"�ก"' �"��2�6�#�ก��*�
&��*ก��2$��I���%�,* �������7� �� 205,421 �,��	"�ก"' �	-$�"��2�6�	,$��� 28 �1��	�(ก�	�1�2,� ���7� �� 
206,690 �,��	"�ก"' �"��2�6�#�ก��*�&��*ก��2$��I���%�,* �������7� �� 155,307 �,��	"�ก"' �	-$�"��2�6� 
	,$��� 33  ก"�&��ก�	 ,� 56,342 �,��	"�ก"' ('�	����� 3.1) 
 

'�	����� 3.1 �7� ��ก�	���$$ก%���1�2,� �I 2552-2553 (�ก	� � � ��!3� �)        

ก������8�!����8$�b �ก���� w \	�!��� �ก���� w �xZ���� 

( ������ก��) �D 2552 �D 2552 �D 2553 
�7� ��ก�	���$$ก 553,295 205,421 263,032 
�7� ��ก�	�1�2,� 434,940 155,307 206,690 

&��ก�	 ,� 118,355 50,114 56,342 
�����: Department of Statistics Malaysia 
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 �-�$�"#�	4����&,���7� ���"� ,����$$ก ���������$$ก$"�kก�	$�"ก�+%���"6���*� ���7� ��
�7���&.&����I 2552 ���7� �����$$ก�7�?�� 227,778 �,��	"�ก"'  "&�����&��*�	,$��� 48 2$��7� ��ก�	
���$$ก	*� %����%�*.�,�ก�	���$$ก�"��2�6� �I 2553 (�. .-�. .) ���$$ก�7� �� 102,518 �,��	"�ก"' 
�"��2�6�#�ก��*�&��*ก�� 2$��I 2552 �������7� �� 80,096 �,��	"�ก"' �	-$�"��2�6�	,$��� 27 	$�����
)&,%ก��61�������+� .&����I 2552 ���7� �����$$ก 50,728 �,��	"�ก"'  "&�����&��*�	,$��� 11 2$��7� �� 
ก�	���$$ก	*�  %����%�*.�,�ก�	���$$ก�"��2�6� �I 2553 (�. .-�. .) ���$$ก�7� �� 24,352 �,��	"�ก"' 
�"��2�6�#�ก��*�&��*ก�� 2$��I 2552 �������7� �� 19,451 �,��	"�ก"' �	-$�"��2�6�	,$��� 25 $��&�(��� -$ 
ก_���		���'" ���7� ���7���&.&����I 2552 ���7� �����$$ก 31,195 �,��	"�ก"'  "&�����&��*�	,$��� 6 
2$��7� ��ก�	���$$ก	*� %����%�*.�,�ก�	���$$ก�"��2�6� �I 2553 (�. .-�. .) ���$$ก�7� �� 15,882 
�,��	"�ก"' �"��2�6�#�ก��*�&��*ก�� 2$��I 2552 �������7� �� 15,269 �,��	"�ก"' �	-$�"��2�6�	,$��� 4 
'���1�&�( ('�	����� 3.2)  

'�	����� 3.2 �7� ��ก�	���$$ก2$�������#1�%�ก	���"� ,� �I 2552-2553 (�. .-�. .)  
����������ก 

( ��� ���ก��) 
�.�.-\.�. �.�. - �.�. 

�D 2552 �D 2552 �D 2553 
����		���'" 4,460 1,420 

 

3,529 
 

�61�������+� 50,728 19,451 
 

24,352 
 

�61����&"( 25,360 8,466 
 

14,797 
 

/�"'3�45+�̀.'	���� 19,400 6,501 
 

8,845 
 

ก_���		���'" 31,195 15,269 
 

15,882 
 

)�, %�� /�"'3�45+#�ก)�,  * 19,411 7,274 
 

8,538 
 

$"�kก�	$�"ก�+%���"6���*� * 227,778 80,096 
 

102,518 
 

�"���$ * 11,003 4,421 
 

4,950 
 

/�"'3�45+$-��= * 75,958 29,297 
 

36,764 
 

	*� 465,293 172,195 220,175 
* These commodities do not include transactions valued 'below RM  
$�'	�%�ก������ 1 	"�ก"' = 10.1629 (�� (��� �	%����	���)�� �	�#1�*����� 22 ก	ก<� � 2553)  
�����: Department of Statistics Malaysia 
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3.2 ����!�ก������8�!����8$�b���"�0ก	���$ $=�0 (14)  

 ���I 2553 (�ก	� �-�"��� �) ���7� ��ก�	 ,� 459,714.68 �,��(�� ������กก*���I 2552 ����*�
&-$�&��*ก��������7� ��ก�	 ,� 340,168.99 �,��(���	-$�"��2�6�	,$��� 35 .&�)�����$$ก)�������
����7� ��	*� 225,215.34 �,��(��%���1�2,��7� �� 234,499.34 �,��(�� )��2�&&��ก�	 ,� 9,284.00 
�,��(�� ('�	����� 3.3)  

'�	����� 3.3 �7� ��ก�	 ,�	��*���)��ก�(������  
��0ก�� �� �� :  ������ 

2550 2551 2552 2552 (�.�.-�.�.) 2553 (�.�.-�.�.) 

"�0 - G ก      
�7� ��ก�	 ,� 10,172,305.63 11,813,853.63 9,795,136.40 6,064,276.34 7,944,228.01 
ก�	���$$ก 5,302,119.22 5,851,371.14 5,194,588.78 3,256,402.83 4,047,974.28 
ก�	�1�2,� 4,870,186.41 5,962,482.49 4,600,547.78 2,807,873.51 3,896,253.73 
&��ก�	 ,� 431,932.81 -111,111.34 594,040.83 448,529.32 151,720.56 

"�0 - ��$ $=�0      
�7� ��ก�	 ,� 569,467.05 648,275.26 556,123.45 340,168.99 459,714.68 
ก�	���$$ก 269,581.72 325,280.10 260,837.28 158,796.25 225,215.34 
ก�	�1�2,� 299,885.33 322,995.16 295.286.18 181,372.75 234,499.34 
&��ก�	 ,� - 30,303.60 2,284.93 - 34,448.90 - 22,576.50 - 9,284.00 

����� : �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+  
          .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	 
 
 ก�	 ,�	��*���)��ก�(����������*��I 2552 ��$�'	��&�� �-(�-�$�#�ก3�*��	!
ก"#.�ก
?&?$� ก�	�1�2,�%�����$$ก2$��������&�� �1��	�(�I 2553 (�ก	� �-�"��� �) ก�	 ,�	��*���
)��ก�(������ ��$�'	�ก�	2���'�*��6���&,��ก�	���$$ก%���1�2,� .&�ก�	���$$ก2���'�*	,$��� 
41.83 ��*�ก�	�1�2,�2���'�*	,$��� 29.29 ('�	����� 3.4) 
 

 
(14) �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+ .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	. 
2,$�7��	��ก�	 ,�	��*����	���, http://www2.ops3.moc.go.th/menucomth/ (�-( ,��-�$ 15 ก������ 2553) 
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'�	����� 3.4 $�'	�ก�	2���'�*ก�	 ,�	��*���)��ก�(������ 
��0ก�� �	���ก���0�0�	! (%) 

2550 2551 2552 2552 (�.�.-�.�.) 2553 (�.�.-�.�.) 

"�0 - G ก      
�7� ��ก�	 ,� 2.96 16.14 - 17.09 - 24.35 31.00 
ก�	���$$ก 7.39 10.36 - 11.22 -18.14 24.31 
ก�	�1�2,� - 1.47 22.43 - 22.84 - 30.47 38.76 

"�0 - ��$ $=�0      
�7� ��ก�	 ,� - 1.35 13.84 - 14.21 - 24.85 35.14 
ก�	���$$ก 6.99 20.66 - 19.81 - 30.93 41.83 
ก�	�1�2,� - 7.82 7.71 - 8.58 - 18.58 29.29 

����� : �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+  
          .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	 
 
 �7� ��ก�	 ,�	��*���)��ก�(������ "&���	,$��� 5.79 2$��7� ��ก�	 ,�	��*���)��ก�(.�ก  
.&��7� ��ก�	���$$ก	��*���)��ก�(������ "&���	,$��� 5.56 2$��7� ��ก�	 ,�	��*���)��ก�(.�ก
%���7� ��ก�	�1�2,� "&���	,$��� 6.02 2$��7� ��ก�	 ,�	��*���)��ก�(.�ก ('�	����� 3.5) 
 

'�	����� 3.5 ��&��*�ก�	 ,�	��*���)��ก�(������ 
��0ก�� �	7�!�  (%) 

2550 2551 2552 2552 (�.�.-�.�.) 2553 (�.�.-�.�.) 

"�0 - ��$ $=�0      
�7� ��ก�	 ,� 5.60 5.49 5.68 5.61 5.79 
ก�	���$$ก 5.08 5.56 5.02 4.88 5.56 
ก�	�1�2,� 6.16 5.42 6.42 6.46 6.02 

����� : �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+  
          .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	 
 
 



 

34 
 

Human Resources Institute 

Thammasat University 

����������ก���"�0"���$ $=�0(15) 
 �I 2553 (�ก	� �-�"��� �) �"� ,����$$ก2$�)��)��������	-$�������1�2,��"� ,�#�ก
�	���)�� �7� ��	*� 225,215.3 �,��(�� �"��2�6�#�ก��*�&��*ก��2$��I���/����� �������7� �� 
158,796.2 �,��(�� .&��"� ,�������7� ���7� 5 $��&�(%	ก )&,%ก� 	?��'+ $��ก	4+%����*��	�ก$( 
(26,761.7 �,��(��) �����	� (26,588.5 �,��(��)  	-�$� $��"*'$	+ $��ก	4+%����*��	�ก$( 
(26,555.1 �,��(��) �61�����1�	k#	7� (21,674.7 �,��(��) %��%/�*�#	)QQR� (8,475.4 �,��(��) 
'���1�&�( ('�	����� 3.6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(15) �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+ .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	. 
�"� ,����$$ก n $��&�(%	ก2$�)��	���	���, http://www2.ops3.moc.go.th/menucomth/ (�-( ,��-�$ 15 ก������ 
2553) 
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'�	����� 3.6 �7� ���"� ,����$$ก2$�)��)������� 

 ��7	���� ��0ก�� 

�� �� :  ������ 

2550 2551 2552 
2552 

(�.�.-�.�.) 

2553 

(�.�.-�.�.) 

1 	?��'+ $��ก	4+%����*��	�ก$( 22,520.8 31,577.6 28,432.4 17,480.8 26,761.7 
2 �����	� 31,209.0 33,997.9 26,487.4 15,736.0 26,588.5 
3  	-�$� $��"*'$	+ $��ก	4+%����*��	�ก$( 27,442.2 26,465.9 28,968.2 15,725.6 26,555.1 
4 �61�����1�	k#	7� 7,571.7 15,228.5 21,489.2 11,897.5 21,674.7 
5 %/�*�#	)QQR� 22,100.5 15,516.3 12,848.0 8,384.9 8,475.4 
6 /�"'3�45+��� 6,207.0 8,310.0 9,427.4 5,690.6 8,251.0 
7  ��3�45+ 11,327.9 13,156.4 9,131.3 6,550.1 6,814.2 
8  	-�$�#�ก	ก�%����*��	�ก$(2$� 	-�$� 6,913.9 6,505.8 6,662.4 4,156.4 6,124.6 
9 ��kก ��kกก�,�%��/�"'3�45+ 10,457.9 8,9275 7,097.7 4,499.2 5,996.5 
10 �$'$	+%�� 	-�$�ก1��"&)QQR� 2,186.0 5,087.6 6,653.8 3,822.2 5,611.9 
11 �k&����'"ก 8,419.7 8,077.2 6,190.0 3,945.9 5,441.2 
12  	-�$���'+���&��3����%((�7ก�7( 5,077.0 7,166.9 5,816.5 3,394.6 4,747.1 
13  	-�$��1�$�� �(7� %��/�"'3�45+	�ก!�/"* 4,107.6 22,374.5 5,197.2 3,277.2 3,564.3 
14 /�"'3�45+����'"ก 4,934.5 5,234.4 4,416.6 2,873.2 3,381.9 
15  	-�$���,)QQR�%����*��	�ก$( 6,429.5 5,040.5 3,952.5 2,343.5 3,357.9 
16 )�,%��/�"'3�45+)�, 3,874.1 4,191.6 3,563.9 2,237.7 3,012.6 
17 ก	�&�!%��/�"'3�45+ก	�&�! 4,194.1 4,307.7 3,981.9 2,536.8 2,989.7 
18  	-�$�.�	��	 .�	����+ $��ก	4+%����*��	�ก$( 1,665.0 5,978.3 1,586.8 881.3 2,506.4 
19 '7,�k� '7,%��%2k�%����*��	�ก$( 2,942.4 3,739.1 3,292.3 2,050.9 2,478.3 
20  	-�$��	�($�ก��%����*��	�ก$( 2,156.7 3,455.4 2,465.7 1,618.9 2,433.9 
�!� 20 ��0ก�� 191,737.3 234,339.0 197,661.3 119,103.3 176,767.0 

�%��z 77,844.4 90,941.1 63,175.9 39,693. 0 48,448.4 

�!��	^���^� 269,581.7 325,280.1 260,837.3 158,796.2 225,215.3 

����� : �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+  
           .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	  
 
 �I 2553 (�ก	� �-�"��� �) �"� ,����$$ก2$�)��)��������	-$�������1�2,��"� ,� 
#�ก�	���)�� ��$�'	�ก�	2���'�*	,$��� 41.83 �����"� ,�����������1�2,�#�ก�	���)�� %����
$�'	�ก�	2���'�*�7���& )&,%ก�  	-�$�.�	��	 .�	����+ $��ก	4+%����*��	�ก$( (	,$��� 184.40) 
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	$�����)&,%ก� �61�����1�	k#	7� (	,$��� 82.18) �����	� (	,$��� 68.97)  	-�$� $��"*'$	+ $��ก	4+
%����*��	�ก$( (	,$��� 68.87) %��	?��'+ $��ก	4+%����*��	�ก$( (	,$��� 53.09) '���1�&�( 
('�	����� 3.7) 
 

'�	����� 3.7 $�'	�ก�	2���'�*�"� ,����$$ก2$�)��)������� 

 ��7	���� ��0ก�� 

�	���ก���0�0�	! (%) 

2550 2551 2552 
2552 

(�.�.-�.�.) 

2553 

(�.�.-�.�.) 

1 	?��'+ $��ก	4+%����*��	�ก$( 32.05 40.22 - 9.96 - 20.23 53.09 
2 �����	� 1.84 8.94 - 22.09 - 32.89 68.97 
3  	-�$� $��"*'$	+ $��ก	4+%����*��	�ก$( - 13.15 3.56 9.45 - 12.69 68.87 
4 �61�����1�	k#	7� 184.86 101.13 41.11 13.93 82.18 
5 %/�*�#	)QQR� 73.46 - 29.79 - 17.20 26.18 1.08 
6 /�"'3�45+��� - 25.57 33.88 13.45 - 1.01 44.99 
7  ��3�45+ 16.52 16.14 - 30.59 - 29.29 4.03 
8  	-�$�#�ก	ก�%����*��	�ก$(2$� 	-�$� 38.31 - 5.90 2.41 - 6.69 47.35 
9 ��kก ��kกก�,�%��/�"'3�45+ 31.74 - 14.63 - 20.50 - 28.06 33.28 
10 �$'$	+%�� 	-�$�ก1��"&)QQR� 6.73 132.74 30.78 51.25 46.83 
11 �k&����'"ก 16.21 - 4.07 - 23.36 - 32.30 37.90 
12  	-�$���'+���&��3����%((�7ก�7( - 17.29 41.16 - 18.84 - 26.90 39.84 
13  	-�$��1�$�� �(7� %��/�"'3�45+	�ก!�/"* -13.80 - 444.72 - 76.77 - 84.29 8.76 
14 /�"'3�45+����'"ก 7.80 6.08 - 15.62 - 20.41 17.70 
15  	-�$���,)QQR�%����*��	�ก$( 12.02 - 21.60 - 21.58 - 34.65 43.29 
16 )�,%��/�"'3�45+)�, 0.84 8.20 - 14.97 - 22.67 34.63 
17 ก	�&�!%��/�"'3�45+ก	�&�! - 1.35 2.71 - 7.56 -17.92 17.85 
18  	-�$�.�	��	 .�	����+ $��ก	4+%����*��	�ก$( - 1707 259.06 - 73.46 - 60.23 184.40 
19 '7,�k� '7,%��%2k�%����*��	�ก$( 3.62 27.08 - 11.95 - 9.52 20.84 
20  	-�$��	�($�ก��%����*��	�ก$( 6.22 60.22 - 28.64 - 9.21 50.34 

�!� 20 ��0ก�� 11.97 22.22 - 15.65 -27.47 48.41 

�%��z - 3.56 16.82 - 30.53 - 39.59 22.06 

�!��	^���^� 6.99 20.66 - 19.81 - 30.93 41.83 

����� : �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+  
          .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	 
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 �I 2553 (�ก	� �-�"��� �) �"� ,����$$ก2$�)��)��������	-$�"� ,�����������1�2,�#�ก
�	���)�� �������&��*��7���& 5 $��&�(%	ก )&,%ก� 	?��'+ $��ก	4+%����*��	�ก$( (	,$��� 11.88) 
�����	� (	,$��� 11.81)  	-�$� $��"*'$	+ $��ก	4+%����*��	�ก$( (	,$��� 11.79) �61�����1�	k#	7� 
(	,$��� 9.62) %��%/�*�#	)QQR� (	,$��� 3.76) '���1�&�( ('�	����� 3.8) 

'�	����� 3.8 ��&��*��"� ,����$$ก2$�)��)������� 

 ��7	���� ��0ก�� 

�	7�!� (%) 

2550 2551 2552 
2552 

(�.�.-�.�.) 

2553 

(�.�.-�.�.) 

1 	?��'+ $��ก	4+%����*��	�ก$( 8.35 9.71 10.90 11.01 11.88 
2 �����	� 11.58 10.45 10.15 9.91 11.81 
3  	-�$� $��"*'$	+ $��ก	4+%����*��	�ก$( 10.18 8.14 11.11 9.90 11.79 
4 �61�����1�	k#	7� 2.81 4.68 8.24 7.49 9.62 
5 %/�*�#	)QQR� 820 4.77 4.93 5.28 3.76 
6 /�"'3�45+��� 2.30 2.55 3.61 3.58 3.66 
7  ��3�45+ 4.20 4.04 3.50 4.12 3.03 
8  	-�$�#�ก	ก�%����*��	�ก$(2$� 	-�$� 2.56 2.00 2.55 2.62 2.72 
9 ��kก ��kกก�,�%��/�"'3�45+ 3.88 2.74 2.72 2.83 2.66 
10 �$'$	+%�� 	-�$�ก1��"&)QQR� 0.81 1.56 2.55 2.41 2.49 
11 �k&����'"ก 3.12 2.48 2.37 2.48 2.42 
12  	-�$���'+���&��3����%((�7ก�7( 1.88 2.20 2.23 2.14 2.11 
13  	-�$��1�$�� �(7� %��/�"'3�45+	�ก!�/"* 1.52 6.88 1.99 2.06 1.58 
14 /�"'3�45+����'"ก 1.83 1.61 1.69 1.81 1.50 
15  	-�$���,)QQR�%����*��	�ก$( 2.38 1.55 1.52 1.48 1.49 
16 )�,%��/�"'3�45+)�, 1.44 1.29 1.37 1.41 1.34 
17 ก	�&�!%��/�"'3�45+ก	�&�! 1.56 1.32 1.53 1.60 1.33 
18  	-�$�.�	��	 .�	����+ $��ก	4+%����*��	�ก$( 0.62 1.84 0.61 0.55 1.11 
19 '7,�k� '7,%��%2k�%����*��	�ก$( 1.09 1.15 1.26 1.29 1.10 
20  	-�$��	�($�ก��%����*��	�ก$( 0.80 1.06 0.95 1.02 1.08 

�!� 20 ��0ก�� 71.12 72.04 75.78 75.00 78.49 

�%��z 28.88 27.96 24.22 25.00 21.51 

�!��	^���^� 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

����� : �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+  
           .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	 
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���������$������"�0K�ก��$ $=�0(16) 
 �I 2553 (�ก	� �-�"��� �) �7� ���"� ,��1�2,�2$�)��#�ก�������	-$�7� ���"� ,����������
���$$ก������	���)�� 	*� 234,499.3 �,��(�� .&��"� ,�������7� ���7� 5 $��&�(%	ก )&,%ก� �61����&"( 
(33,571.9 �,��(��)  	-�$� $��"*'$	+ $��ก	4+%����*��	�ก$( (32,054.9 �,��(��)  	-�$�#�ก	
)QQR�%����*��	�ก$( (21,575.6 �,��(��)  ��3�45+ (16,750.0 �,��(��) %���-�$(����ก2,$�7� 3�� 
���� (14,153.7 �,��(��) '���1�&�( ('�	����� 3.9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(16) �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+ .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	. 
�"� ,��1�2,� n $��&�(%	ก2$�)��	���	���, http://www2.ops3.moc.go.th/menucomth/ (�-( ,��-�$ 15 ก������ 
2553) 
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'�	����� 3.9 �7� ���"� ,��1�2,�2$�)��#�ก������ 

 ��7	���� ��0ก�� 

�� �� :  ������ 

2550 2551 2552 
2552 

(�.�.-�.�.) 

2553 

(�.�.-�.�.) 

1 �61����&"( 35,260.4 4,698.3 47,192.3 28,592.5 33,571.9 
2  	-�$� $��"*'$	+ $��ก	4+%����*��	�ก$( 46,061.2 45,031.2 48,545.5 30,211.9 32,054.9 
3  	-�$�#�ก	)QQR�%����*��	�ก$( 19,877.9 29,439.8 29,290.1 17,419.7 21,575.6 
4  ��3�45+ 24,540.9 27,238.5 18,023.9 10,730.5 16,750.0 
5 �-�$(����ก2,$�7� 3�� ���� 11,216.3 21,687.0 19,716.5 14,538.3 1,413.7 
6 %/�*�#	)QQR� 18,900.9 18,610.2 16,876.5 10,917.3 13,902.6 
7  	-�$�#�ก	ก�%����*��	�ก$( 12,747.9 12,696.2 16,801.0 6,847.6 9,525.6 
8  	-�$��-$ 	-�$���,ก���*ก�(*"������'	+ 9,453.0 8,706.9 7,141.5 4,028.2 7,909.8 
9  	-�$���,)QQR���(,�� 10,347.8 7,989.2 6,758.4 4,080.0 7,809.1 
10 /�"'3�45+�1�#�ก����'"ก 6,841.1 7,993.3 6,779.3 3,972.4 7,675.0 
11 	-$%���"��ก�$�	,���$��61� 559.5 313.2 214.5 69.4 5,573.7 
12 �"�%	�.���$-��= �!.���%��/�"'3�45+ 7,847.3 9,092.3 5,408.6 3,499.1 5,137.8 
13  	-�$���,(k&'�k& 6,057.3 6,040.3 7,857.6 5,397.6 5,012.1 
14 )�,��� )�,%�		7�%��/�"'3�45+ 8,989.7 8,440.0 6,915.5 4,508.8 4,996.0 
15 �61�����1�	k#	7� 9,786.3 5,774.4 7,036.0 3,156.9 4,175.9 
16 ���� %����ก1�#�&��'	7�-�%����'*+ 4,420.3 5,448.9 5,109.9 3,730.8 4,069.4 
17  	-�$���	��$� $�8�4� �"�%���%���$� 1� 3,811.8 4,337.8 4,140.1 2,305.6 3,932.0 
18 ��kก ��kกก�,�%��/�"'3�45+ 6,740.5 7,650.1 5,398.6 3,463.5 3,641.2 
19 �-�%��/�"'3�45+#�ก�-� 3,729.9 5,039.1 3,527.0 2,230.6 3,362.5 
20 ��*��	�ก$(%��$��ก	4+�����'+ 3,551.3 3,890.0 2,777.9 1,602.0 2,575.2 
�!� 20 ��0ก�� 250,741.1 282,405.5 262,510.4 161,302.7 207,404.9 

�%��z 49,144.2 40,589.6 32,775.7 20,070.0 27,095.4 

�!��	^���^� 299,885.3 322,995.2 295,286.2 181,372.7 234,4993 

����� : �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+  
          .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	  
 
 
 �I 2553 (�ก	� �-�"��� �) �"� ,��1�2,�2$�)��#�ก�������	-$�"� ,�������������$$ก
������	���)�� ��$�'	�ก�	2���'�*	,$��� 29.29 .&��"� ,������$�'	�ก�	2���'�*�7���& 5 $��&�(%	ก 
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)&,%ก� 	-$%���"��ก�$�	,���$��61� (	,$��� 7,931.86)  	-�$��-$ 	-�$���,ก���*ก�(*"������'	+ (	,$��� 
96.36) /�"'3�45+�1�#�ก����'"ก (	,$��� 93.21)  	-�$���,)QQR���(,�� (	,$��� 91.40) %��  
 	-�$���	��$� $�8�4� �"�%���%���$� 1� (	,$��� 70.54) '���1�&�( ('�	����� 3.10) 

 
'�	����� 3.10 $�'	�ก�	2���'�*�"� ,��1�2,�2$�)��#�ก������ 

 ��7	���� ��0ก�� 

�	���ก���0�0�	! (%) 

2550 2551 2552 
2552 

(�.�.-�.�.) 

2553 

(�.�.-�.�.) 

1 �61����&"( - 39.47 33.26 0.44 - 15.04 17.42 
2  	-�$� $��"*'$	+ $��ก	4+%����*��	�ก$( - 5.63 - 2.24 7.80 - 2.82 6.10 
3  	-�$�#�ก	)QQR�%����*��	�ก$( 24.80 48.10 - 0.51 - 13.29 23.86 
4  ��3�45+ - 3.40 10.99 - 33.83 - 47.34 56.10 
5 �-�$(����ก2,$�7� 3�� ���� 55.65 93.35 - 9.09 10.14 - 2.65 
6 %/�*�#	)QQR� - 3.31 - 1.54 - 9.32 - 17.60 27.34 
7  	-�$�#�ก	ก�%����*��	�ก$( - 0.70 - 0.41 8.70 - 19.23 39.11 
8  	-�$��-$ 	-�$���,ก���*ก�(*"������'	+ 9.24 - 7.89 - 17.98 - 27.72 96.36 
9  	-�$���,)QQR���(,�� 54.23 - 22.79 - 15.41 - 21.56 91.40 
10 /�"'3�45+�1�#�ก����'"ก - 23.26 16.84 -15.19 - 27.61 93.21 
11 	-$%���"��ก�$�	,���$��61� - 83.76 - 44.03 - 31.52 - 77.30 7,931.86 
12 �"�%	�.���$-��= �!.���%��/�"'3�45+ 2.98 15.87 - 40.52 - 40.89 46.83 
13  	-�$���,(k&'�k& 19.72 - 0.28 30.09 37.11 - 7.14 
14 )�,��� )�,%�		7�%��/�"'3�45+ - 5.76 - 6.11 - 18.06 - 22.87 10.81 
15 �61�����1�	k#	7� - 52.33 - 41.00 21.85 - 13.75 32.28 
16 ���� %����ก1�#�&��'	7�-�%����'*+ 2.95 23.27 - 6.22 - 7.41 9.08 
17  	-�$���	��$� $�8�4� �"�%���%���$� 1� 13.24 13.80 - 4.56 - 26.13 70.54 
18 ��kก ��kกก�,�%��/�"'3�45+ 49.11 13.49 - 29.43 - 40.28 5.13 
19 �-�%��/�"'3�45+#�ก�-� 13.44 35.10 - 30.01 - 37.56 50.75 
20 ��*��	�ก$(%��$��ก	4+�����'+ 13.46 9.54 - 28.59 - 40.62 60.75 

�!� 20 ��0ก�� - 9.50 12.63 - 7.04 - 17.40 28.58 

�%��z 1.80 - 17.41 - 19.25 - 26.97 35.00 

�!��	^���^� - 7.82 7.71 - 8.58 - 18.58 29.29 

����� : �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+  
          .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	 
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 �I 2553 (�ก	� �-�"��� �) ��&��*��"� ,��1�2,�2$�)��#�ก�������	-$��&��*��"� ,� 
������������$$ก������	���)�� 5 $��&�(%	ก )&,%ก� �61����&"( (	,$��� 14.32)  	-�$� $��"*'$	+ 
$��ก	4+%����*��	�ก$( (	,$��� 67)  	-�$�#�ก	)QQR�%����*��	�ก$( (	,$��� 9.20)  ��3�45+ 
(	,$��� 7.14) %���-�$(����ก2,$�7� 3�� ���� (	,$��� 6.04) '���1�&�( ('�	����� 3.10) 

'�	����� 3.11 ��&��*��"� ,��1�2,�2$�)��#�ก������ 

 ��7	���� ��0ก�� 

�	7�!� (%) 

2550 2551 2552 
2552 

(�.�.-�.�.) 

2553 

(�.�.-�.�.) 

1 �61����&"( 11.76 14.55 15.98 15.76 14.32 
2  	-�$� $��"*'$	+ $��ก	4+%����*��	�ก$( 15.36 13.94 16.44 16.66 13.67 
3  	-�$�#�ก	)QQR�%����*��	�ก$( 6.63 9.11 9.92 9.60 9.20 
4  ��3�45+ 8.18 8.43 6.10 5.92 7.14 
5 �-�$(����ก2,$�7� 3�� ���� 3.74 6.71 6.68 8.02 6.04 
6 %/�*�#	)QQR� 6.30 5.76 5.72 6.02 5.93 
7  	-�$�#�ก	ก�%����*��	�ก$( 4.25 3.93 4.67 3.78 4.06 
8  	-�$��-$ 	-�$���,ก���*ก�(*"������'	+ 3.15 2.70 2.42 2.22 3.37 
9  	-�$���,)QQR���(,�� 3.45 2.47 2.29 2.25 3.33 
10 /�"'3�45+�1�#�ก����'"ก 2.28 2.47 2.39 2.19 3.27 
11 	-$%���"��ก�$�	,���$��61� 0.19 0.10 0.07 0.04 2.38 
12 �"�%	�.���$-��= �!.���%��/�"'3�45+ 2.62 2.82 1.83 1.93 2.19 
13  	-�$���,(k&'�k& 2.02 1.87 2.66 2.98 2.14 
14 )�,��� )�,%�		7�%��/�"'3�45+ 3.00 2.61 2.34 2.49 2.13 
15 �61�����1�	k#	7� 3.26 1.79 2.38 1.74 1.78 
16 ���� %����ก1�#�&��'	7�-�%����'*+ 1.47 1.69 1.73 2.06 1.74 
17  	-�$���	��$� $�8�4� �"�%���%���$� 1� 1.27 1.34 1.40 1.27 1.68 
18 ��kก ��kกก�,�%��/�"'3�45+ 2.25 2.37 1.83 1.91 1.55 
19 �-�%��/�"'3�45+#�ก�-� 1.24 1.56 1.19 1.23 1.43 
20 ��*��	�ก$(%��$��ก	4+�����'+ 1.18 1.20 0.94 0.88 1.10 

�!� 20 ��0ก�� 83.61 87.43 88.90 88.93 88.45 

�%��z 16.39 12.57 11.10 11.07 11.55 

�!��	^���^� 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

����� : �7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+  
          .&� *��	�*��-$#�กก	����ก�ก	 
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 #�ก���ก���*����6���&#��k�)&,*�� ��&,��ก�	 ,�	��*����	���������ก�(�	���)��  
�	���)�����9:��)&,&��ก�	 ,���.&�'�$& �"� ,����ก���)�����$$ก)��������������"� ,�
$�'���ก		� %����%�*.�,�2���'�*'�� *��',$�ก�	2$�'��&.�ก ��ก	4�����	!
ก"#.�ก2���'�* 
 *��',$�ก�	�"� ,�'���= �"��2�6� ก�	���$$ก2$�������#�2���'�*��ก2�6� ���/���,ก�	���$$ก�"� ,�
2$�)��)�����������"��2�6� 
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����� 4  

ก�� ����G70����8�!����8$�b 

 

4.1 ก�� ����G70���K�ก�����8$�bn���$ $=�0  

 ����������	"�ก�	�����#�ก'�����'" .&���,%	�#7��#�����	�ก�	��6����&,��3�!�%�� 
ก�	$1��*� *����&*ก��ก�	����� ��	ก"#�������������	"���,��ก�	����� )&,%ก� ��	ก"#3� (	"ก�	  
3� ก�	/�"' 	*���6����&,��� .�.�������= ��� Biotechnology, ICT %��3���3�45+ �>##�(���� 
ก�	�������*���8���3� ก�	/�"' ��� $�'���ก		� 	-�$���,)QQR�%��$"�kก�	$�"ก�+ $�'���ก		�
.���%��$.���  	-�$��-$%��$��ก	4+2����  ��3�45+ $�'���ก		� 	-�$�#�ก	 $�'���ก		�$���	 
$�'���ก		�����'"ก $�'���ก		�ก	�&�!%��ก�	�"��+ $�'���ก		��"���$ $�'���ก		�)�,
Q$	+�"#$	+ $�'���ก		���� $�'���ก		��̀.'	����%���̀.'	 �� (17) 
 (18) �1��	�(ก�	�����#�ก'����	����������� MIDA 	�����3�*ก�	4+������������� 
���I 2552 *�����7� ��ก�	�������6��"6� (	*���ก������,$�?"��%��'�����'") 32.6 ����,��	"�ก"' #�ก
#1��*�. 	�ก�	�������6��"6� 766 . 	�ก�	 �7�ก*����� �&ก�	4+)*,��� 27.5 ����,��	"�ก"''�$�I .&���
#1��*���6���ก�	�����#�ก'�����'"�����*���8� -$ 	,$��� 67.8 �	-$ "&����7� �� 22.1 ����,��	"�ก"' 
%��ก�	��������	���	,$��� 32.2 �	-$ "&����7� �� 10.5 ����,��	"�ก"' ก�	�����#�ก'�����'"��*�
��8� $�7�����2� ��3�45+ non-metallic mineral products %��$"�kก�	$�"ก�+ ก�$��,ก"&ก�	#,�����
��กก*�� 64,000 '1�%����  
 
����R� ��� ������ก�����	����8������&�����������I 2552 .&����7� ��ก�	��������)&,	�(ก�	
$����'"#�ก MIDA ��6��"6� 7 ����,��	"�ก"' �"��2�6�#�ก�Iก�$���,�	,$��� 25.0 (#�ก 5.6 ����,��	"�ก"') 
. 	�ก�	�����#�ก8����:�	����8������&���)&,	�(ก�	$����'"��,ก�	����	"�#�ก MIDA ���2$�(	"!�� 
Tokuyama Corporation  

 
(17) �1���ก *��	�*��-$ก�	 ,�%��ก�	����� ก	�ก�	 ,�'����	���. ก�	 ,�%��ก�	�����	��*���)��ก�(������,   
    http://www.dft.moc.go.th/the_files/$$59/level4/ml4.htm (�-( ,��-�$ 13 ��!3� � 2553)  
(18) �1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	�����. 3�*ก�	4+�����.&�'	�#�ก�	�����������)���II 2552,  
     www.boi.go.th/thai/download/investment_foreign/142/MALa09.pdf (�-( ,��-�$ 20 �"��� � 2553) 
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 ���7� ��ก�	�������6��"6� 5.5 ����,��	"�ก"' �-�$/�"' Polycrystalline Silicon �1��	�( Solar Cells 
'�6�$�7���% *����	�*�  �1��	�(ก�	�����$-��=��*���8�/�"'�"6���*�$"�kก�	$�"ก�+%��$��ก	4+2���� 
���',�  
 H��ก� �����ก�����	����8�$��&�(�$��������� ����� ��ก�	�������6��"6� 5.3 ����,��	"�ก"' 
�"��2�6�#�ก�Iก�$���,���กก*�� 5 ��� (#�ก 83.6 �,��	"�ก"') ��*���8��������ก"#ก�	 ��3�45+%��
/�"'3�45+ �� %��/�"'3�45+���  
 	$�����  -$ ��	�
$�	"ก� ���7� ��ก�	�������6��"6� 2.3 ����,��	"�ก"' ��ก"#ก�	/�"'
$"�kก�	$�"ก�+%���"6���*� %��$���	 ���',�  
 ����G��' ��� ���ก�	�����$����'�$�-�$���������  "&����7� ��ก�	�������6��"6� 2 ����,�� 
	"�ก"'���ก�(�I 2551 ��*���8����ก�	/�"'$"�kก�	$�"ก�+%���"6���*� /�"'3�45+�̀.'	����%�� 
�̀.'	 �� %��)',�*����ก�	������7� ����6��"6� 16.1 �,��	"�ก"' '���1�&�(  
 �-�$���ก�	�	"��	,��3����ก!4+2$�������%��ก	�'�,�ก�	����� ������)&,�̀&�	�3� 
(	"ก�	��6��"6� 27 ��2��-�$&-$��!��� 2552 .&�$��8�'��,'�����'"����	??-$��,�)&,��6��"6� %���-�$
&-$��"?����� 2552 )&,�ก�"ก2,$#1�ก�&��ก�	?-$��,�2$� ������� (Bumiputra)	,$��� 30 �1��	�(
(	"!��#&��(���������'��&���ก�	���+ �$ก#�ก��6���)&,�&$�'	�3�!��"�)&,(�  ��		�&���-$	,$�
�� 27 ���I 2552 %��	,$��� 26 ���I 2553  �1��	�(��*������ (local residents) %��'�����'"����1���ก
$�7��� Iskandar 	�
(���กk($�'	�3�!��"�)&,(�  ��		�&��"�!	,$��� 15  

�$ก#�ก��6� ����������&3�!��"�)&,�"'"(�  ���-$ 25% ���I 2552 %���"���(�	���4
	��#���3� 	�
&,��ก�	��0��ก�	��ก!� �*�'ก		� ก�	*"#��%��ก�	��0�� �-�$��0��)��7�ก�	/�"'���
�"���7� ��%���1��	����7��R�����ก�	����	�����0��%�,*3�����I 2563 �	"� *��%2k�%ก	��2$�
$�'���ก		� .�#��'"ก�+�-�$��0��$�'���ก		�%��ก�	 ,�	��*����	��� .&�*��%/�#�&'�6�
 4�ก		�ก�	��0�� .�#��'"ก�+%�����'"%���7��+.�#��'"ก�+%����*�.��$����� 	*���6��"��
�(�	���4	��#���3� 	�
&,��ก�	��0��. 	��	,���-6�
�� ก�	����	"�ก�	�������$�'���ก		�
�R����� .&���,��'	ก�	����	"�ก�	�����%������	"�ก�	���$$ก .&�����'	ก�	����	"����(����
���ก���� ��6�����*�ก�	�ก*,�3�!�$�ก	%����'	ก�	 Investment Allowance �1��	�(ก�	��ก#7�
$�'���ก		��R���������� *���1� �8��ก����"�!	�
(�����������)&,ก1���&��'	ก�	�"��'"�  
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Pre-Package Investment Scheme �	,$�ก�(ก$�����-�$���������	ก"#�������'	+ (Strategic 
Investment Fund)  
 &,*���'	ก�	%��ก�	&1��"�ก�	&��ก���* 	�
(�������� ���I 2553 �	!
ก"#2$��	���           
#�'"(.'���	,$��� 6 ��ก)�����?��ก�	4+���)��$1��*�$-��ก"&2�6���$�� ' 
 
4.2 ก�� ����G70��������$ $=�0n�"�0 
 ก�����	���$����� ก�	�����.&�'	�#�ก�	������������	���)�� ��ก���$��&�( 2 
	$�#�ก�"� .�	+ #�ก�?"'"�1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	����� �I 2552 . 	�ก�	�����2$�
���������)&,	�($����'"��,ก�	����	"� ��#1��*� 25 . 	�ก�	 �"��������6��"6� 6,389 �,��(��  "&���
	,$��� 43 2$��"��������6��"6�#�กก�����	���$�����  
 �1��	�(�I 2553 (�ก	� � - �"��� �) . 	�ก�	�����2$����������)&,	�($����'"��, 
ก�	����	"� ��#1��*� 20 . 	�ก�	 �"��������6��"6� 3,262 �,��(��  "&���	,$��� 17 2$��"������
��6��"6�#�กก�����	���$����� (19) ('�	����� 4.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(19) �1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	�����. FOREIGN INVESTMENT FROM MAJOR COUNTRIES, 

http://www.boi.go.th/english/download/statistics_foreign_investment/228/FINV108.pdf (�-( ,��-�$ 30 �"��� � 
2553) 
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'�	����� 4.1 ก�	�����.&�'	�#�ก�	���'���= ��)�����)&,	�($����'"��,ก�	����	"��I 2551-2553 
(��!0:  ������) 

 
�����: �1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	����� 
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 (20) 1. ����!� #�ก�?"'"��� �	%����	���)�����I 2552 ��ก�	)��2,�2$��"������#�ก
������ 274.73 �,��(�� %��#�ก�?"'"ก�	�����.&�'	�#�ก'����	������)&,	�($����'"��,ก�	����	"�
2$��1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	������I 2552 �7� ��ก�	�����#�ก���������$��&�(��� 11 
�-�$���(ก�(ก�	�����2$�'�����'"��6��"6�  

 2. �����Uก�� ����: #1��*�. 	�ก�	2$	�(ก�	����	"�ก�	�������#1��*��&���-�$���(ก�(
�I���/�����  
 - �	^������ #1��*�. 	�ก�	�����#�ก����������-��2$	�(ก�	����	"�ก�	��������I 2552 ��
#1��*��&���-�$���(ก�(�I���/����� .&���#1��*���6��"6� 37 . 	�ก�	#�ก 40 . 	�ก�	����*�&��*ก��
2$��Iก�$���,� $����)	กk'�����7� ��ก�	����� "&����7� ����6��"6� 10,342.7 �,��(�� �"��2�6�#�ก�I
ก�$���,� "&���	,$��� 20.6 (#�ก 8,578.1 �,��(��)  
 - �	^�����	�� #1��*�. 	�ก�	�����#�ก���������)&,	�($����'"��,ก�	����	"����I 2552 ��
��6��"6� 25 . 	�ก�	 #�ก 46 . 	�ก�	���I 2551 %�����7� ��ก�	�������6��"6� 6,388.9 �,��(��  
('�	����� 4.1) �&��#�ก�I 2551 �������7� ��ก�	�������6��"6� 25,219.1 �,��(�� �	-$�&��	,$��� 74.7  

 3. ���7ก�� ����:  . 	�ก�	����-��2$	�(ก�	����	"���*���8���� ����. 	�ก�	2��&�kก  
 - �	^������ . 	�ก�	2��&�kก������7� ��ก�	������,$�ก*�� 50 �,��(����#1��*���ก�����& .&�
��#1��*� 15 . 	�ก�	  "&���	,$��� 40.5 	$����� )&,%ก� . 	�ก�	������7� ��ก�	�����$�7�	��*��� 50-
99 �,��(�� ��#1��*� 9 . 	�ก�	  "&���	,$��� 24.3 . 	�ก�	������7� ��ก�	�����$�7�	��*��� 100-499 
�,��(�� ��#1��*� 7 . 	�ก�	  "&���	,$��� 18.9 . 	�ก�	������7� ��ก�	�����$�7�	��*��� 500-999 
�,��(�� ��#1��*� 3 . 	�ก�	  "&���	,$��� 8.1  . 	�ก�	������7� ��ก�	�������กก*�� 1,000 �,��(�� 
��#1��*� 3 . 	�ก�	  "&���	,$��� 8.1  
 
 
 
 

 
 (20) �1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	�����, 3�*ก�	4+�����.&�'	�#�ก�	�����������)���II 2552,        
       www.boi.go.th/thai/download/investment_foreign/142/MALa09.pdf (�-( ,��-�$ 20 �"��� � 2553) 
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 - �	^�����	�� . 	�ก�	2��&�kก������7� ��ก�	������,$�ก*�� 50 �,��(����#1��*� 9 . 	�ก�	 
 "&���	,$��� 36.0 . 	�ก�	������7� ��ก�	�����$�7�	��*��� 50-99 �,��(�� ��#1��*� 9 . 	�ก�	  "&
���	,$��� 36.0  . 	�ก�	������7� ��ก�	�����$�7�	��*��� 100-499 �,��(�� ��#1��*� 5 . 	�ก�	  "&
���	,$��� 20.0 . 	�ก�	������7� ��ก�	�����$�7�	��*��� 500-999 �,��(�� ��#1��*� 1 . 	�ก�	  "&
���	,$��� 4.0 . 	�ก�	������7� ��ก�	�������กก*�� 1,000 �,��(�� ��#1��*� 1 . 	�ก�	  "&��� 
	,$��� 4.0  
 - G���ก�� ����������� ��ก�� ������กก!� 1,000  ������)&,%ก� Toshiba Semiconductor 
(Thailand) Co., Ltd. ���7� ��ก�	����� 4,216.0 �,��(�� ���. 	�ก�	2��� %�����. 	�ก�		�*����
	��*���)�� ������ 8����:� %���"� .�	+ .&�/�"' semiconductor .&�#���ก�	#,��%	����)��
�	���4 784  �  

 4. ����ก�� ����: ��ก��������#�-��2$	�(ก�	����	"�����2�ก�	ก!'	��ก���$��&�(�����  
 - �	^������ ��ก��������������#�-��2$	�(ก�	����	"�ก�	���������2�ก!'	%��/�/�"'
���ก�	ก!'	��ก���$��&�(�������#1��*���6��"6� 10 . 	�ก�	  "&���	,$��� 27.0 2$�#1��*�
. 	�ก�	����������-��2$	�(ก�	����	"���6���&���I 2552  
 $��&�(�$�)&,%ก�  ��2�ก�	(	"ก�	��#1��*���6��"6� 9 . 	�ก�	  "&���	,$��� 24.3 	$����� -$
��2�/�"'3�45+.���  	-�$�#�ก	%��$��ก	4+2������#1��*���6��"6� 7 . 	�ก�	  "&���	,$��� 18.9 
��2�$"�kก�	$�"ก�+%�� 	-�$���,)QQR���#1��*� 6 . 	�ก�	  "&���	,$��� 16.2 ��2�$�'���ก		�(�
%���"���$��#1��*� 3 . 	�ก�	  "&���	,$��� 8.1 %����2� ��3�45+%��ก	�&�!��#1��*� 2 . 	�ก�	 
 "&���	,$��� 5.4  
 - �	^�����	�� ��2�ก!'	%��/�/�"'���ก�	ก!'	 %����2�/�"'3�45+.���  	-�$�#�ก	%��
$��ก	4+2���� ����$���2������#1��*�. 	�ก�	�����#�ก���������)&,	�(ก�	����	"���ก���$��&�(
����� ��#1��*���2��� 6 . 	�ก�	  "&���	,$��� 24.0  
 $��&�(�$�)&,%ก���2�ก�	(	"ก�	��#1��*� 5 . 	�ก�	  "&���	,$��� 20.0 	$������� 2 ��2�
�����#1��*����ก��)&,%ก� ��2�$"�kก�	$�"ก�+%�� 	-�$���,)QQR� %����2� ��3�45+%��ก	�&�! 
��#1��*���2��� 3 . 	�ก�	 "&���	,$��� 12.0 ��2�$�'���ก		�(�%���"���$��#1��*� 2 . 	�ก�	 
 "&���	,$��� 8.0  
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 5. �� ��ก�� ����: ��2�$"�kก�	$�"ก�+%�� 	-�$���,)QQR������2�������7� ��ก�	�������ก
�����&���&��*ก�(�I���/����� .&����7� ��ก�	����� 4,232.0 �,��(��  "&���	,$��� 66.0 2$��7� �� 
ก�	�������6���& 	$�����)&,%ก���2�ก�	(	"ก�	���7� ��ก�	����� 791.8 �,��(��  "&���	,$��� 12.4 
��2�ก!'	%��/�/�"'���ก�	ก!'	���7� ��ก�	����� 603.9 �,��(��  "&���	,$��� 9.5  
��2�/�"'3�45+.���  	-�$�#�ก	%��$��ก	4+2�������7� ��ก�	����� 465.4 �,��(��  "&���	,$��� 7.3 
��2�$�'���ก		�(�%���"���$���7� ��ก�	����� 161.3 �,��(��  "&���	,$��� 2.5 ��2� ��3�45+
%��ก	�&�!���7� ��ก�	����� 134.5 �,��(��  "&���	,$��� 2.1 

  6.  	กZU8ก�� ����: . 	�ก�	��������&��*���กก*��. 	�ก�	2�����2�6� 1�2$  
 - �	^������ ���I 2552 ��&��*�	,$��� 54.1 2$�#1��*�. 	�ก�	����������-��2$	�( 
ก�	����	"���6��"6����. 	�ก�	���� �������7� ��ก�	�������6��"6� 3,879.8 �,��(��  "&���	,$��� 37.5  
.&���*������-$���. 	�ก�	2���  
 - �	^�����	�� #1��*�%���7� ��ก�	�����2$�. 	�ก�	���)&,	�($����'"��,ก�	����	"�ก�	����� 
��*���8����. 	�ก�	���� .&� "&�����&��*�	,$��� 52.0 �������7� ��ก�	����� 1,355.3  "&��� 
	,$��� 21.2 2$��7� ���"��������6��"6����)&,	�($����'"  

 7. 1� �����	�ก�� ����: . 	�ก�	��*���8�$�7���2' 3  
 - �	^������ . 	�ก�	�����#�ก����������-��2$	�(ก�	����	"���*���8�'�6�$�7���2' 3  "&���
��&��*�	,$��� 40.5 2$�#1��*�. 	�ก�	��6���& 	$����� )&,%ก� 2' 1 %��2' 2 '���1�&�(  
 - �	^�����	�� . 	�ก�	�����#�ก���������)&,	�($����'"��,ก�	����	"�ก�	�����'�6�$�7���2' 3 
 "&���	,$��� 44.0 2' 1 %��2' 2 ��#1��*�. 	�ก�	���ก��  

 8. ก������ก  
 - �	^������ #1��*�. 	�ก�	����/�"'�-�$ก�	���$$ก	,$��� 80 2�6�)���#1��*� 10 . 	�ก�	  
 "&��� 	,$��� 27.0 2$�. 	�ก�	����-��2$	�(ก�	����	"�2$��I 2552 .&���#1��*�. 	�ก�	���ก��ก�(
���I���/�����  
 - �	^�����	�� #1��*�. 	�ก�	���)&,	�($����'"��,ก�	����	"����. 	�ก�	/�"'�-�$���$$ก	,$��� 
80 2�6�)���#1��*� 10 . 	�ก�	 .&� "&���	,$��� 40.0 2$�#1��*�. 	�ก�	���)&,	�($����'"��, 
ก�	����	"���6���& �"��2�6�#�ก����*�&��*ก��2$��Iก�$���,� #1��*� 1. 	�ก�	  
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 9.  1�!G���ก�� ����: ��ก�������������� �2,����������)��'�$�-�$� .&�;����� 
��2�ก�	ก!'	 #�ก/� *��������2$�	�
(��)��%��������������(����%������	"�ก�	�����
	��*���ก����,��ก2�6� �1���,�	��"�)&,*�� ���������#�2,����������)���"��2�6���$�� '�-�$
�	!
ก"#&�2�6� .&�;�����ก"#ก�	$���	n���� ก�	(	"ก�	 ��� .	�%	� �7��+#�&��#�&�-6$�"6���*�%��
/�"'3�45+	��*����	��� (IPO) 	*���6�ก�	/�"'��������&%�� ���',� 

'�	����� 4.2 ก�	�����.&�'	����)&,	�($����'"����	"�ก�	�����2$��	��������� �I 2552  

��0W%�����Z	� 
��8$�� 

ก�Kก�� 
� ���	U{'/ก�����ก�� $�� 

$��� �����	^���� 

( ������) 

OHTA PRECISION (THAILAND) 
CO., LTD. 

7.8 
International Procurement Office 

(IPO) 
1 3.0 

2 MONKEYS FILMS CO., LTD. 7.17 Film Cooperation Service 1 2.0 

CLT ENGINEERING 
(THAILAND) CO., LTD. 

4.2 
Mould & Dies;  Mould & Die 

Repairing;  Mould & Die Parts;  Jig 
& Fixture 

1 33.9 

FLEXOPRINT (THAILAND) CO., 
LTD. 

6.14 Printing Item 1 56.0 

LH TOMO AUTOPARTS 
(THAILAND) CO., LTD. 

4.8 
Wiper Blade;  Steering Wheel;  Brake 
Piston;  Spark Plug Cable;  Ignition 

Coil;  Gear Knob 
1 11.2 

TRANS NIAGA (THAILAND) 
CO., LTD. 

7.10 
Trade and Investment Support Office 

(2,3,4,7) 
1 5.0 

TOSHIBA SEMICONDUCTOR 
(THAILAND) CO., LT 

5.5 Semiconductor 1 4,216.0 

YPC PRECISION (THAILAND) 
CO., LTD. 

3.8 Plastic Lens 2 76.3 

KASAI TECK SEE CO., LTD. 4.29 Auto Door Panel for Eco-Car 2 199.0 
YPC PRECISION (THAILAND) 

CO., LTD. 
5.5 Digital Camera Parts 2 6.0 

INGRESS AUTOVENTURES CO., 
LTD. 

4.8 EGR Pipe;  Belt Line Moulding 2 132.0 
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��0W%�����Z	� 
��8$�� 

ก�Kก�� 
� ���	U{'/ก�����ก�� $�� 

$��� �����	^���� 

( ������) 

AAPICO ITS CO., LTD. 5.8.2 Software 2 10.0 
KASAI TECK SEE CO., LTD. 4.8 Sunvisor 2 19.3 
NIHON SEIKI THAI LTD. 4.3 Machining Parts 2 70.0 
MR.CHAO YI-CHOU 3.11 Furnitures (Particle Board) 3 85.0 
LS GLOBAL CO., LTD. 7.4.3 Hotel 3 200.0 

�����*ก��	� #$�.�'"�"	"ก�� 1.14 Concentrated Latex;  Skim Crepe 3 78.4 
NIMBLE FINGER COT CO., LTD. 1.14 Finger Cot (Natural Rubber) 3 72.5 

W2E CO., LTD. 7.1.1 Electricity Power from Bio Mass 3 581.8 
QUALITY COILS INDUSTRIES 

(P.B.) CO., LTD 
6.4 Mosquito Repellent (Coil) 3 51.0 

THAI LAM HENG RUBBER 
INDUSTRY CO., LTD. 

1.14 Concentrated Latex 3 85.0 

HADSYN LATEX CO., LTD. 1.14 
Concentrated Latex;  Skim Crepe & 

Skim Block 
3 150.0 

SUPERTEX CO., LTD. 1.14 Concentrated Latex;  Skim Crepe 3 70.0 

HADSYN RUBBER CO., LTD. 1.14 
Concentrated Latex;  Skim Crepe & 

Skim Block 
3 148.0 

HIGH Q PACK INDUSTRIES CO., 
LTD. 

6.9.2 Polyester Strap 3 27.5 

�!� 6,388.9 
�����: �1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	����� (BOI) 
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 �1��	�(�I 2553 (�. .-�".�.) #1��*�. 	�ก�	�����.&�'	�#�ก�	������������)&,	�($����'"
����	"�ก�	����� ����6��"6� 15 . 	�ก�	 ���7� ��ก�	�������6��"6� 2,757.7 �,��(�� .&���*���8�  
���ก"#ก�	/�"'/�"'3�45+#�ก/�"'/����ก�	ก!'	 )&,%ก�  ก"#ก�	/�"'�61 ����2,� ���/�� 
?���-$����		���'" �61�������+�&"( %��(		#�3�45+�����$�����)&, (#1��*� 8 . 	�ก�	 �"��������6��"6� 
740.4 �,��(��) 	$����� ���ก"#ก�	(	"ก�	%������	47�.3  (#1��*� 2 . 	�ก�	 �"��������6��"6� 
964 �,��(�� )&,%ก� ก"#ก�	/�"'�������)QQR� %��ก"#ก�	3����'+) %��ก"#ก�	/�"'/�"'3�45+.��� 
 	-�$�#�ก	 %��$��ก	4+2���� (#1��*� 2 . 	�ก�	 �"��������6��"6� 227 �,��(��) .&���*���8�'�6�
.	����$�7���2' 2 ('�	����� 4.3) 
 

'�	����� 4.3 ก�	�����.&�'	����)&,	�($����'"����	"�ก�	�����2$��	���������  
�I 2553 (�. . - �".�.) 

��0W%�����Z	� 
��8$��

ก�Kก�� 
� ���	U{'/ก�����ก�� $�� 

$��� �����	^���� 

( ������) 

BANGKOK PANEL INDUSTRIAL 
CO., LTD. 

3.11 Laminated Flooring 1 60.0 

APPLEBOX ASIA (BANGKOK) 
CO., LTD. 

7.17 Film Cooperation Service 1 4.0 

MR.BERNARD CHEONG WENG 
KONG 

1.11.2 Dehydrated Fruits 1 30.0 

BRADY TECHNOLOGIES 
(THAILAND) CO., LTD. 

4.2 Jig & Fixture;  Mould & Mould Parts;  
Industrial Machinery & Equipment 

1 47.0 

PRESIDIUM INSTRUMENTS 
(THAILAND) LTD. 

1.14 Concentrated Latex;  Skim Crepe & 
Skim Block 

1 8.0 

BRADY TECHNOLOGIES 
(THAILAND) CO., LTD. 

1.14 Concentrated Latex;  Skim Crepe & 
Skim Block;  Rubber Block 

1 138.0 

ENGTEK (THAILAND) CO., LTD. 5.5 Metal Parts for Hard Disk Drive 2 119.0 
MR.LIM CHIN CHONG 1.14 Compound Rubber 2 58.6 
MELSOM GREEN TECH CO., 
LTD. 

1.16 Biodegradable Packaging Product 2 65.8 
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��0W%�����Z	� 
��8$��

ก�Kก�� 
� ���	U{'/ก�����ก�� $�� 

$��� �����	^���� 

( ������) 

BROSE DELLOYD 
AUTOMOTIVE CO., LTD. 

4.8 Window Regulator 2 180.0 

PJT TECHNOLOGY CO., LTD. 7.1.1 Electricity Power from 
Garbage/Waste;  Garbage Treatment 

2 960.0 

SOODE NAGANO (THAILAND) 
CO., LTD. 

1.14 Natural Rubber Gloves 2 45.0 

UTAC THAI LTD. 6.9.2 Natural Rubber/Synthetic Rubber 
Gloves 

2 647.3 

THAIMA RUBBER CO., LTD. 1.12 Crude Palm Oil (CPO);  Dried Palm 
Kernel 

3 100.0 

SMOTHONG PALM OIL CO., 
LTD. 

1.14 Block Rubber & Compound Rubber 3 295.0 

�!� 2,757.7 

�����: �1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	����� (BOI) 
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����� 5  

กu �8$��0� ���\���8G0W�'���$ก��0!����ก	�ก�� ����n���$ $=�0  

 
 ��ก�	2,�)���������	��������� ��ก�����#�',$��	�(ก<	�(��('���= '�$&#��"��"
�	�.���+���#�)&,	�( �-�$��,���2,$�7���ก�	'�&�"��# ����ก< 	�(��(���ก���*2,$�ก�(ก�	����� )&,%ก� 
	�((3�!�$�ก	  	�((3�!���	ก"# ก<����ก�	&1��"�ก�	��	ก"#2��'	� ก<����%	���� �"��"
�	�.���+��ก�	����� %��2�6�'$�ก�	����� 
 
5.1 กu�8$��0����$ก��0!����ก	�ก�� ���� 
 ก<	�(��(���ก���*2,$�ก�(ก�	����� )&,%ก� 	�((3�!�$�ก	 3�!��"�)&,�"'"(�  � 3�!��"�)&,
(�  ��		�&� 3�!�ก�	2���"� ,� 3�!�(	"ก�	 %��3�!��		����"' �$ก#�ก��6���	*�?��ก<����
%	����2$��	������������>##�(�� 
 

- �8����Z���ก� (21) 

��Z���ก� 
	��)&,���(�  ��	-$�"'"(�  �)&,	�(#�กก�	&1��"������������ #�',$��1��� 1��*4�-�$���

3�!��"�)&,  �1��	�(%����	��)&,���',$��1��� 1��*43�!� )&,%ก� 
- ก1�)	#�กก�	 ,��	-$ก�	&1��"���	ก"#  
-  ��#,��%���"�&-$�  
- ก�	#����"��>�/� %��&$ก(�6�  
-  �����%���"���*�%(��  
- (1���k#(1���8 (�6�	���I %���"�)&,$-��=  
- ก1�)	$-��=  

 
(21) �1���ก����������'	+ก�	��4"��+. ก<	�(��(���ก���*2,$�ก�(ก�	�������������, 
http://otp.moc.go.th/modules/datacenter/images/File/Malaysia/Malasia%20Rule%20of%20Investment.pdf  
(�-( ,��-�$ 23 �"��� � 2553) 
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�1��	�(	��)&,���ก"&2�6��$ก�	���������)��',$��1��� 1��*43�!� �ก*,��"'"(�  �����	ก"#
��� �	 �	�ก��3�� ก�	2����������%�����$�ก�� ',$��1�	��)&,���ก"&#�ก�$ก�	����� 1��*4
3�!�&,*� ��6���6 	��)&,&��ก���*����	?�1�����ก�&���$�'��	����$��&���	�(�)*,��  Income Tax Act 
1967 ก�$����#��1��� 1��*43�!� 

��Z�$���"7���������    
(	"!���,$�?"��%��(	"!��'�����'"�����	��)&,#�กก�	&1��"���	ก"#��������',$����3�!��"�)&,

�"'"(�  � 	,$��� 25 �ก*,�����	ก"#�̀.'	 ��2�6�',� ���3�!���$�'	�	,$��� 38 

��Z�$���"7����� \���7�    
(�  �/7,��	��)&,���ก"&2�6���������',$����3�!��"�)&,(�  ��		�&� ����$�'	����#�&กk(2�6�$�7�

ก�(	���*�����$����$�7���������'�����	�(�)*,�� Income Tax Act 1967 �1��	�(��*'�����'"���$�7���
������ก"�ก*�� 182 *�� #����3�!��"�)&,(�  ��		�&���$�'	�&��*ก�( ��,$�?"��  

��*���*'�����'"���$����$�7���������)��?�� 182 *�� ',$����3�!���$�'	�	,$��� 28 �1��	�(
$�'	�3�!��"�)&,(�  ��		�&�2$������� ���$�'	�3�!�%((ก,�*��,�'�6�%'�	,$��� 0 - 28 %'�����	?
��ก�&���$�)&, ('�	����� 5.1) 

      ��Z�ก����0������ (Sales Tax)  
3�!����กk(#�กก�	/�"'�	-$ก�	�1�2,���$�'	�	,$��� 10 �ก*,� �"� ,�$��.3 (	".3 %��*��&�ก�$�	,��
(��	��ก�	กk(��$�'	�	,$��� 5 �	-$)��กk(��  	-�$�&-��%$�ก$n$�+ 	,$��� 20 (��	�� 	,$��� 25 
�"� ,�ก���*ก�(ก�	��$�����*%��ก��� �����-$ �����-$�"��+ 	*���6�/7,�	�ก$(ก�	������$&2��'�1�ก*��  
1 %��	"�ก"''�$�I )��',$����3�!�ก�	2�� �$ก#�ก��6 �����	����$��&2$�3�!�ก�	2��$-��= ����	�(�$�7���
ก<���� Sales Tax Act 1972 

��Z����ก�� (Service Tax) 
/7,���',$����3�!�(	"ก�	 -$(�  �����1����(	"ก�	'���= 	*�?��ก�	��,(	"ก�	.&��-$$���� ���

���� *�� *"�*ก	�?���"ก ��ก�1�	*# ����	�ก!� (	"!��. !4�.	����(��$ก�� (	"!���	�ก����*"' 
��	ก"#ก�	�-�$��	 .	�%	�%��3�''� �	 .&�#�',$����3�!���$�'	�	,$��� 5  
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��Z���������� (Excise Tax) 
/7,�������,����3�!��		����"'  -$/7,����1�2,� �	-$/�"'�"� ,����	��� 3���',�	�	��(�88�'"

�		����"' 1976  (Excise Tax Act 1976) �"� ,����',$����3�!��		����"'��&����6 ('�	����� 5.1) 
'�	����� 5.1 $�'	�3�!��		����"'  

������ �	��� (���0 8) 

	?��'+ 75 - 105 
	?��'+ 2�( �-�$� 4 �,$ 60 - 105 
	?#�ก	�����'+ 20 - 30 
��	� �	-$ 	-�$�&-������� RM0.10 + 15% '�$�"'	 - RM42.50 per 100% 

vol per litre + 15% per litre 
(��	�� RM0.18 per stick + 20% 
����� : Inland Revenue Board 

กu���0ก��7��$���ก��\��ก�K��0��� 
 ������)&,'	��	�	��(�88�'"��	ก"#2��'	� �.�. 2536 (Direct Sales Act 1993) )&,ก1���&��,
ก�	&1��"���	ก"#2��'	�#�',$�2$$��8�' (License) .&�(	"!��������2$� ��,$�?"�� (Local) 2$�37�"
(�'	 (Bumiputra) �	-$2$���*'�����'" (Foreign-owned companies) กk)&, ��กก	4�&1��"���	ก"#.&�
��*'�����'" #�',$������#&��(���)���,$�ก*�� 5 �,��	"�ก"' .&���#1��*���6#�',$�ก����,�#1��*�)��
�,$�ก*��	,$��� 30 ��,%ก�/7,	�*����������37�"(�'	 

�"� ,����$��8�'��,&1��"���	ก"#2��'	� )&,%ก�  
 - �"� ,������ 	-�$�����	�(	$���'	
��'���=  ��� ISO, GMP,  	-�$�����	�(	$� Halal  
 - �"� ,�$���	�-�$��23�� (Health Food) $���	�	"� (Food Supplement) ��%/�.(	�4 
(Traditional Medicine) ���/���ก�		�(	$�#�ก Drugs Control Authority, Ministry of Health %��#�',$�
'"&;��ก%�&��2������)&,	�($��8�'#�ก Drugs Advertisement Board, Ministry of Health (�.(	��*	+
%��$ก��	/�%�	� 
   -  �"� ,� 	-�$��1�$��#�',$�2�6���(���ก�( Pharmaceutical Service Division, Ministry of 
Health  
  - (	"ก�	&,����23�� (Health care program) ',$�#&��(���ก�( Ministry of Health 
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กu���01�������8$�b��$ $=�0 (22) 
 ���	��������� *���������+	��*������#,��ก�(�7ก#,��?7ก *( �� .&�ก<����%	����
ก<���� %	���� 	"�����-�$%	������*#��%����*$"�&��2,��7�%�������7 �-�$2,��1��������-$�&�(�ก
%���*���� ก�	2���'�*2$���-$�&�(�ก%���*��������ก2�6���%�������7 �����1���,%	������6� 
��*#��%����*$"�&���"��#1��*�)�&,*� 
 .&���*$��ก�! /7,���#,�2$�ก"#ก�	��-$�&�(�ก%���*���� ���/7,�1�2,�%	����/���$��'+
�	-$ �ก��� ��24���6�)����ก<����%	���� ���#,����*$��ก�!#���,*"��%'��'�6���*��,��� 
��7�%	���� �-�$���/7,�	����	��*������#,��ก�(�7ก#,�� ������I�.�. 2420 ����*#�� ������)&,	�(
%'��'�6���	�
�'	+��k�'"����+ �-�$&7%�%	������*#��#�กก�	?7กก&2�� 
 ก<����%	������6���ก�		������'*		!���19 %��',��'*		!��� 20 ��*���8�%�,*#�ก���*ก�(
ก�	$��� �-�$�)2��ก!4�����������	?�1�%	����2,��� ���$�7�$����%����23��2$�%	���� ���I�.�. 
2455 �1���ก���%	����%��	�
������	�
����7 ก<����%	���� (Kanun Buruh) ;(�(�����?7ก
�	�ก����,��	�
������	�
����7 �.�. 2455 %�� ��	�
�'	+��k�'"����+���I �.�. 2463(23) 
 
ก�� ��8$��0�$�~7���Z	�  
 '��ก<����%	������'	� 63A 1955 /7,�	�ก$(ก�	#�',$�%#,���,ก	�%	�����	�(%��
����(���3���� 90 *����(%'�*�����	"��&1��"�ก"#ก�	 )&,%ก�ก"#ก�	 (A) ก!'	ก		� $�'���ก		� 
��	ก"#%��ก�	 ,� (B) �	�3�����?���	�ก$(ก�	?7ก *( ��ก"#ก�	 (C) ก�	�������-�$ �?�����'�6�2$�
ก�	���2,� *(ก"#ก�	 %���7ก#,�����?7ก *(ก"#ก�	กk����	?2,��1����'�$)� 	�*�ก�((	"!����� *(ก"#ก�	 
 .&�$ก��	���%#,�'�$ก	�%	������6�#�',$��	�ก$(&,*�  
 1. �-�$ ���$�7� 2$�(	"!�� ��ก!4������	ก"#  
 2. �-�$/7,	�(/"&�$(��(	"!�� ���/7,#�&ก�	  

 
(22) �1���ก�	���� *��	�*��-$	��*����	��� �1���ก������&ก	��	*�%	���� ก	��	*�%	����. 	*�กL����  
%	����(�	���������), ก	�������� 	: 2551 

(23) �"$�(&��	�ก"¢( ("��"n�����. กL����%	�������	���������, http://nikrakib.blogspot.com/2007/11/blog-
post_26.html (�-( ,��-�$ 10 ก������ 2553) 
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 3. 	����$��&'���= ก���*ก�(#1��*��7ก#,�� ���?���	�ก$(ก�	��6� ��ก/7,�	�ก$(ก�		���&
)���L"(�'"'����'	���6 #���.�!�	�('��#1��*�������ก1���& 

 
�8$��0� �กK��� 
 '����'	� 61(1)(2) ก1���&*�� ���#,����ก �',$�����(���$�����	����$��&2$��7ก#,����ก
 � '��/�*ก C )&,%ก� 
(a) 2,$�7�(�  � 
 1. �-�$ 
 2. �� 
 3. $��� *�� &-$� �Iก"& 
 4. �����2(�'	�	����� 
 5. (�'	$��8�'�1���� (work permit) / %�������2�($��8�'�1����2$� �'���&,�* (?,���) 
%��*����&$��� 
 6. 37�"�1��� 
 7. $���� 
 8. *�����	"��1���� 
 9. *���"6���&ก�	�1���� 
 10. #1��*��"������,�7ก#,���-�$?7ก�"ก#,�� %��ก1���&*�����#��� 
 11. *"��&1��"�ก�	 1��*4�"����)&,	�(�-�$?7ก�"ก#,�� 
(b) 	����$��&2$�2,$ก1���&%���-�$�)2��ก�	#,����� 
 1. �-�$2$��7ก#,��%�������2(�'	�	����� 
 2. $���� 
 3.  ��#,��)��	*��"�(�6���6�� 
 4. $�'	�ก�	#���(�6���6��$����$-�� 
 5. $�'	�ก�	#��� ����*�*�� 
 6. �"��"�	�.���+$����$-�� (�*��&"ก�	%��(	"ก�	) 
 7. 2,$'ก��2$�#1��*����*.���1����'�$*�� 
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 8. 2,$'ก��ก���*ก�(	���*�����#�',$�($ก*����*���,�ก�$��7ก#,����$$ก#�ก��� 
 9. #1��*�*�����&%��*�����&'���	��4���	$(�I 
 10. 	���*��ก�	#��� ��#,�� 
(c) 	����$��&ก���*ก�(	���*��2$�ก�	#��� ��#,��%��(�6���6�� 
 1. ��ก	4�ก�	 "& 1��*4ก�	#����"� $�##���'��#1��*� ���*.�� *�� ���&��+ &-$� 
      (i) $�'	�ก�	#����"� 
      (ii) #1��*�*������L"(�'"���'���ก'"��	$(ก�	#����"� 
      (iii) #1��*��"� ��#,��'�����*.���ก'"��	$(ก�	#����"� 
      (iv) $�'	�ก�	#��� ����*�*�� 
      (v) #1��*����*.��ก�	�1������*�*�� 
      (vi) #1��*��"� ����*�*�� 
 2. ��ก	4�ก�	 "& 1��*4ก�	�1�������	���"6� �	-$#1��*�2$�/���� 
      (i) $�'	�ก�	#����"�'�$�"6�����	-$#1��*�2$�/�������)&,�1������*.���1����'���ก'"��
	$(ก�	#����"�&-$� 
      (ii) #1��*��"6�����	-$#1��*�2$�/�������%�,*�	k#'��*���1�����ก'"��	$(ก�	#���
�"�&-$� 
      (iii) #1��*�ก�	#��� ��#,��'��	���*���1�����ก'"��	$(ก�	#����"� 
      (iv) $�'	�ก�	#����"� ��#,��'�$�"6����%��#1��*�2$�/�������%�,*�	k# �$ก��-$#�กก�	
�1�����ก'" 
      (v) #1��*�2$��"6�����	-$/�������%�,*�	k#�$ก��-$#�กก�	�1�����ก'" 
      (vi) #1��*��"�#��� ��#,����*�*�����)&,	�(��	$(ก�	#����"�&-$� 
 3. #1��*�2$�*���1���� �	-$#1��*�2$��"6���� �	-$/�������)&,�1���*�����& 
 4. #1��*� ��#,�����#����&%����*�����&�	�#1��I��	$(ก�	#����"� 
 5. 	����$��&2$�(�6���6��ก�	#����"�$����$-�� ��	$(ก�	#����"� 
 6. #1��*�2$� ��#,��%��(�6���6�����)&,	�(��	���*��'��2,$ 1 - 5 
 7. 	����$��&ก�	#����"���*���,���	$(ก�	#����"�&-$� 
 8. 	����$��&2$�ก�	��ก�"���	$(ก�	#����"�&-$� 
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 9. (�8��2$� ��#,��%��(�6���6���-�$�"6���&ก�	#����"�&-$� 
 10. 	����$��&2$�*�����&	��ก�	 ก�	�����&�	�#1��I %��ก�	���:*�����)&,	�(�"�&-$���
	$(ก�	#����"�&-$� 
 11. ก�	ก1���&*�����#����"� 
 12. ����-$�-�$2$��7ก#,�� 
2,$ก1���&3���', (C) ',$��	�(�	��2,$�7�3����)��ก"����*������#�ก*�����)&,#��� ��#,�� 
 ���#,����ก �',$�)&,	�($��8�'#�ก$�"(&�ก	�%	�������กk(2,$�7���(���ก�	#,�����%��)*,
����?���	�ก$(ก�	�����ก�	#,�����%������	?%�&���,#,���,����)&,�-�$)&,	�(ก�		,$�2$ 
 ��'	� 61 (1) %�� (2) ���#,������	?���-6$$ก��	�(����(����7ก#,��)&,'��	,��2��
 	-�$���,�1���ก������*)� 
 $ก��	�(����(���%���((����ก2$��7ก#,����6� #�',$�����	?%�&���,#,���,����&7)&,�-�$
)&,	�(ก�		,$�2$.&�)���,$�ก*�� 6 �I 
 '����'	� 97 %����'	� 98 ��ก���#,��)���L"(�'"'����'	� 61 (1) %�� (2) #�',$�?7ก�	�(
'��#1��*�������ก1���& 
 
�!��� �7�	0n�ก�������� 
 '��ก<����%	����%�� 	-�$�#�ก	ก� 1967 )&,ก���*)*,$������&%#,�*�� ���#,�� *	#�#�&��
	�(( *����$&3����ก�	�1������,ก�(�7ก#,�� 	����$��&$�7���3�  2 2$�ก<����&��ก���* %'���ก
���#,��)���L"(�'"'��ก<����&��ก���* ���#,��#�',$�	�(/"&�$(�� *�����������ก"&2�6�'��ก<����
#�	�'�	��4�*��&,*� ���"&%�� *���	�����"���$�	-$ก�	9:�9£�&,*�ก�	)���L"(�'"'����,����.&�
�$(&,*�ก<���� 
 
��K��� 
  ��#,����6����?�� ��#,�����$�7�����'	� 2 %���ก<����%	����;(�(��6 ����'��ก<����%	���� 
1955 ����?�� ก�	#�������"��&��,%ก��7ก#,��'����88�#,�� $����)	กk'�� ��#,����6)��	*�?��  �����
(,��  ���61�  ��)QQR�  ���61����  ��	�ก!����(��  ��$���	  ���"��$1��*� *����&*ก %��)��	*�?��
 ���&��'���=  ��(�6���6��&"���� %�� ����,#��� �"��"�!�	-$.(���'���= (��'	� 2 (1))  
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1. ��ก!4�2$� ��#,�� 
 	���*��ก�	#��� ��#,����6� ����?��	���*������7ก#,��)&,	�( ��#,�� (��'	� 2 (1)) 
 ก<�����")&,ก1���&*�� �7ก#,�#�)&,	�(�"���*���,�)&,�	-$)�� %��ก�	#��� ��#,����6���ก�")&,
ก1���&)*,����88�#,��  ��#,�� *	#�#����"�'�$&-$� (��'	� 18 (1) (2)) 
 ก�	#��� ��#,���,%ก��7ก#,����6� $�##�1���88�ก1���&	���*��ก�	#��� ��#,�����ก	4��"�!)&,
%'�',$�)��ก"�ก*�� 1 &-$� (��'	� 18 (1)) 
 ?,���88�ก�	#,������")&,ก1���&	���*��)*,���ก	4��"�! ��,?-$*����ก1���&	���*��ก�	
#��� ��#,�����	��&-$� (��'	� 18 (2)) 
 ���#,��#�',$�#��� ��#,����,%ก��7ก#,��$�����,�)��ก"�ก*�� 7 *�� ��(%'�*����� 	(ก1���&2$�ก�	
#��� ��#,��'����88� %������	?��ก�"� ��#,������7ก#,��)&,	�('��2,$ก1���&)&,;���'�����ก<����
(�88�'")*,�����6� (��'	� 19 *		 �����) 
 $�"(&�ก	�%	����$�#��,&���"�"#��ก�	$$ก2,$ก1���&���������ก���*ก�(ก�	ก1���&
	���*��ก�	#��� ��#,��)&, %'�ก�	2���	���*��ก�	#��� ��#,����6�',$����#1��*�*����������� 
(��'	� 19 *		 �$�) 
 ���#,��#�#��� ��#,��'��$�'	���*���1�����ก'"���	��*�� %'�)��	*�?�� ��#,��2$�ก�	�1����
��*�����&��ก/�$��	-$*�����&	��ก�	 (��'	� 60 I (1) (a)) 
 
2. *"��ก�	ก�	#��� ��#,�� 
 ก�	#��� ��#,��#�',$�&1��"�ก�	&����6 (��'	� 25) 
 ก�	#��� ��#,�� �7ก#,��$�##��"��$���,���#,��#��� ��#,��&,*�ก�	.$�#1��*��"�2,�(�8����
��� �	�	-$(	"!�����(	"!�����ก�	�"�3����ก<����(	"!��ก�	�"� (1969) ������&กk)&,2$��	���
������ .&������(�8����6� #�',$����-�$2$��7ก#,�� �	-$���-�$�7ก#,��	�*�ก�(�-�$2$�/7,$-�� �	-$ก�	#����"�
����, ����#������-�$2$��7ก#,�� 
 %'�ก�	�"��$�2$��7ก#,����ก�	#����"�'���'	� 25 A (1) ��6 �7ก#,������	?�ก�"ก)&,.&�%#,�
��*���,���,���#,���	�()���,$�ก*��������&��+ก�$�ก�	#��� ��#,�� ��'	� 25 A (2) 
 ก�	�"��$�2$��7ก#,����ก�	#��� ��#,�� �7ก#,��)�� *	�ก�"ก.&�)�����'�/� %����ก��ก�	
.',%�,�����	?��$	-�$���,$�"(&�ก	�%	�����-�$�"#�	4�)&, 25 A (3) (4) 
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 ก�	#����"� ��#,����6� �7ก#,��#�',$�)&,	�(2,$ *�����%�&�	����$��&?��ก�	#��� ��#,�� ก�	��ก
 ��#,�����ก"&2�6���	$(&-$� %��ก�	��ก�"� ��#,����6� #�',$���ก)&,'�����ก<����ก1���& 
ก<����%	���� 1957 
 ก�	#��� ��#,�����	�����*.��  -$ก�	#��� ��#,���ก'"���%�ก���	�����*.�� (��'	� 60 I (1) (b)) 
 
3. ก�	 1��*4 ��#,�� 
 $�'	�ก�	#��� ��#,������	? 1��*4���	��*�� 	�����&��+ 	��&-$� %��	���"6���� )&,%ก� 
$�'	� ��#,��	��*�� %'�)&,#������	�����&��+ )&,%ก� $�'	� ��#,��	�����&��+ ÷ �ก*�� (��'	� 60 I (1) 
(B)) 
 $�'	� ��#,��	��*��%'�)��)&,#������	��&-$�)&,%ก� $�'	� ��#,��	��&-$� ÷ ����"(�ก*�� (��'	� 
60 I (1) (1A)) 
 $�'	� ��#,��	���"6�/	��*�� )&,%ก�  ��#,�����)&,	�(��*����6���& ÷ #1��*�2$�*�� ���)&,�1����
)� (��'	� 60 I (1) (1 c)) 
 $�'	�ก�	#������	�����*.��$����$-�� ��6� ���#,������	? "& 1��*4$����$-��)&,%'�',$�)���,$�
ก*�����ก1���&)*,��ก<���� 
 %��*"��ก�	 "& 1��*4'��$�'	�'���= &��ก���*��6� ����	?�1��� 1��*4�-�$��#1��*�2$� ��
��*�*��  ��*�����:*�  ��*���� �$& �����6� 
 ก	4��7ก#,������1����)��?�������&-$�%����$$ก )&,%ก� �"�&-$� × #1��*�*���1���� ÷ 1 &-$� 
(����"(*��) (* 	*�*�����&��ก/�$�%��*�����&	��ก�	%�,*) 
 
�	

�ก��K������ 
 '����'	� 2(1) ����?����88�����1�2�6�&,*�ก�	($กก���*&,*�*�#��	-$ก�	2������ 
	����ก!4$�ก!	 �	-$ก�	($กก���*���1��$�&��*ก�� ��ก	4����(�  ���������'ก�����#�*��#,��(�  �$�ก
 ����������7ก#,��%���"��$����#� �1������,%ก����#,�� %��*�?��ก	4�/7,9�ก���&,*� %��ก<������6
�")&,	*�?��/7,	�(�����*�&,*� 
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1. %((2$���88�ก�	#,�����'��ก<���� ก�	#,����� 1955  
 	7�%((2$���88�#,��$�#�1�&,*�ก�	($กก���*&,*�*�#� ก�	2�����������ก!4$�ก!	�	-$
($กก���*���1��$�&��*ก�� (��'	� 10 (1)) $����)	กk'����88�(���	�3� �� *��#1����',$��1����
�����ก!4$�ก!	 )&,%ก� 
 (a) ��88�*��#,���&กk'�� �����ก�	ก1���&*����กก*�� 1 &-$� �	-$;���#��#�����"6����
%����	���*�����*��#,����กก*�� 1 &-$� 
 (b) ��88�ก���*ก�(/7,9�ก���������#,�����/7,	�(/"&�$(%��*��#,��(�  ���6.&���	���*��9�ก���
)��'�1�ก*���$��I 
 
2. ก<����%	���� 1957 ��'	� 5 b 
 ?��%�,*����88�#,��%	����$�##��1�&,*�*�#��	-$�����ก!4$�ก!	 %'��7ก#,��#�',$�2���
%((Q$	+� 2,$ *��&��'�$)��� 
 a. �-�$2$��7ก#,��%�������2(�'	�	����� 
 b. $���� 
 c.  ��#,�� ()��	*�(�6���6��$����$-��) 
 d. $�'	�%��ก�	#���(�6���6��$����$-�� 
 e. $�'	�ก�	�1������*�*�� 
 f. �"��"�	�.��+$����$-�� (ก�	$1��*� *����&*ก��ก�	�1����) 
 g. 2,$'ก��ก�	�1����'���ก'"'�$*�� 
 h. 2,$'ก��ก�	($กก���*��*���,�ก�$�$$ก#�ก��� 
 i. #1��*�*�����&'��I 
 j. 	���*����ก�	�1����'�$&-$� 
 
3. �-�$�)2���)������������88�#,�� 
 2,$ก1���&�	-$�-�$�)2�&= 2$���88�#,�����)��������%��2�&ก�(ก<����%	�����	-$
2,$(�� �(2$�ก<����%	����;(�(��6 ?-$���.� � (��'	� 7) 
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 $����)	กk'����88�#,����6����	?ก1���&2,$ *���	-$�-�$�)2ก���*ก�(ก�	#,������&= $��
��� �4%ก��7ก#,����6��������	?���#�ก	��1�)&, (��'	� 7A) 
- ก�	�,��ก���*ก�(ก�	2,�	�*�ก�(��3��%	���� (��'	� 8) 
 ����88�#,��)������	?ก1���&2,$�,��2$��7ก#,��&��'�$)���6 
 1. ก�	����7ก#,��2,�	�*�ก�	����(����������"ก2$���3��%	����  
 2. ก�	����7ก#,��2,�	�*���ก"#ก		�'���= 2$���3��%	���� 
 3. ก�	�,����� ���,ก�((�  �$-��= �	-$(�  ����$�7�����3��%	����'��ก<���� ��3��
%	���� 1959 
 
4. ก�	ก1���&	����$��&ก�	#��� ��#,����,%ก��7ก#,�� 
 ���#,��)������	?ก1���&�-�$�)2�&= ����88�#,��*�� �"� ��#,������7ก#,��)&,	�( �7ก#,��#��1�
��,$����)	 ���)�� ก�(� 	 ������ก��2,$ก1���&��6$�7�����88�#,�� ?-$���.� �%��)����/�ก	��(�&= 
'�$�7ก#,�� (��'	� 26) 
 
5. 2,$'ก��ก�$��1���88�#,�� 
 ก<����;(�(��6�� *���	�	?����,���#,���1������-$���2,$'ก��ก�$��1���88�#,����,ก�(
�7ก#,�� .&��������-$&��ก���*��6 ���#,��#�',$�	�(�?��2,$ก1���&�	-$�-�$�)2�&= ����88�#,�� ����#�
�1�������-6�
��2$���88�#,��$����������/7ก����+	��*������#,��ก�(�7ก#,��'�$)� �����7ก#,��#�',$�
�$�	�(ก�$����#�	"���L"(�'"���%'�$����)	กk'�� �7ก#,��#�����	��(��ก�")&,ก�	�1���������ก!4
$�ก!	 %���"���1� �8��ก����7ก#,��#�',$�)&,	�(�����-$;(�(��6ก�$�	"���L"(�'"��� (	�(��(ก	�%	����
*��&,*�ก�	#,����� 1957 2,$ 5(b)) *��&,*�ก<%���-�$�)22$�ก�	#,�����) 
 %�������-$2,$'ก��ก�$�ก�	�1���88�#,����6#�',$���,���ก���#,���,����2$�ก	�%	�����1�
ก�	'	*#�$(�-�$�"#�	4�*���� *���$& �,$�ก�(ก<����%	���� 1955 �	-$)�� 
 
6. ก�	%#,�2,$�7�2$��7ก#,�� 
 ���#,��#�',$�(����ก2,$���ก���*ก�	���&���2$��7ก#,��)��*��#����*�����&2$����	��ก�	
'���	��4��	-$��ก"# ���:*� ����ก ������*�����&&��ก���*���*������7ก#,��)&,	�( ��#,��&,*� %��
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(����ก��6���#,��#�',$�����?��,���ก���#,���,����2$�ก	�%	����'	*#�$( .&�#�',$���2,$�7���,
'	*#�$()���,$�ก*���ก�I��('�6�%'�*�����	"��(����ก (��('�6�%'�*������7ก#,��2,��1����) (��'	� 61) 
 
7. 	���*��ก�	�1����2$��7ก#,�� 
 �������&-$��7ก#,������1����&,��ก�	ก!'	 #�',$��1����)���,$�ก*������"(���*�� .&����#,��
#�',$��$(���������������)����ก%��)���,$�#�ก"�)� %'���ก�7ก#,���1����,$�ก*������"(���*����
�����&-$� ���#,������	?#��� ��#,�����	��*��)&, %��������"(���*��&��ก���*��6#�',$�)��	*�?��*�����&
��ก/�$�%��*�����&	��ก�	'���	��4� %����ก�7ก#,���1���� 	(����"(���*���������&-$� ���#,��
#�',$�#��� ��#,����*�����&�����-$ (��'	� 16(1)) 
 
8. �7ก#,�����* 	�* 
 �7ก#,����* 	�*����?�� (�  ����'ก���1����ก�(���#,��)��ก"�	,$���#k&�"(2$�*���1����
'���ก'" %�,*�����#,��#�'ก����,�7ก#,���1�������	��*�� 	�����&��+ %�,*%'����#,��ก1���& 
 
9. ก�	��ก$����$����?�*	2$� �'���&,�*���	��������� (Permanent resident) 
 ����?�� (�  �����"��,��8��'"������ %'�)&,	�($��8�'��,��ก$����$�7����	���������)&,
.&�)����ก1���&	���*�� 3���',ก<�������ก���*ก�(ก<���� �2,��-$� �	-$(�  ��&���)&,	�($��8�'
#�ก	�
(�������� (��'	� 2(1)) 
 
10. ก�	#,�����%��(,�� (Domestic Servant) 
 ����?��(�  ����)&,*��#,��ก���*ก�(ก�	�1����3����(,�� ��� �	��$���	 �1��*� &7%�&kก  
�1� *����$�&(,�� %��	*�?�� �2�(	?��'+ ������($�8�'2�(2���	�3�(�  � ��'	� 2(1) 
 
!	��0�7 
 �7ก#,����ก �#����"��"��*�����&����88�#,����� 
 
 



 

66 
 

Human Resources Institute 

Thammasat University 

1. �	�3�2$�*�����& 
 (a) *�����&��ก/�$� 
 (b) *�����&	��ก�	'���	��4� 
 (c) *�����:*� 
 (d) �� �$& 
 (e) *�����&��ก/�$��	�#1��I 
 
2. ก�	�����&$����$-�� 
 ก�	�����&$����$-�� ��� ก�	�����&)�%'����� ก�	��)������2$�8�'" ก�	�����&�	�3�
��6ก<�����")&,(�88�'")*, ก�	���:*��	�3���62�6�$�7�&���"�"#2$����#,�� 
 %'�ก�	���-�$'	*#��23��#�)��)&,	�( ��#,��*,�#����(	�(	$�%���+��%�&�'�$���#,�� 
 
W	�!G��ก�������� 
 ���*.��ก�	�1��������?��*���1����2$��7ก#,�����)&,�L"(�'"�����,ก�(���#,�� (��'	� 60 A (9)) 
 
1. ก�	�1�����ก'" 
 ����?�� ก�	�1��������7ก#,��)&,'ก��)*,ก�(���#,��3���',��88�ก�	*��#,��2$�*���1����
'���ก'"2$�*�� (��'	� 60 A (3) (C)) 
 
2. *���1���� 
 *���1��������?��	���*�����'"&'�$ก������"(������*.�� 	"��#�ก����� -� (��'	� 2 (1)) 
 
3. ���*.��ก�	�1�������)&,��ก�����& 
 ��88�#����.� ���ก���*.���1������กก*�����ก<����ก1���& (��'	� 60 A (1)) ก<����
;(�(��6ก1���&��,�1������*��'"&'�$ก���,����*.��'�$�-�$�ก��',$���*����ก)���,$�ก*������"(���� 
��� ��ก�7ก#,���1����	"�� 08.00 �. - 17.00 �. #�',$�)&,	�(ก�	��ก)���,$�ก*������"(���� ��*���& 
กk)&, %'�ก�$� 13.00 �. �	-$$�����,������& 13.00 �. (��'	� 60 A (1) (a)) %'���ก*�������6��� *��
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#1����',$��1����'"&'�$ก��%�&���*.�� �7ก#,��#�',$���*����ก)���,$�ก*�� ����"(�,����� (	*�*��
$���	) (��'	� 60 A (1) (b)) ��� ��ก�7ก#,���1����'�6�%'� 08.00 - 17.00 �. (ก,����*.��) %��*��
$���	����� -$ 13.00 �. - 14.00 �. �	��;���6�ก�	�1����2$��7ก#,�� -$%�&���*.��'�$*���	����ก
*��$���	����� 
 
4. 2,$'ก���"��$�	�*�ก��ก���*ก�(ก�	�1���� 
 ��ก�	�1����2$��7ก#,����6� )�� *	�1����ก"�ก*�� 9 ���*.��'�$*�� �	-$)�� *	ก"� 48 ���*.��
'�$���&��+ �	-$'����������&��+���� *��?��	���*�����'"&'�$ก�����*��#k&*�� (��'	� 2) 
 $�"(&�ก	�%	��������	?$��8�'��,���#,���1���88�#,����,�7ก#,���1����ก"�ก*������"(%�&
���*.��'�$���&��+ %��',$�)��ก"��"(�$����*.��'�$*�� %��)��ก"�#k&�"(���*.��'�$���&��+ (��'	� 60 
A (1A)) 
 
ก��������$���W!�$! � (ก8) (Shift Work) 
 ก�	�1���������*�*������?�� ก�	�1����'���ก'"���'"&'�$ก��%��%(��*��$$ก����$���*�
�	-$��กก*����6�'�$*�� (��'	� 2 (1)) 
 *��'�� *������2$�ก�	�1���������*�*�� ����?��	���*�����'"&'�$ก������"(������*.�� 
.&�	"��#�ก*�����	"���1���� (��'	� 2) 
 
1. ก�	�1������*�*��2$�ก�	�1���������*�*�� 
 �7ก#,������1���������*�*������	?�1����)&,��กก*������"(%�&���*.��'�$���&��+%����กก*��
%�&���*.��'�$*�� %'���6���6',$�)��ก"&�"(�$����*.��'�$*�� ;����%�,*2$�������&��+',$�)��ก"�����"(
%�&���*.��'�$���&��+ (��'	� 60 C) 
 ���#,������	?ก1���&'�	��*���L"(�'"���.&�;��������"(%�&���*.��'�$���&��+ ���
	���*��������&��+ ��6���6',$�)&,	�(ก�	$��8�'#��ก$�"(&�ก	�%	���� (��'	� 60 C (1A) (1B)) 
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2. ���*.��ก�	�1����2$�ก�	�1������*�*�� 
 �7ก#,������	?�1������*�*��)&,)��ก"������	,$�������*.��'�$&-$� .&�)��	*�*���1������
*�����&��ก/�$��	-$��*�����&	��ก�	�&= %'���ก���'�$�� *	$�"ก�	(&�����	?$��8�'��,�7ก#,��
�1������*�*��ก"�ก*�����ก1���&)&, ��ก���#,��)&,	�(ก�		,$�2$ (��'	� 60 A (4) (a))  
 
�� !�$! � 
  ����*�*������?��#1��*�2$����*.�� ���ก"���#�ก���*.���1����'���ก'" (��'	� 60 A (3) 
(b)) %��#�)&,	�( ����*�*��$�����,$����#1��*��������� 	���2$�$�'	� �����*.���ก'" (��'	� 60 A 
(3) (a)) 
 
1. ก�	#��� ����*�*�� 
  ��'$(%��2$�ก�	�1������*�*����6�#�',$�#���3����#k&*����(%'�*�����)&,#��� ��#,��
'���ก'" ��*�ก	4�����7ก#,��?7ก��,$$ก#�ก���  ��#,����6���&��� *	)&,	�(��*����&�,��2$�ก�	�1���� 
(��'	� 21 (1)) 
 ก	4�	���*��ก�	�1�������)��'"&'�$ก�� %'�	*�ก��)&,�"(�$����*.�� %�,*��'��ก<���� 
��'	� 60 A (1) (c) #�ก1���&*����,�7ก#,���1����)&,.&�	*�	���*�������ก)��ก"��"(���*.��'�$*�� 
&����6�ก	4���6#���(����*�*����ก -$�$����*.�����#1��*�ก�	�1������*�*�� (��'	� 60 A (3) (b)) 
 ก	4��1������*�*����*�����&	��ก�	 �7ก#,��#�)&,������2$�$�'	�ก�	�1�����ก'"/$�'	�
2$��"6���� (��'	� 60 D (3) (aa) (aaa)) 
 ��*�ก	4�ก�	 1��*4 ����*�*����� "&������*.��2$�*���ก'" )&,%ก� $�'	�ก�	�1�����ก'" ÷ 
���*.��'���ก'"'�$*��%��ก�	�1������*�*����6�����	?�1�����*�*���&กk)&,)��*��ก�$��	-$����*��
�1�����ก'" 
 
��K����	^����� 
 #1��*�2$� ��#,�����#�����6� ���ก�	'�$	$�	��*������#,��%���7ก#,�� �	-$	��*�����3��
%	����ก�(���#,�� (ก<����%	���� 1955 '��/�*ก B) 
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 �	�ก��2$�	�
��'	�ก	��	*��	����ก	���!�+ 1970 	-�$�ก�	#��� ��#,��2�6�'�1�����#�#�����,ก�(
/7,����1����'k�*��.&��"���/7,9�ก��� .&�ก�	#�����6#�#���'��$�'	�2$��-6���� A %���-6���� B 
 �-6���� A ����?���-6������2'$1���#$�7���2''���= &����6 
 - 2'�ก 	$���(��� 	ก�*������$	+ 
 - 2'�ก 	$���(���-$����$�7�'��ก��'���= 
 - 2'�ก 	$���(���-$�	�
$".�	+ 
 - 2'�ก 	$���(��	�
����กก� 
 - 2'�ก 	$��("��� �)	 
 - 2'�ก 	$��'��"�� �)	 
 - 2'�ก 	$�2$�	�
.�.n	+ (�	7 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�����(�� 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�$�$�'�	+ 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�. '�(�	7 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�ก*�'�� 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�ก��� 
 
 �-6���� B ����?���-6������2'$1���#$�7���2''���= &����6 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�(�'7 ��n�� (�	��                                                                                                                                                                 
 - 2'�ก 	$�2$��-$� ����	+ 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�(�'� 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�ก�*��'	��ก��7 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�ก�*���7&,� 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�ก�*��ก���� 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�ก7��� $�'	� 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�ก7�"� 
 - 2'�ก 	$�2$��-$���* ���'�� 
 - 2'�ก 	$�2$��-$�)��̀� 
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 - 2'�ก 	$�2$�'"�,$  $"'�� 
 - 2'�ก 	$�2$��$	+ก����� 
        �%^���� A   �%^���� B 
 ��ก	4�����7ก#,�������$���)��'�1�ก*�� 16 �I %��)��ก"� 18 �I 205.00 	"�ก"' 180.00 	"�ก"' 
 ��ก	4�����7ก#,�������$���)��'�1�ก*�� 18 �I %��)��ก"� 21 �I 230.00 	"�ก"' 195.00 	"�ก"' 
 ��ก	4�����7ก#,�������$��� 1 �I 2�6�)�   250.00 	"�ก"' 210.00 	"�ก"' 
 ��ก	4�/7,9�ก���$���)��'�1�ก*�� 16 �I %��)��ก"� 18 �I 175.00 	"�ก"' 150.00 	"�ก"' 
 ��ก	4�/7,9�ก���$���)��'�1�ก*�� 18 �I %��)��ก"� 21 �I 195.00 	"�ก"' 170.00 	"�ก"' 
 ��ก	4�/7,9�ก���$���)��'�1�ก*�� 21 �I %��)��ก"� 23 �I 215.00 	"�ก"' 190.00 	"�ก"' 
 
1. �"��"��'"�$����$-�� 
 (a) �"�.(��� %�� �� $��"����� ( ��'$(%�����ก�	2��) 
 (b) �"�(�6���6�� ��&"���� 
 (c)  ����,#���������#,��$$ก��,����"�! 
 (d)  ����*�*�����������	-$�������� 	���2$� ��#,���ก'" 
 (e) (�6���6��$����$-�����'ก��ก�� 
 
2. ก�	��, *����*���-$ ��$���	%�������ก 
 �7ก#,������1����'k�*�����-6���� A �	-$ B $�##�)&,	�( *����*���-$�	-$�����ก�	-$ *��
��*���-$���&,��$���	�	-$�����ก�	-$��6��$�#�ก���#,�����#1��*��"��	-$#�������"��&%ก��7ก#,��
&����6 
   ��$���	 �-6���� A  70.00 	"�ก"'  �-6���� B 55.00 	"�ก"' 
   �������ก  �-6���� A  20.00 	"�ก"'  �-6���� B 25.00 	"�ก"' 
 �7ก#,������1�����$ก��-$#�ก�7ก#,������1����',�*�����-6���� A �	-$�-6���� B $�#)&,	�( *��
��*���-$���&,��$���	�	-$�����ก�	-$��6��$�#�ก���#,��'��'�	��#1��*��"��	-$#�������"��&
��,%ก��7ก#,�� )&,%ก� 
   ��$���	 �-6���� A    1.00 	"�ก"'  �-6���� B   1.00 	"�ก"' 
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 ก�	#����"�&-$���6#�',$�#�����,%ก��7ก#,��)��ก"�ก*��#k&*������#�ก*����� 	(ก1���&  
ก�	�-&*��ก�	#����"�&-$���6',$��1���������-$?��$�"(&�ก	�%	�����-�$2$$��8�' (��'	� 19) 
 ก�	#��� ��#,��ก	4�����7ก#,��2$��$$ก%��)��)&,($กก���*��*���,� �7ก#,��#�)&,	�(�"�3����
���*������#�ก*������"6���&��88�ก�	#,����� ��'	� 21 (2) 
 ก�	#����"� ��#,��ก	4�����7ก#,��2$��$$ก%��)&,��ก�	($กก���*��*���,�)��*��#����9:�������
9:���&���/7,($ก�"ก��88�กk'�� #�',$�#����"�&-$���*������"6���&��88� (��'	� 20) ก�	#��� ��#,��
ก	4����:*� 
 ก	4�����7ก#,��	��*���	-$	���"6���� ��ก���:*�#�)&,	�('��#1��*� ��#,�����)&,	�('���ก'" 
(��'	� 60 I (1D))  
 
3. ก�	�&�"�&-$� /  ��#,�� 
 ก�	�& ��#,��2$��7ก#,������	?��/�&����6 
 - ก�	#����"����/"&���&2$����#,��3�������&-$� 
 - ก�	?7ก�&�"�&-$��-�$�#�ก ���	�(�&= ���9:�9£���88�#,�� (��'	� 13 (1)) 
 - ก�	���)&, �#��� ��#,����*���,�)�%�,* (��'	� 22) 
 - ก�	��ก�"�&-$�.&��$(&,*�ก<���� ��� �"��	�ก�����ก<����ก1���& 
 
4. ก�	��ก�"�&-$� /  ��#,�� 
 ���#,������	? ��#,��)&,��ก��&)&,)��ก"�	,$����,��"(2$� ��#,����6���& (��'		� 24 (8)) 
ก�	��ก�"�&-$�)��	*�?�� ���	�(������#,��)&,��ก#�กก�	����7ก#,��)&,9:�9£���88�#,�� %��ก�	��ก ��#,��
��6)��	*�?��ก�	#��� ��#,�� 	�6���&�,��2$���88�#,���"6���&�	-$�7ก#,��?7ก)��$$ก %����กก	4��7ก#,��
)&,	�(�"�&-$� 	�6���&�,���-�$�#�ก��88�#,���"6���&���#,������	?��ก�"� ��#,������7ก#,��'"& ,��)&,
��กก*��	,$����,��"( %����ก�	��ก��ก!4���6 ���#,������	?��ก)&,$�ก	,$�������"(�,���ก���ก�	'"&
 ,�� �����(,�� (��'	� 13 (1)) 
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��K��� !����� 
 ���#,������	?#��� ��#,����*���,�)&,)��ก"������&-$�2$� ��#,�� .&����)�'��2,$ก1���&
&����6 
 - ก	4�ก�	�-6$(,�� �	,��(,�� 'ก%'���"��'"�(,�� 
 - ก	4�ก�	�-6$���&"� 
 - ก	4�ก�	�-6$�����'*+  
 - ก	4�ก�	�-6$�������� 	?��'+ 	?#�ก	�����'+�	-$#�ก	��� 
 - ก	4�ก�	���$��8�'#�ก$�"(&�ก	�%	���� (��'	� 22) 
 
1. ก�	#����"�&-$�ก	4����#,�����/7,	�(����	-$/7,	�(�����*� 
 /7,*��#,���	-$/7,	�(�����*�#�',$�	�*�ก��#��� ��#,�� (��'	� 33 (1)) 
  
2.  *��	�(/"&�$(2$�/7,	�(��� 
 /7,	�(���#�)��	�(/"&�$(��ก�	#��� ��#,�� 
 - ��88��	�3�ก�	ก�$�	,�� (�ก*,�%'�/7,	�(������/7,&1��"�ก�	ก�$�	,��$�) 
 - �"����'"& ,�� ��#,��ก"�ก*�����&-$�'"&'�$ก�� 
 - �7ก#,��)��	��ก	,$��"� ��#,�� ,��#����	-$)���-�� 1�	,$���,$�"(&�ก	�%	����3���� ก,��"(*��
��(%'�*����� *	#�)&,	�( 
 -  ,�#,��/7,$-��#����&%��)�.&��"������#,�� 
 
3. �"��"��ก�		��ก	,$� ��#,�� 
 3���',(�(�88�'"����'	� 31 ��กก	4�)&,2���	���+�"�2$��-�$#������6�"�'���= ��6�  ��#,��
2$��7ก#,���	-$/7,	�(�����*� #�)&,	�(����1�&�(%	ก (�1�&�((�	"��"��") ก�	#����"� 	�6���6#�',$� 
 (a) �7ก#,������	?	��ก	,$� ��#,����� ,��#���)&,��ก�����&)��ก"��$�&-$�2$�ก�	�1���� 
 (b) ��ก/7,���'"& ,�� ��#,�� -$/7,	�(�����*� �7ก#,������	?��,�"��"	��ก	,$��"� ��#,�� ,��#���)&,
'k�#1��*� 
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 (c) ��ก/7,���'"& ,�� ��#,�� -$/7,	�(����1�&�(',�%��/7,	�(�����*� �7ก#,������	?��,�"��"
	��ก	,$��"� ��#,�� ,��#���)&,�����$�&-$�'"&'�$ก�� 
 %'���กก	4�������#,��)&,#����"���*���,���,ก�(�7ก#,��)� ���#,��)�����"��"���#��&�"� ��#,��
�	-$กk(&$ก(�6�#�ก�7ก#,�� ��ก�"�#1��*���6�)��ก"������&-$� (��'	� 27) (��'	� 24 (2) (c)) 
 
!	��0�7 !	� � !	� ��	ก��� 
 �7ก#,��#�)&,	�(�"��"��ก�	���&'��������	�
(���	�ก�����*�� 10 *�� (�	�ก��	�
(��
ก��� 3���',ก<����2$� S.8 ก���*ก�(*�����& 1951) (��'	� 60 D (1) (b) %ก,)2�"��'"� �I 2000) 
3����*�����&'���= &����6 
 1. *��n�	�	����>*�� 
 2. *��'	�!#�� 
 3. *��%	���� 
 4. *��*"��2(7�� 
 5. *��ก"&2$� ���&� �$	+'*� $�ก� 
 6. *��n�	�	��� n�#�+ 
 7. *��$�*�� �7n�	�� (*���I����2$������$"����) 
 8. *��ก"&2$����&��7n�����& 
 9. *��&���*�	� (*���I����2$�$"�&��) 
 10. *�� 	"�'+��� 
 11. *���I���� '���I�L"�"� ()��	*� .�.n	+  &��+ ก���'�� '	��ก��7 %���$	+�"�) 
 12. *��;�"�;�$�	�
 (;���ก�*������$	+%����(�*�) 
 13. *��n�	� .n���n�� ���'��� $"���$"� (*��	���ก?��*��$�"#ก		�2$(���'���) 
 14. *��)��7��� (*���"�������2$������n"�&7 ;��� �I��� �	�  �����$ %���ก	����("���) 
 15. $"����+ %$�&+%��	���+ (*�����������7n�����&	�(.$�ก�	�����&#�ก�	�#,�) (;���
	�
 &��+ %���ก	����("���) 
 16. *��$�*�� 	����&$� (*��?-$���$&*��%	ก ;���	�
.�.n	+) 
 17. *��2$( �4�	�#,� (2$������ 	"�'+ ;���	�
��(�	+%����	�*� ) 
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 18. *���7��� ก�	$����+ (;���ก���'�� ����กก� �	�  �$	+�"� �����$ '	��ก��7%�������) 
 19. *��n�	� .n� (*��;�"�;�$����'���	�
�����) (;���	�
�����) 
 20. *����'� (*��;�"�;�$�*�0��		�2$�	�
��(�	+ %����(*�) 
 21. *���$	+	��$$�� n�	�����+ (*��;�"�%�$����������+��	�
��	�*� ) 
 22. *��n�	� 	��� n�##��+ (*��	��� n�##��+ �������*������$� ;���	�
 &��+ ก���'�� ���"� '	��
ก��7) 
 23. *��ก"&���'�����	�
 
 *��ก"&���'�������ก	�
',$����&��#1��*� 4 *�� )&,%ก� *����'" 31 �"��� � *��ก"&2$�ก!�'	"�+ 
*��ก"&���'�������ก	�
 %��*��%	���� 
 �7ก#,��#������	?�-$ก*�����&	��ก�	 6 *�������-$ #�ก#1��*� 23 *�� ���ก���*��%�,* $����)	 
กk'�� *�����&&��ก���*��6���#,��#�',$�%#,���,�7ก#,���	�(��*���,�%���	�ก�����?���	�ก$(ก�	
��6� (��'	� 60  D (1)) $����)	กk'��*�����&��6���#,��%���7ก#,��',$��k��$(	�*�ก������	?���(
*�����&)&,'�� *�������� (��'	� 60 D (1A)) 
 ��ก�7ก#,��)&,2$���-�$ ���:*� *�����&�	�#1��I �� �$& ���:*��-�$�#�ก)&,	�((�&#k(#�ก
ก�	�1���� '	�ก�(*�����&������	��ก�	ก1���& �7ก#,������	?���&�&��)&, (��'	� 60 D (1B)) %��
��ก*�����&2$����	��ก�	)&,'	�ก�(*�����&�����&��+ ����	?���&�&��)&, (��'	� 60 (D) (1)) 
 
1. ก�	#��� ��#,��ก	4��1������*�����&	��ก�	 
 1. ���#,������	?��,�7ก#,���1������*�����&	��ก�	)&, .&���$�'	�ก�	#��� ��#,��&����6 ��
ก	4�����7ก#,��)&,	�( ��#,�����	��&-$� 	�����&��+ 	��*�� 	�����*.�� �	-$��ก!4����&��*ก�(���ก���*
��%�,* #�)&,	�( ��#,��&����6 
 (a) �7ก#,��#�)&,	�( ��#,���$�*��2$�$�'	��ก'"���)&,	�( (��'	� 60 D (3) (a) (i)) 
 (b) ���#,��#�',$�#������#1��*�������2$�$�'	���� �)&,	�(�ก'" (��*�*����*�����&) 
 2. ��ก	4�����7ก#,��)&,	�( ,�#,�����	���"6� ��ก�1������*�����&#�)&,	�( ��#,��&����6 
 (a) #�)&,	�( ��#,������$����2$�$�'	��ก'"��� �)&,	�(���	���"6� (��'	� 60 D (3) (a) (ii)) 
 (b) ���#,��#�',$�#������#1��*�������2$�$�'	���� �)&,	�(�ก'"���	���"6� (��*�*����
*�����&) (��'	� 60 D (3) (aaa)) 
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 ��กก	4��7ก#,�����&�1����ก�$��	-$����*��������	��ก�	ก1���&.&�)�����'�/� �7ก#,��#�
)��)&,	�(�"��&= 2$� ��#,�����#�)&,	�(��*�����&	��ก�	��6� (��'	� 60 D (2)) 
 
ก���0�7�	ก��� 
 �7ก#,����ก ����"��")&,	�(ก�	���&��ก/�$������*�������&��+ %������	?���&�-�$��ก/�$�)&,
��กก*�������*�������&��+กk)&, *�����&*����&�,��2$����&��+ *	#����*�����& (��'	� 59 (1)) 
 %'�$����)	กk'�� ก�	$��8�'��,���&��ก/�$��1��	�(�7ก#,������1���������*�*�� (ก����) 
����	?���&)&,����#�ก���)&,�1��������"(���*.��'"&'�$ก�������6� (��'	� 59 (1A)) 
 ก	4�*�����&��ก/�$��")&,$�7��������*��2$����&��+ �7ก#,������	?���&��*���&= กk)&,�������
&-$� .&����#,��)&,�-�� 1�	$��-�$2$$��8�''�$$�"(&�ก	�%	���� ��ก$�"(&��k��$(กk����	?
ก	��1�)&, (��'	� 59  (1B)) 
 ก�	���(*�����& ���#,������	?ก1���&ก�	���(*�����&)&, .&�',$�'	���%/�ก�$���*���,�
�����&-$�%��%#,���,�7ก#,���	�(ก1���&ก�	&��ก���* 
 ��ก	4����ก1���&*�����&���%���$� ���#,��#�',$��`&�	�ก���������&#����?��
�	�ก$(ก�	�-�$)&,%#,���,�7ก#,���	�(ก���*ก�(*�����&��6� (��'	� 59 (2)) 
 '���ก'"%�,*ก�	����*�����&��6�)������	?ก	��1�)&, %'�$����)	กk'����ก���ก	4��"�! 
��� �?������1����$�7�����)ก�%����,*�������ก�	&"����ก��((,�� ���#,������	?�-�� 1�	,$��-�$
2$$��8�'"#�ก	�
��'	�*��ก�	ก	��	*��	����ก	���!�+ �-�$$��8�'��,�7ก#,������*�����&��%'���
&-$�)&, (��'	� 2 B) 
 
1. ก�	�����&��ก/�$� (��'	� 60 E (1)) 
 �7ก#,������1����)��'�1�ก*�� 1 �I ?�� 2 �I #�)&,���&��ก/�$�   8 *�� 
 �7ก#,������1����)��'�1�ก*�� 2 �I ?�� 5 �I #�)&,���&��ก/�$� 12 *�� 
 �7ก#,������1����)��'�1�ก*�� 5 �I 2�6�)�  #�)&,���&��ก/�$� 16 *�� 
 ก�	#��� ��#,����*�����&�	�#1��I#�)��	*�?��*�����&��ก/�$�%��*�����&	��ก�	 (��'	� 60 
E (2)) 
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 ���#,������	?�	�(*�����&��ก/�$��	�#1��I2$��7ก#,��)&,��ก �7ก#,��?7ก�	�(�1�.�!��	-�$�
ก�	�����&.&�)�����'�$�� *	%�����#1��*���กก*��	,$����"(2$�#1��*�*���1������������I 
(��'	� 60 E (1)) %���"��ก*����6� �7ก#,��)������	?�1�$�*�����&������ก�(*�����&���I'�$)�)&, 
(��'	� 60 E (2)) �7ก#,���8"�����	?��,�"��"�����&�	�#1��I'�$#�กก�	�� �$&)&, %'���กก	4����
�7ก#,�����:*��7ก#,��#�)&,*�����&�"�!�"�� (��'	� 60 E (1B)) 
 ���#,������	?$��8�'��,�7ก#,������1������%�,*���*��������I�����&)&,�-�$�7ก#,��	,$�2$ 
(��'	� 60 E (2)) ��กก	4������88�#,���"6���&%���7ก#,��)�� ������&��ก/�$� �7ก#,������	?2$���
#1��*��"�)&, (��'	� 60 E (3A)) %'���กก	4�����7ก#,��2$��$$ก%��)&,($กก���*��*���,����*��
�����&-$�%�,* .&�)�� �2$�����&��ก/�$� ก	4���6�7ก#,������	?�1�*������")&,�����&����ก�(ก�(*�����
($กก���*��*���,�)&, #������	?�1���,�7ก#,����$$ก)&,	k*ก*�����ก1���&%�����#,��#�#����"� ��#,��
)&,'k�#1��*���&-$����2$��$$ก�� (��'	� 60 E (2A)) 
 	���*��2$�ก�	�1������(�-�$?��*����� 31 ���*� � 2$���ก�I �	-$?��*�������$$ก �	-$?��
*������"6���&2$���88� ��ก	4�����7ก#,��)&,	�(��,���&���.&����#,���")&,#����"��&= ��������I %����
*�����&���2$��กก*������"(*�� 	���*����6�#�)���1��� 1��*4���	���*���1����ก�(���#,�� 
(��'	� 60 E (3) (B)) 
 $�'	�ก�	#����"�2$�*�������&�	�#1��I #�2�6�$�7�ก�(ก�	#����"��ก'" ��ก�7ก#,��)&,	�( ��#���
���	��&-$�#�)&,	�( ��*�������&�	�#1��I %��	��ก -�)��)&, (��'	� 60 E (3)) 
 
ก�� ��R!0 
 �7ก#,��#�)&,	�( ��#,����*�����:*�&����6 (��'	� 60 F (1A) (2)) 
 - �7ก#,��#�',$����(	�(	$�%���+'������?��������#,��ก1���& �	-$ 
 - �(	�(	$�%���+#�ก���'%���+ (��'	� 60 F (1A)) 
 - ��ก���#,��)��ก1���&�?������(	�(	$�%���+�	-$�?��������ก1���&)������	?	�ก!� *��
#k(�:*�)&, ก	4��?����(�����$-���	-$2$�	�
(������	?��,�-�$ก�	��6)&, %�� 
 - �7ก#,��#�',$�($กก���*ก�	���:*���,���#,���	�(3��������"(%�&���*.��2$�*��������&��� 
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1. #1��*�*�����:*� 
 �7ก#,������	?���:*�.&�)&,	�(�"� ��#,��'��#1��*�*������1����&����6 (��'	� 60 F (1) (aa)) 
 �1�����,$�ก*�� �$��I #�)&,	�(�"��"*�����:*�)&, �"(���*�� 
 �1������กก*�� �$��I %'�)��?���,��I #�)&,	�(�"��"*�����:*�)&, �"(%�&*�� 
 �1������กก*�� �,��I2�6�)� #�)&,	�(�"��"*�����:*�)&, ����"(�$�*�� 
 %'���ก�7ก#,��#�',$���ก	�ก!�'�*��.	����(��'�$)� #1��*�2$�*�����:*����#�)&,	�( ��#,��
����	?2���)�)&,?���ก�"(*�� (��'	� 60 F (1) (bb)) 
 �7ก#,��)��)&,	�( ��#,����*�����:*���ก'	�ก�(*�����&	��ก�	�	-$*�����&��ก/�$� 
 �7ก#,��#�)��)&,	�( ��#,������*�*���� �$&�	-$����*�2$�*�����)&,	�( ���&��2$� 
ก�	(�&#k(#�กก�	�1���� (ก<����ก�	�1���� 1952 ��'	� 60 F (4)) 
 ก<�����")&,ก1���&��,���#,��#��� ��	�ก!����(��2$��7ก#,�� %'����#,������	?��,)&,��ก
�7ก#,���1����ก"�ก*�� ������I2�6�)� 
 ก	4���� ��#,�����)&,	�(��*�����:*� ��ก�7ก#,��)&,	�( ��#,�����	��*��  ��#,��2$*�����:*���6�#�
)&,���ก�( ��#,���ก'" %'���ก�7ก#,��)&,	�( ��#,�����	��&-$� 1��*4.&� *�����:*� ×  ��#,��'���ก'" 
(��'	� 60 F (3)) 
 
2. ก�	�� �$& 
 �7ก#,���8"�����	?)&,	�(�"��"ก�	�� �$&)���,$�ก*���ก�"(*�� %����	��*�����6�#�)&, 
(�6���6��ก�	�� �$& (��'	� 37 (1)) 
 
ก��������n�!	��0�7 
 �7ก#,��)�� *	?7ก(�� �(��,�1������*�����&)&, *,�%'��7ก#,��)&,�1�������',$�'"&'�$ก��%'����)��
%�,*�	k# ���*���$�ก��	-$��กก*����6� ���#,������	?2$��,�7ก#,���1������*�����&)&,��ก	4�
&��'�$)���6 
 (a) ก	4�����?���	�ก$(ก�	��6�ก"&$�(�'"�'� �	-$ 
 (b)  *��#1�������',$��1�����-�$����� 
 (c) ก�	�1��������� *��	��&�*����ก���*ก�(ก�	��7ก�	-$ก���*ก�( 	-�$�#�ก	ก� 
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 (d) ก�	�1�������ก���*ก�(ก�	�R$�ก���	-$ *����$&3��2$��	��������� 
 (e) ก�	�1�������$�#ก"&$���		  %'�$���		 ��6����)��ก"&2�6� 
 (f) ก�	�1�����&= ��.	����$�'���ก		����ก���*2,$�ก�(�	!
ก"#���#1����2$��	���
�������	-$ *��#1����ก�	&1��"�ก�	�&= ���ก���*ก�(ก<����$�'���ก		��������+ 1967 (��'	� 60 
A (2)) 
 �7ก#,��#�?7ก(�� �(��,�1����ก"�ก*���"(�$����*.��)��)&,*,�%'����)&,ก1���&)*,��2,$ (a) - (e) 
(��'	� 60 A (2) (7)) 
 
1. *�����&�"�! 
 *�����&�"�!'���= ��6�$�#�	�ก��.&����ก	�
��'	� ก!�'	"�+�	-$���'���%���	�
 �������
*�����&�$ก��-$����	�ก��)*,���	�ก��2$����	��ก�	 ��*������	�ก��&��ก���*��6 ���#,��#�)����,
�7ก#,�����&กk)&, %�����#,��#���,&���"�"#*��#���, ��#,���"�!��*��&��ก���*&,*��	-$)�� 
 
2. $�'	� ��#,��2$�ก�	�1������*�����& 
 ก	4�����7ก#,��)&,	�( ��#,�����	��*�� 	�����*.�� �	-$$-��= �& $�'	� ��#,�� *	#����&����6 
 (a) ก�	�1���� 	���*���	-$�,$�ก*����6� #�)&,	�($�'	� ��#,��'k������*�� 
 (b) ก�	�1������กก*�� 	���*��%'�)��ก"������*��2$�*���1�����ก'" #�)&,	�($�'	����ก�( ��#,��
�$�*�� (��'	� 60 (3) (a)) 
 ก	4�����7ก#,��)&,	�( ��#,�����	��&-$� ��$�'	�ก�	#���&��'�$)���6 
 (a) ก�	�1���� 	���*���	-$�,$�ก*����6� #�)&,	�( ��#,�� 	���*��.&� 1��*4#�ก$�'	�ก�	#����ก'"
'�$&-$� 
 (b) ก�	�1������กก*�� 	���*��%'�)��ก"������*��2$�*���1�����ก'" #�)&,	�($�'	� ��#,�����
*�������*�� #�กก�	 1��*4'���ก'"���)&,	�(�������&-$� (��'	� 60 (3) (b)) 
 �1��	�(�7ก#,�����)&,	�($�'	� ��#,�����	���"6���� $�'	�ก�	#��� -$ �$����2$�$�'	����)&,	�(
�ก'" (��'	� 60 (3) (d)) 
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3.  ��#,����*�*����*�����& 
 ก	4�����7ก#,��)&,	�($�'	� ��#,�����	��&-$� 	��*�� �	-$��ก!4���� �,��= ก�� .&�#�)&,	�(
$�'	� ��#,������$����#�ก$�'	����#���'���ก'" (��'	� 60 (3) (c)) 
 ��ก	4������ก�	�1���� 	���*����*�����&������	��ก�	�	�ก�� ���#,��#�',$�#��� ��#,�����ก�(
$�'	� ��#,��'k�*�� (��'	� 60 D (c)) 
 
ก����^���7�	

�K��� 
 ก�	�"6���&��88�#,����6� #�',$�($กก���*��*���,�.&�)�� 1����*��#����9:���&�� 7���88� 
��*�	���2$�ก�	($กก���*��*���,���6�#�',$����	���*��������ก��	��*������#,��%���7ก#,�� 
(��'	� 12 (1) (2)) 
 ��*�	���*��2$�ก�	($กก���*��*���,�2$�9:���&9:���������6�#�',$����)�'��(�(�88�'"
2$���88�ก�	#,����� %'���ก��88�#,���")&,	�(�)*,��,?-$*��	���*��2$�ก�	($กก���*��*���,���6�
#�',$����)�'��ก<����%	���� &����6  
 - 	���*���1�����,$�ก*���$��I ',$�($กก���*��*���,�)���,$�ก*��������&��+ 
 - 	���*���1������กก*���$��I%'�)��ก"��,��I ',$�($กก���*��*���,�)���,$�ก*���ก���&��+ 
 - 	���*���1������กก*���,��I ',$�($กก���*��*���,�)���,$�ก*��%�&���&��+ 
 $����)	กk'�� 9:���&9:�������#�)����,2,$ก1���&&��ก���*��6กk)&, (%'�',$�($กก���*��,$�ก9:��
�	�() (��'	� 12 (2)) 
 
4. ก�	�"6���&��88�#,��.&��")&,($กก���*��*���,� 
 ก�	�"6���&��88�#,��.&��")&,($กก���*��*���,� �	-$�")&,($กก���*'�����ก1���& #�',$�
&1��"�ก�	&����6 
 1. #�',$���ก�	#��� ���&����,ก�($�ก9:������� .&� ���&��#����ก�(	���*��2$� ��#,�����)&,
���)� (��'	� 13 (1)) 
 2. ��ก	4����9:���&9:���������#'��9:�9£�2,$ก1���&����88�#,�� $�ก9:�����������	?�ก�"ก
��88�#,��)&, .&��")&,($กก���*��*���,� (��'	� 13 (2)) 
 ���#,������	���'"'�*)�������� �	-$)�����)�'���-�$�)2��88�#,�� �	-$ก�	ก	��1�&����6 
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 - ��&�7ก#,��$$ก.&��")&,($กก���*��*���,�%��)��#��� ��#,����, 
 - �&'1�%����2$��7ก#,����������	-$ก�	ก1���&.�!'��������#,���$�# �	-$������,�7ก#,��
���&���.&�)��#��� ��#,�� ����)�� *	ก"�ก*���$����&��+ (��'	� 14 (1)) 
 
5. ก�	#��� ��3�!�2$��7ก#,��ก	4����#,����,$$ก#�ก��� 
 �"�����7ก#,��)&,	�(3������#�ก������#,����,$$ก#�ก��� �7ก#,��#�',$�#���3�!�'��ก<����
3�!�2$������� $����)	กk'��3�!�(���	�3�����	?��*,�)&, ��������	?��*,�)&,?�� 6,000  
	"�ก"''�$)� ���)&,�1������(	"!��&"��	-$���#,�� �&"� 
 ��� ��� '�� �1����������I %��������#,����,$$ก#�ก��� �I��&�,���1����)&, 10 &-$� 
%��)&,	�( ��#,��ก�$���ก3�!����#1��*� 48,000 	"�ก"' %��)&,	�(�"��"�	�.���+#�กก�	����7ก#,����,
$$ก#�ก��� (Lum sum payment) 20,000 	"�ก"' ���'��#�',$�#���3�!�&����6 48,000 + 20,000 -  ��)&,	�(
ก�	�ก*,�3�!� �I�� 6,000 	"�ก"' 	*� 3 �I = × 3 = 18,000 	"�ก"' �	��;���6� ���'�� #�',$��1��"�)&,
3������$$ก#�ก����� 1��*43�!�  -$ 50,000 	"�ก"' 
 
6.  ��(�6���6��&"���� 
  ��(�6���6��&"������6� ���#,��#�#�����, ��ก�������.&�����"#�	4�%�,*�k�*�� ก�	&"����
ก��((,�����*�������������� -� ��� ก	4��7ก#,��.	�%	� ��ก����7ก#,�����#�)&,	�((�6���6�� 
 ��&"������*��7ก#,���8"����#,��',$�#�&	?	�(�����, 
 
7. ก�	�1��������*��&�$���� 
 ก�	�&�$��������?�� 	���*����ก�	�&�$����ก�$����#�)&,	�(ก�	(		#�%'��'�6� 
	���*��2$�ก�	�&�$��������	? 1 &-$�?�� 6 &-$� �	-$ 1 �I ?�� 4 �I 2�6�$�7�ก�(�?���2$��7ก#,�� 
 	���*��2$�ก�	�&�$��������	?�-&�����)&,2�6�$�7�ก�(&����"�"#2$����#,�� 
 
ก��K���1�����$7�ก1 8���$0�!' (Children and Young Persons (Employment) Act 1966) 
  1�*��&kก����?�� (�  ����$���'�1�ก*�� 14 �I /7,��*+����?��(�  ������$��� ก"�ก*�� 14 �I %'�)��?�� 
16 �I (ก<����%	����&kก%��/7,��*+ 1966) (��'	� 1A) 
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 ก�	#,��%	����&kก)������	?�1�)&, *,�%'� (��'	� 2 (1) (2)) 
 - ก�	#,��������	*�?�����(�%��������ก�(&kก3���',ก"#ก�	��	ก"# 	$( 	�* 
 - ก�	#,��������?���������	4�.&�ก<%���-�$�)2$��.����, 
 - ก�	#,��������)&,�$�	�(�	-$)&,	�(ก�	���(����#�ก	�
(�� �	-$	�
(����	�
'���= )&,
 �&�-$ก��.	�	��� �-�$��9�ก�����,ก�(	�
(�� 
 - ก�	#,�����/7,9�ก���.&�)&,	�(ก�	�$�	�(#�ก$�"(&�ก	�%	���� ก�	#,�����2$�/7,��*+)��
����	?�1�)&, *,�%'� (��'	� 2 (1) (3))  
 - ก�	#,�����.&����������(�%��)��#1����',$�$�7��� 	$( 	�*&��*ก�� 
 - ก�	#,��������%��(,�� 
 - ก�	#,��������1���ก��� 	,�� ,� 	*�?�� .	�%	� (�	+ 	,��$���	 	,��2$��1��kก= .	����� 
�	-$ก"#ก�	��� � 
 - ก�	#,�������$�'���ก		�.&���������6�',$�������ก�(�3��	���ก��2$�/7,��*+ 
 - ก�	#,�������ก"#ก�	&"�	-$3���',ก�	&7%�2$���$%���	-$/7,�ก 	$� 
 �1��	�(ก	4�/7,��*+�������8"� )������	?�1������(�	+ .	�%	� 	,��$���	 �?��(���"��&= 
*,�%'�$�7��� *��&7%�$�����ก�,�"&2$���$%�� �	-$)&,	�($��8�'#�ก$�"(&�ก	�%	���� (��'	� 2 (3)) 
 ก	4�&kก%��/7,��*+ 	�
��'	�*��ก�	ก	��	*��	����ก	���!�+ ����	?$��8�'��,�1����)&,
��ก�����6�)����$��'	��'�$��*"'��	-$$*��*��&= ��23���	-$����		��&= ก�	$��8�'��6����	?�ก�"ก
�-�$�&กk)&, (��'	� 2 (4)) %��)����ก�	$��8�'��,&kก%��/7,��*+�1������.	����  	-�$�#�ก	ก� 	�((
)QQR��',&"� (��'	� 2 (5)) 
 &kก%��/7,��*+)������	?�1������กก*���ก*������������&��+ (��'	� 4) 
 
1. ���*.��ก�	�1����2$�&kก 
 - &kก����	?�1����)&,)��ก"�������*.��'"&'�$ก��%����ก)���,$�ก*������"(���� (��'	� 5 
(1)) 
 - &kก)������	?�1����ก"��ก���*.��'�$*���	-$ก	4����&kก',$�)�.	�	���#�',$��1����)��
ก"�#k&���*.��'�$*��.&�	*�?��*�����)�.	�	���&,*� 



 

82 
 

Human Resources Institute 

Thammasat University 

 - )��$��8�'��,�1��������*� 20.00 �. ?�� 07.00 �. ก	4���6)��	*��?��(���"�����	4� (���
 ��"*�����%�&�) (��'	� 5 (1) (a)) 
 - &kก#�',$�)&,	�(ก�	��ก/�$�)���,$�ก*���"(������*.��'�$*��3������ก�	�1���� (��'	� 5 (1) 
(b)) ���*.��ก�	�1����2$�/7,��*+ (��'	� 6 (1)) 
 - /7,��*+����	?�1����)&,)��ก"�������*.�� '"&'�$ก��%����ก)���,$�ก*������"(���� (��'	� 5 
(1) (b)) 
 - /�,��*+�1����)&,)��ก"�%�&���*.��'�$*��.&�	*�?��*�����)�.	�	���&,*� (��'	� 6 (1) (c)) 
/7,��*+)��$��8�'��,�1��������*� 20.00 �. ?�� 06.00 �. (��'	� 6 (1) (a)) %��)��	*�?��/7,����1������
&,��ก�	ก!'	�	-$ก�	#,��������?��(���"�����	4� (��� ��"*�� ���%�&�) �	-$ก�	�1����(�
	-$ 
 - &kก#�',$�)&,	�(ก�	��ก/�$�)���,$�ก*���"(�$����*.��'�$*��3������#�กก�	�1���� (��'	� 
6 (1) (d)) 
 
2. ก�	�1����ก���*ก�(�?��(���"�����	4� 
 /7,��*+�	-$&kก#�$��8�'���?��(���"�����	4�)&,*,�%'�)&,	�(ก�	�"��$�#�ก$�"(&�ก	�
%	���� (��'	� 7 (1)) /7,*��#,��#�',$����($��8�'�1��	�(ก�	*��#,����6 (��'	� 7 2,$(�� �(��� 5) 
 
3.  ��#,��2$�&kก%��/7,��*+ 
 )����ก�	ก1���&)*,��ก<����ก���*ก�( ��#,��2$�&kก%��/7,��*+ %'�$����)	กk'����ก��ก�	 
	,$�2$��ก�k�*��)������		� 	�
��'	��	����ก	���!�+#����/7,ก1���&��,กk)&, %������	?&7)&,#�ก
/�*ก B (��'	� (1) (2) (3)) ���#,��)������	?	��ก	,$� ���&���	-$ �������� (indemnity) �&= 
��ก�ก�"ก��88� (��'	� 13 '��ก<����%	���� 1955) 
 
4. ก�	#,��%	����2$��7ก#,��'���&,�* 
 �7ก#,��'���&,�*)������	?�1�������	��������� *,�%'����($��8�'�1���� �(��� 	�-�$
2$�($��8�'�1����#�',$�ก	$ก%((Q$	+� ASK 1 �($��8�'#���������*�	���*������� %��
����	?2$����)&,.&�',$�ก	$ก%((Q$	+�$�ก 	�6������ ��ก��88�2$��7ก#,��)&,�"6���& ���#,��
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#�',$�%#,���,ก		��"ก�	2$�ก	�ก�	#,��%	���� 3�������*��ก�$�*���"6���&2$���88� (ก<���� 
ก�	#,��%	���� 1968) 
5.  ���		�����2$��7ก#,��'���&,�* (���*�: 	"�ก"''�$&-$�) 
 ก�	$��8�'    ���		����� 
 - �7ก#,���������� �"         100  
 - �7ก#,��/7,���*��8        150  
 - �7ก#,��/7,#�&ก�		�&�(ก���       150  
 - �7ก#,��/7,#�&ก�		�&�(�7�        200  
 
ก��K��������8$��W	�!���!  
 $����   ก!'	  ก�$�	,��  .	����$�'���ก		� $-��= 
 %	����)	,9I�-$  25.00  35.00   35.00  30.00 
 %	����ก���9I�-$  45.00  50.00   50.00  45.00 
 %	����9I�-$  60.00  75.00   75.00  60.00 
 %�� ���		�����&��ก���*��6$�#������%���)&,             (���*�: 	"�ก"''�$&-$�) 

 
 $����)	กk'��  �'���&,�*���2,���ก$����.&� �'���&,�*.&�)���� VISA �	-$)&,	�(�"��" ����	?
�1����)&,.&�)��',$����($��8�'�1���� 3���',ก<����%	���� �I 1968 
 ���#,���� *��#1����',$�	������?���2$��7ก#,��'���&,�*��,%ก��1���ก���%	��������ก�,�����&
3�����"(���*��2$�ก�		"���1���� %�����#,������	??7ก	,$�2$��,%�&�ก�	�1����2$��7ก#,��'���&,�*
��	���*���&*�������กk)&, (��'	� 60 K (1) (2)) 
 
6. ก�		,$�	���#�ก�7ก#,����6��7ก#,���,$�?"���	-$�7ก#,��'���&,�* 
 $�"(&�ก	�%	����$�#)&,	�( 1�	,$�	���#�ก�7ก#,���,$�?"��*��)��)&,	�( *������		�ก���*ก�(
�-6$��'"�	-$ก�	�L"(�'"���%'ก'���ก�� (Discrimination) �	-$�7ก#,��'���&,�*)&,	,$�	�������ก!4�
&��*ก��ก�(ก�	�1���� (��'	� 60 L (1)) 
 $�"(&�%	��������	?������,���#,��%ก,�>8��%����ก)������	?%ก,)2)&,���#,��#�',$� 
	�(/"& (��'	� 60 L (2)) 
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 ก�	�"ก#,���7ก#,���,$�?"���-�$#,���7ก#,��'���&,�*)������	?ก	��1�)&, (��'	� 60 M) *,�%'�)&,
 �#,���7ก#,��'���&,�*��$�7�ก�$�%�,*%����88�)&,�"6���&�� (��'	� 60 N) 
 
7. ก�	#����"����( SOCSO 
 ���#,���	-$�7ก#,�����)�� �����(���ก�( (Social Security Organization (SOCSO)) #�',$�
��(�������1���ก��� SOCSO (ก<���� *������ ������� �2$��7ก#,�� 1969) %��ก�	#����"����(
���%(��$$ก����$���*&  -$ 
 1. *��&,*�ก�	�	�ก��ก�	#k(�:*�%��ก�	#��� ���&��ก	4�)	,��		?3��2$��7ก#,�� �1��	�(
ก	4�����7ก#,��$���)��ก"� 55 �I 
 2. *��&,*�ก�	$��	�ก��ก�	#k(�:*���ก�	�1���� �1��	�(�7ก#,�������$��� 55 �I2�6�)� %��
 *������2$����#,��'��ก<������6%(���$��	�3�)&, 
 (a) ���#,��������/7,*��#,��.&�'	� 
 (b) ���#,���������	�3�/7,	�(��*� 
 ���#,����6��$��	�3�&��ก���*#�',$����/7,	�(/"&�$(��ก�	#����"����('�$&-$� %'���ก
���#,�� �%	ก)&,��,���#,��)��1����ก�(���#,�� �����$� (/7,	�(��*�) ���#,�� �%	ก',$�($กก���*
��,���#,��/7,	�(��*�',$�	�(/"&�$(��ก�	#����"����(��6  
 %'���ก���#,��/7,	�(��*�)������(��� �	-$)��#����"����( ���#,���������/�,*��#,��.&�'	�
',$�	�(/"&�$(��ก�	#����"����(��6(ก<���� *������ ������� �2$��7ก#,�� 1969) 
 (�(�88�'"��ก<����;(�(��6  )��	*�?�� %��(,���,$�?"�� %	����'���&,�* 2,�	��ก�	  
/7,�	�ก$(��	ก"#��*�'�* 
 
��W7$W0 
 ก�	#��� ���&��#���,ก�(�?���	�ก$(ก�	������7ก#,�� 5  �2�6�)� (��'	� 2 (1)) (ก<����*��
&,*�ก�	#��� ���&��2$��7ก#,��) 
 %��%	��������")&,��,%	������ก�	�1����#�)&,	�(�"�7�ก*�� 500 	"�ก"''�$&-$� )��#����',$�
��ก�	�	�ก�� %'��1��	�(%	�������)&,��,%	����3����ก�	�1����',$��	�ก����ก<������6 
 (a) (�  �����1����&,*�ก�	��,%	�ก��#��� ��#,����กก*�� 500 	"�ก"''�$&-$� (��'	� 9)  
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 (b) (�  ����)&,	�( *��#k(�:*�.&�(��$"8#�กก�	�1����%���$ก��-$#�กก�	#,�� 
 (c) %��(,�� 
 (d) (�  ����������	 
 (e) (�  �����1����$�7����1���ก��� 	-�$�#�ก	3�$��ก�!�	-$ก�	#,��������)��)&,�1�2�6���
�	��������� 
 (f) (�  ����)&,	�(ก�	#,��#�ก	�
(�������� 
 (g) '1�	*# 
 (h)  �'ก��� 
 (i)  ��1���-�$�%	�  
 (j) ����"ก 	$( 	�*2$����#,�� 
 (k) �	�3�2$�(�  ����	�
��'	�ก1���&)*,����"�! 
 
1. ก�	#��� ���&��ก	4��7ก#,��'�� 
 #1��*� ���&��#���� 60 &-$�2$� ��#,���	-$����"�ก,$�#1��*� 18,000 	"&ก"� %�,*%'�$��
�&กk)&,'������,$�ก*�� %'���ก)����/7,	�( #�#���;��� ����������#1��*� 1,000 	"�ก"'%��#�����,ก�(/7,
&1��"������ (��'	� 8 (a)) 
 
2. ก�	#��� ���&��ก	4��7ก#,���"ก�	���* 	�* 
 #1��*����#�#���#������*�  -$��*�%	ก �������� 	���2$� ��#,�����)&,	�(%��#�������#�ก�"(�ก
*��2$�ก�	���	"��',�(�&#k( ��*�����$�#�#�������#�ก*�����)&,	�( 	�6�%	ก$�ก 	���&-$����#1��*� 165 
	"�ก"'�	-$ ����������2$��"�&-$�%�,*%'�$���&�,$�ก*��%��#�#�����ก 	���&-$�)�#�ก*��#�������
�ก'"%'�)��ก"��,��I %�,*%'�$���&#���*�������6�ก*�� (��'	� 8 (e)) 
  
3. ก�	#��� ���&��2$� ��"ก�	?�*	 
 (i) �1��	�(/7,���$����"(%�&�I2�6�)� #�)&,	�(���ก�( 60 ���2$��"�&-$� �	-$����"�ก,$� -$ 
23,000 	"�ก"' %�,*%'�$���&#��,$�ก*�� 
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 (ii) �1��	�(/7,���$���)��'�1�ก*���"(�ก�I?���"(%�&�I #�)&,	�(���ก�( 84 ���2$��"�&-$� �	-$
����"�ก,$� -$ 23,000 	"�ก"' %�,*%'�$���&#��,$�ก*�� 
 (iii) �1��	�(/7,���$���'�1�ก*���"(�ก�I #�)&,	�(���ก�( 108 ���2$��"�&-$� �	-$����"�ก,$� -$ 
23,000 	"�ก"' %�,*%'�$���&#��,$�ก*�� 
 $����)	กk'����กก�	#k(�:*���6�',$�ก�	��/7,&7%� #�)&,	�( ���&��$�ก 1 �� 4 2$�#1��*����
)&,	�( 
 �1��	�(ก	4����#,��)&,�1�ก�	�$(�*��7ก#,����ก	4�����k�*��ก	��1�/"& ���#,������	?����
��ก����7ก#,��)&,��*��)��ก"��$����&��+ %�����#,��#�',$�#��� ��#,����,%ก��7ก#,����*�������ก���
��6�)���,$�ก*�� 	��������2$� ��#,�� 
 %'���ก/�ก�	�$(�*��7ก#,���")&,ก	��1�/"& ���#,��#�',$�	�(�7ก#,��2,��1����%��',$�#���
 ��#,������*�*�����������,���&�����6�'k�#1��*� (��'	� 14 (2)) 
 
4. ก�		���(�	-$��&�&���&$�7�2$���88�#,��.&�9:���&9:������� 
 ��88�#,��$�#	���(�	-$��&�&���&$�7���)&,��ก9:���&9:��������L"(�'"&����6 
 1) ���#,��)��#��� ��#,��'�����	�(�)*,��3�  3 2$�ก<����%	���� 1955 
 2) �7ก#,�����&������*����กก*���$�*�� .&� 
  - )��)&,	�($��8�'#�ก���#,���	-$)�����'�$�� *	 
  - .&����)����ก�	($กก���*��*���,���,���#,���	�(?���'�/�������&��� (��'	� 15 
(2)) 
 3) �7ก#,���")&,($กก���*��*���,�%��)��)&,'�6��#���#�($กก���*%ก����#,�����#����:*� %��)����
�(	�(	$%���+��%�&�3��������"(%�&���*.�� (��'	� 60 F (2) (b)) 
 
5. ก�		���(�	-$��&�&���&$�7�2$���88�#,�� 
  7�ก	4�)��*��#�������#,���	-$�7ก#,�����)&,�1���,ก"&ก�		���(��88�#,����&�&���&��7�#�',$���
ก�	�&��,��,$�ก9:������� .&�ก�	�&��, ����������6�#�',$����ก�(#1��*���� *	)&,	�( .&�)��
#1����',$�	$��,$�ก9:���&9:�������	,$�2$ 
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 ��ก�7ก#,��)&,?7ก�"ก#,��.&�)�����'�/�$�� *	 �7ก#,������	?�-�� 1�	,$�'�$$�"(&�ก	�%	����
�-�$	��ก	,$��"��"&��ก���*)&,3�����$�&-$���(%'�*�����?7ก�"ก#,�� (��'	� 13 (2)) 
 
6. �'�ก�	4+�"6���&2$���88��$ก��-$#�ก���ก1���&)*,����88� 
 �7ก#,������	?�"6���&��88�.&��"#1�',$�($กก���*��*���,�)&,��ก?7ก2��27��-�$��,)&,	�(
$��'	��?��%ก���*"' �	-$	�(.	 '"&'�$#�ก3�����?���	�ก$(ก�	 ?��%�,*��#��")&,ก1���&����88�
#,�� �7ก#,������	?($ก�"ก��88�)&, (��'	� 14 (3)) 
 
7. #&����2$��$$ก#�กก�	�1���� 
 ก�	%#,�ก�	��$$ก2$��7ก#,��#�	"���-�$�7ก#,���������-$?�����#,�� (��'	� 12 (4)) 
 )��*��'1�%����2$��7ก#,��#����������	-$/7,#�&ก�	กk'�� %��������#,��((	"!��) )&,%#,���,
�7ก#,���	�(%�,**��ก�	��$$ก2$��7ก#,����6� #�',$�($กก���*��*���,��$�&-$� %'��7ก#,��)������	?
ก	��1�)&, �7ก#,��#�',$�#��� ���&����,%ก����#,����#1��*�*���������	? 1��*4��� ��#,��2$�*�����
2�&)� (��'	� 13 (1)) 
 
ก��$ �กK��� 
1.  *��)��	�(/"&�$(2$����#,�� 
 ���#,��)��',$�	�(/"&�$(��ก�	#��� ���&���	-$�"��"�	�.���+$-���& ��ก�	�"ก#,��'��
2,$ก1���&'�$)���6 .&����)�'��2,$(�� �(*��&,*�ก�	�"ก#,��%��ก�	�"6���&��88� 1980 
 - ก	4���������#,��%���7ก#,��)&,'ก��ก��)*,����88�#,��*�� ��ก�7ก#,��ก!��4$������#,��#�
)��#����"��&= ��,ก�(�7ก#,�� (2,$(�� �(��� 4 (1) (a)) �	-$ 
 - ก�	�"ก#,���-�$�#�ก�	���'")��������2$��7ก#,��3���������)&,�$(�*�%�,* (2,$(�� �(��� 
4 (1) (b)) �	-$ 
 - ก�	��� 	�#�"6���&2$���88�#,���	���'�/���*�'�* (2,$(�� �(��� 4 (1) (c)) �	-$ 
 - ก�	�1���88�#,��2�6�����.&����#,�� �&"� 3���',ก<%���-�$�)22$���88����� .&����
��88�������6���ก<%���-�$�)2)���,$�ก*����88�;(�(&"� (2,$(�� �(��� 4 (2) (a)) �	-$ 
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 - ก�	�1���88�2�6�����)&,ก1���&��	-�$���6.&���,��/������3���',ก�	#,��2$���88�&"� 
(2,$(�� �(��� 4 (2) (b)) �	-$ 
 - )&,�1���88�2�6�����$�����,$�#k&*��ก�$���88�&"��"6���&%����ก<%���-�$�)2)���,$�)�
ก*����88�&"� (2,$(�� �(��� 4 (3) (a)) �	-$ ก�	��$��,�1���88�����%'��7ก#,��)&,�L"��.&�)����
�'�/� (2,$(�� �(��� 4 (3) (b)) �	-$ 
 - ��ก	4�����7ก#,��)&,	�(ก�	%#,�'-$�ก���*ก�(ก�	�"6���&2$���88��	-$ 
 - �7ก#,��)&,$$ก#�ก���.&�)��)&,	�($��8�'#�ก���#,�� (2,$(�� �(��� 4 (4) (a)) �	-$ 
 - �7ก#,���")&,#��� ���������&= %ก����#,��'��ก<����%	���� 1955 ��'	� 13 (2,$(�� �(��� 4 
(4) (b)) �	-$ 
 - ��ก	4������ก�	������#,�2$�ก"#ก�	���#,��)��)&,��$��������88�3����#k&*�� %����
2,$ก1���&)���,$�ก*�����ก1���&)*,����88�&"� %���7ก#,��)&,�L"��2,$��$��6� (2,$(�� �(��� 8 (1) 
;(�(%ก,)2�"��'"�) 
 
2. ก�	���������#,�� (#,�2$�ก"#ก�	) (Business ownership) 
 ?,�)&,��ก�	������'�*#,�2$�ก"#ก�	 (New owner) %��#,�2$�ก"#ก�	 ������L"�����#�	�(
�7ก#,��&"���6�?-$)&,*����88�#,��%	����)&,�"6���&�� %��/����'����3������  -$���#,��	��&"�
#�',$�	�(/"&�$(���"��"�	�.���+'����88���,ก�(�7ก#,�� (2,$(�� �(��� 8 (2) ;(�(%ก,)2�"��'"�) 
 %'���ก#,�2$�ก"#ก�	 ������$�	�(�7ก#,��&"���,?-$��88�#,����� ��1�)*,ก�(���#,��&"���6�
?-$*�������/�'�$)� (2,$(�� �(��� 8 (3) ;(�(%ก,)2�"��'"�) 
 
3. #1��*�ก�	#����"��"�	�.���+'$(%��ก	4��"ก#,�� 
 �7ก#,��#�)&,	�(�"��"�	�.���+%���ก�	�"ก#,��&����6 (2,$(�� �(��� 6 (1)) 
 	���*��2$�ก�	�1����   #1��*��"��"�	�.���+���)&,	�( 
 1 �I %'�)��ก"� 2 �I      10 *�� 
 2 �I %'�)��ก"� 5 �I     15 *�� 
 5 �I 2�6�)�     20 *�� 

 (%'���กก	4��1����)�� 	(�I%'���กก*�� 6 &-$� #�?-$��� 1 �I ��ก�,$�ก*�� 6 &-$� #�)��?-$
�1���� 	( 1 �I) 
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4. ก�	 "& 1��*4�"��"�	�.���+ 
 ���� *��?�� ก�	 1��*4 "&�� ��;����2$�ก�	�1����#	"���%'���*�� .&���(�"(�$�&-$�
'k� ����#�ก��88��"���&�� �	-$ก	4�ก�	�"ก#,����� �����*���$�)&,�1��������I'"&'�$ก��  ��#,��
����I)&,%ก� �I��������)&,	�( ��#,�� 6,800 	"�ก"'/�I �Iv����$� )&,	�( ��#,�� 7,000 	"�ก"'/�I %���I������)&,	�(
 ��#,�� 7,500 	"�ก"'/�I �"��"�	�.���+���)&,	�(#����&����6 
 3 �I (#1��*�����1����) × 15 *��2$� ��#,�� (2,$(�� �(��� 6 (1)) = 45 *��2$� ��#,�� 
%�,*�1� ��#,��2$��I��&�,�� -$ 7,500 	"�ก"' ��	&,*�#1��*�*��2$��I  -$ 365 *�� )&,/�����+���ก�( 
20.55 	"�ก"' %���1�)� 74 45 *�� กk#�)&,/�����+ -$ ���&�����ก�( 924.75 	"�ก"' (2,$(�� �(��� 6 (2)) 
ก�	#����"��"�	�.���+ก	4��"ก#,���	-$��88�#,���"6���& 
 ก�	#����"��"�	�.���+ก	4��"ก#,���	-$��88�#,���"6���&#�',$�#���3���� 7 *�� ����#�ก
��88�#,���"6���&�	-$����#�ก������&��+����#�กก�	�"ก#,�� (2,$(�� �(��� 11 (1)) 
 ก�	#����"��"�	�.���+ก	4��"ก#,���	-$��88�#,���"6���&��6� #�',$�($กก���*��������-$2$�
#1��*��"����#���%���"��"�	�.���+'���= ���#��$(��,%ก��7ก#,�� (2,$(�� �(��� 12 (1)) 
 %'���ก���#,�� ��&)���L"(�'"'�� �	-$��2,$ *���������-$���������%���)� ?-$*�����#,����
 *��/"&%��',$�	�(.�! (2,$(�� �(��� 12 (2)) 
 �7ก#,������	?	��ก	,$����#,����,�����-$%#,�#1��*��"��"�	�.���+ )&,3�����"(���*�� 
(2,$(�� �(��� 12 (3))  
 ��ก���#,��)���L"(�'"'������7ก#,��	,$�2$ ���#,���� *��/"&%'�',$�	�(.�! (2,$(�� �(��� 12 
(4)) 
  
5. ก	4����?-$*�����ก�	�"ก#,��.&��	"��� 
 (a) ���#,��)����,����7ก#,�����*�� 12 ���*.��'"&'�$ก��'�$*���	-$��กก*�� ���*��  
������&��+'"&'�$ก�� %�� 
 (b) �7ก#,��)��)&,	�(�"�'��	���*����2,$ (a) 
 %'�$����)	กk'�� ก	4���6)��?-$*�����ก�	�"ก#,��.&��	"��� ก���* -$ก	4����#,��)���������,�1�
�-�$�#�ก���*�����&��ก/�$� *�����&	��ก�	 ก�	�� �$& %��ก�	�����&�	�#1��I (2,$(�� �(��� 5 (1)) 
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6.  *��	�(/"&�$(2$����#,��'��2,$(�� �( 
 ���#,��#�',$�	�(/"&�$(��ก�	#����"��"��"�	�.���+ &����6 
 - �-�$��88�#,���"6���& �	-$ (2,$(�� �(��� 3 (1) (a)) 
 - �7ก#,��)&,?7ก�ก�"ก.&��	"���'��2,$(�� �(��� 5 (2,$(�� �(��� 3 (1) (b) %�� 3 (2)) 
 - ก	4�����7ก#,��)&,�1����)��'�1�ก*���"(�$�&-$�'"&'�$ก�(���#,�� �&��*%����$$ก)� '�$��
�7ก#,��)&,ก��(2,��1����3��������"(*��ก�(���#,�� �&"� ���#,��#�',$�?-$*��$������'�$�-�$�ก�� 
(2,$(�� �(��� 3 (2)) 
 
7. ก�	#����"��"�	�.���+��,%ก��7ก#,���-�$�&#1��*��7ก#,�� (Deceased employee) 
 ���#,��#�',$��L"(�'"'��ก<����ก�	#��� ���&�� 1952 (Workmen�s Compensation Act 
1952) %�����#,��#�',$�9�ก�"��&����6)*,���$�"(&�ก	�%	���� (2,$(�� �(��� 15 (1)) �"��"�	�.���+
ก�	ก!��4$��� �7ก#,��)&,	�(ก�	�ก*,�ก�	#���3�!� 
 �"��"�	�.���+�7ก#,��)&,	�( ก	4�ก!��4$��� #�)&,	�(ก�	�ก*,�ก�	#���3�!� ��กก	4� &����6 
 - ก!��4�-�$�#�ก���>8��&,����23�� �	-$ 
 - ก!��4����#�ก����7ก#,����$��� 55 �I2�6�)� �	-$ ��กก	4����ก<�����")&,ก1���& %'��7ก#,��)&,
$$ก#�ก���'��*����������� (ก!��4'�*$�) #�',$��1������(	"!��&��*ก���	-$��������#,�� �
&"����*��$�����,$��"(�I'"&'�$ก�� �	-$ 
 - ��ก)&,	�(�"�'��ก<����ก1���&.&���$���ก�$� 55 �I (ก<����3�!��"�)&, 1967) 
 
8. ก�	�"6���&��88��-�$�#�กก�	%'����� 
 ���#,��#���(��6��"��,�7ก#,��%'������")&, %'�$����)	กk'�� ���$�'���ก		�)&,ก1���&)*,*��
��กก�$�ก�	#,������7ก#,���8"�)&,	7,��*���,�*��#���88�#,���"6���&�-�$%'����� %���7ก#,���$�	�(
'����6� 
 
9. ก	4����#,�������*"' 
 /�/7ก����&= ������#,����'�$�7ก#,��#�)����ก�	������%�����ก���#,�������*"' $����)	กk'�� 
'�*%��2$����#,��',$�	�(/"&�$('����88�'�$�7ก#,�� (2,$(�� �(��� 9 (1)(2)) 
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$������� (Employee Provident Fund (EPF.)) 
 '��ก<���� Employee Provident Fund Act 1991 )&,(�� �(��,���#,��#����"����(��, EPF. 
%��#�#��� -��-�$�7ก#,��$����,��"(�I ���#,��#�',$�#���	,$����"(�$�2$�&-$�%���7ก#,��	,$����"(
2$��"�&-$�*,�%'�(�  �&����6 
 1. (�  ����$�7���'����	������*����� 
 2. %��(,�� 
 3. /7,�	�ก$(��	ก"#��*�'�*ก�(��,���*� 
 4. /7,���$����,$�ก*���"(�ก�I 
/7,$1��*�ก�	2$�(	"!��#1�ก�&���)&,	�(�"�&-$�',$�#��� �� EPF. &,*� 
 /7,�	�ก$(��	ก"#��*�'�*	*�?����,���*�����	?�-$ก���#�#����"����( EPF. )&,��ก�"�&-$�
���)&,	�()���,$�ก*�� 50 	"�ก"'%��)��ก"� 5,000 	"�ก"' 
 ���#,��%���7ก#,������	?#����"����( EPF. )&,��กก*�����ก1���&)&,.&�%#,�'�$ก$����'��
%((Q$	+����ก1���& %������	?%#,�($ก�"กก�	#���ก"�)&, 
 �1���ก��� EPF. %#,�(�8��ก���*ก�(ก�	����"����(2$���6����#,��%���7ก#,����,�	�(��&-$�
ก	ก<� � %��&-$��!��� 2$���ก�I 
 �7ก#,�����$��� 18 �I 2�6�)�#�',$�����-�$(�  ����)&,	�(�"��"�	�.���+'��%(( EPF. 4 %��
����	?�������-�$/7,	�(�	�.���+)&, 
 %'��1��	�(�7ก#,���	-$(�  ����#�$$ก�$ก�	���������%��)&, �#����"����( EPF.)*, 
����	?2$	��ก -��"����( EPF. )&, 
 %���$ก#�ก��6(�  ����)������	?�1����)&,&,*��'��"ก�	���	���ก�� %��)&, �#����"����(
)*, ����	?2$�	��ก�"����( EPF. )&, $����)	กk'��#�',$����(	�(	$�#�ก�1���ก���%���+2$�
 4�ก		�ก�	 EPF. &,*� 

 

5.2 ���\���8G0W�'n�ก�� ���� 
 /7,���)&,	�(ก�	����	"�ก�	�����#�)&,	�(�"��"�	�.���+&,��3�!���6����'	�%�����$,$� 
 - �"��"�	�.���+&,��3�!����'	�  -$ ก�	�&���$�3�!��"�)&,  (����*��	-$��6���&#�ก
#1��*����',$�#���#	"�3����	���*�����ก1���&  
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 - �"��"�	�.���+&,��3�!����$,$� )&,%ก�  ก�	�ก*,�3�!�2�2,�  3�!�ก�	2�� %��3�!�
�		����"' 
 - �"��#7��#����1� �8�1��	�(����	"�ก�	���������2�ก�	/�"' -$ Pioneer Status (�?��3�� 
ก�	���/7,	"	"��) �	-$ Investment Tax Allowance (ก�	/�$��	�3�!�ก�	�����) ก�	 �&�-$ก(	"!���-�$
	�(�"��#7��#&��ก���* ��&���ก �1�&�(ก�$����� �7� ���"�� � .�.��� ก�	�-�$�.�����$�'���ก		� 
 -  (	"!��/7,/�"' (Manufacturing Company) #�)&,	�(�"��"�	�.���+����1� �8 &����6  

Pioneer Status  
            -  (	"!�����)&,	�( �&�-$ก��,��� Pioneer Status #�)&,	�(�ก*,�3�!��"�)&,(����*����*��  
5 �I .&��1�	�3�!�	,$��� 30 2$�	��)&, (statutory income) 3����	���*�����)&,	�(�ก*,���(#�ก*��
/�"' (Production Day)  -$*�����/�"')&,	,$��� 30 2$�ก1����ก�	/�"' 
            -  (	"!�����'�6�$�7���2'����	"�ก�	����� )&,%ก� ��(��+ ��	�*�  %�� Eastern Corridor ������ 	
2,�	�*�. 	�ก�	 (�-���(��� 	'�$ Malaysian Industrial Development Authority : MIDA) #�)&,	�(
�ก*,�3�!�'k�#1��*����*�� 5 �I  ก�	��� 	2,�	�*�. 	�ก�	�"6���& 4 *�����  31 ���*� � 2553  
���"��"���#�)&,	�(�"��"�	�.���+&��ก���* 

Investment Tax Allowance   
            -   (	"!�����2$	�( Investment Tax Allowance (ITA) #�)&,	�(ก�	/�$��	�3�!�	,$��� 60 2$�
 ����,#����	�3���� (��� .	����  	-�$�#�ก	  	-�$��-$���',$���,��. 	�ก�	) ���ก"&2�6��� 5 �I ��(#�ก
*������� ����,#���#1��*�%	ก 
            -  (	"!�����'�6�$�7���2'����	"�ก�	����� (��(��+ ��	�*�  %�� Eastern Corridor) %��)&,��� 	
2,�	�*�. 	�ก�	'�6�%'�*����� 13 ก������ 2003 #�)&,	�(/�$��	�3�!�'k�#1��*� �1��	�( ����,#���
�	�3�������ก"&2�6��� 5 �I ก�	��� 	2,�	�*�. 	�ก�	�"6���& 4 *����� 31 ���*� � 2010 #�)&,	�( 
�"��"�	�.���+ ITA   

 �	�3�ก�	�����������"��")&,	�( Pioneer Status �	-$ Investment Tax Allowance ��� ก�	/�"'
�"� ,�/ก"#ก		����)&,	�(ก�	����	"� ก�	2���ก"#ก�	2,�)���2'����	"�ก�	�����ก�	/�"'�"� ,�
� .�.���2�6��7� . 	�ก�	����������'	+ (	"!��2��&�kก%��2��&ก��� ก�	�-�$�.��&,��
$�'���ก		� $�'���ก		� 	-�$�#�ก	%�� 	-�$��-$ ก�	��,�	�.���+#�ก Oil Palm Biomass ���',� 
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'�	����� 5.2 �"��"�	�.���+ก�	������������� (24) 
��0ก�� �	��� 

1. $�'	��ก'"2$�3�!��"'"(�  ��1��	�(�"��>�/� 28 % 
2. $�'	�3�!��"�)&,�"'"(�  � (%��$�'	�3�!��"�)&,�"'"
(�  ��1��	�(�"��>�/�, /��	�.���+ %��ก1�)	#�ก
ก�	2�� -� ���*������)  

 

- $�'	�ก,�*��,�	"��#�ก 0% - 28% 2�6�$�7�ก�(#1��*�
�"�)&,���',$����3�!� 
- &$ก(�6� 28% 
- �"��>�/� 0% 
- ก1�)	#�กก�	2�����*������ 0% 

3.  ���-�$�	� � (%�*���%��ก�	$����'"�1��	�(�"����7ก
�	,���	�ก$(&,*�.	����%�� 	-�$�#�ก	 

- �"����7ก�	,�� $�'	� ���� 10% ���I%	ก  %�� 3% 
����#�ก��6� 
- .	����%�� 	-�$�#�ก	 $�'	� ���� 14% ���*�� 6 �I 
 

�"��"�	�.���+���3�!� 
1. 3� ก�	��������'�6� %	���� ����� �4��(�'")&,	�(�"��"

�	�.���+ 
- $�'���ก		���������"�� .�.���2�6��7� �	-$�	����ก	 
ก�	*"#��%����0����	ก"#ก�	2�������	-$ ก�	
(	"��	ก$���� �,���		��"� ,� ก�	#�&ก�	2�� 

- $�'���ก		�ก�	/�"' ก�	 , ��$ก�	���ก�	
9�ก$(	����� �" %��*"����� 

- $�'���ก		�ก�	ก!'	%��$�'���ก		����ก���*2,$� 
ก�	�-�$��	 ����	47�.3  ก�	2���� .	�%	� ก�	
��$�����* ก�	(	"ก�	 ก�	$��	�ก!+�"��%*&�,$� %��
(��3� ��	ก"# 

2. ก�	�&*,�3�!����* 	�* - ก�	�&*,�3�!�	"����(#�กก�		"��&1��"�ก"#ก�	 
- 5 �I ��(	"!���������88�*"#�� %����0���	-$(	"!��

� .�.���2�6��7� (���	?��'+ � .�.�����*3�� 

$"�kก�	$�"ก�+ *"������'	+ *��&�ก�$�	,��  

 
(24) �7��+*"��ก�	�	!
���'	+  4��	!
���'	+ ���*"�������		����'	+. 	�����;(�(��(7	4+. 	�ก�	*" 	���+
/�ก�	&1��"�ก�	2$�(	"!�����)&,	�(ก�	����	"�ก�	����� ��$ �1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	�����, 
ก	����: 2553 
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 ��0ก�� �	��� 

    � .�.�����	���� %��� .�.����-�$�������
�&%��) ��ก�	 �&ก�	4+*�� (	"!��� .�.���2�6��7�
#�����	?�"���$&2���	�#1��I)&,$�����,$� 1% 
#�กก"#ก		� ก�	*"#��%����0�� %�� 7% 2$�
%	���� *	#��� *��	7,���*"������'	+ 

- 10-5 �I ��ก�	�ก*,�3�!� 75%-85% 2$�ก1�)	�1��	�(
(	"!��(�ก("ก (10 �I �1��	�(ก�	�1�/�ก�	*"#�� %��
��0������0���-�$ก�	 ,�) 

- ��ก�	�ก�$&ก�	2�&��� %���&���$�3�!�$����)����
ก1���& 
 

3. ก�	�&3�!��"�)&,�"'"(�  � 3������#�กก�	�&*,�
3�!����* 	�* �"��"�	�.���+�$ก��-$#�กก�	�&*,�
3�!����* 	�* �"��"�	�.���+�$ก��-$#�กก�	�&*,�
3�!����* 	�*�	-$�"��"�	�.���+$-��=  

- �"��"�	�.���+#��&���$� 2 ��� �1��	�( ����,#���
��ก�	9�ก$(	����$����'" 

-  ����,#�����ก�	�	�(�	��.	����#�)&,	�(��*��&
3�!� 100% 

- ก�	�ก*,�3�!��1��	�(�"��>�/�%�ก#�กก�	�ก*,�
3�!��"�)&, 

- ก�	�&���$��"��2�6��1��	�( 
-  $��"*'$	+ � .�.�����	���� ก�	$��	�ก!+
�"��%*&�,$� $��ก	4+��ก�	#�&ก�	2�� %��
$�'���ก		�ก�	ก!'	 

4. �ก*,�$�ก	�1�2,�%��3�!��7� ���"�� - )����$�ก	�1�2,��1��	�(*�'?�&"(%���"6���*��1�	$�
��ก�	���$$ก 

- �ก*,�$�ก	�1�2,�%��3�!�ก�	2���1��	�( 	-�$��-$
���)��)&,/�"'���	��� 

- �ก*,�3�!�%��$�ก	�1��	�(ก�	�-6$ 	-�$�#�ก	 %��
 	-�$��-$3�����	��� 

�����: �7��+*"��ก�	�	!
���'	+  4��	!
���'	+ ���*"�������		����'	+ 
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5.3 �	^����ก�� ���� 

 5.3.1 �	^����ก�� ����1 8K	7�	^����Z	�n���$ $=�0 
 ก	4�ก�	�����'�6�%'� 2.5 �,��	"�ก"'2�6�)�����	?2$	�(ก�	����	"�ก�	����� .&�/7,�����
#1����',$���ก!��	�3�ก"#ก�	�	-$��	ก"#������#��������#�ก$ก��	 ก�	��ก!�&7��� 	*�?��ก�		�(
 1��	�ก!�#�ก(	"!������	�ก!�%���1�2,$�7�#�กก�	��ก!����	��*� *�����)�)&,2$�. 	�ก�	 
����#�ก��6� /7,����� *	'�&�"��#*��#������$���6���& �	-$#�	�*������ก�( �,$�?"�� %�,*#�&�1�
	�����2,$��$. 	�ก�	 �	,$����ก
��ก�	��������-��'�$ Malaysia Industrial Development 
Authority (MIDA) �-�$2$	�(ก�	����	"�ก�	����� MIDA #��"#�	4�)��ก"� 3 &-$� �-�$)&,	�($����'"
',$��-�� Form A 13 �-�$#&��(����-�$(	"!�� ��� The Companies Commission of Malaysia (SSM)  
SSM #���,*����ก�	�"#�	4��	���4 12 *�� ����#�ก/���ก�	$����'"#�ก SSM /7,�����#�',$�#�&�1� 
'	�(	"!�� %�� ���$ก��	��, CCM $$ก�(	�(	$��-�$�1���#&��(���ก�( Income Tax Department, 
Employment Provident  Fund %�� Social Security Organization  
 �"��"�	�.���+2$�. 	�ก�	���)&,	�(ก�	����	"�ก�	�������&����6  
 - ก	4�$�'���ก		����*)�#�)&,	�(�&���$�3�!��"�)&,	,$��� 30 ���*�� 5 �I  
 - ก	4�ก"#ก�	2��&ก���%��2��&��$� (SMEs) #�)&,	�(�ก*,�3�!��"�)&,��6���&���*�� 5 �I  
 - ก�	�1�2,��"� ,��������	?�1�����ก ����,#���)&,	,$��� 60 ���*�� 5 �I  
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3����� 5.1 2�6�'$�ก�	�����%��#�&'�6�(	"!���������� 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
����� : �1���ก�������	"�ก�	 ,���'����	��� 4 ก	��ก�*������$	+ 
 

��ก!��	�3�ก"#ก�	/#���*�&/�?��3��2$��	�3���	ก"#������# 

��ก!�$ก��	 &"����)���ก!�&7��� 	�( 1�%���1�#�ก(	"!������	�ก!� 

��ก!� *�����)�)&,2$�. 	�ก�	 (Feasibility Study) 

�����$� 100% �� 7���88�	�*������������ 

���2��*/��� �ก��� ����= 	�� 

��ก!�#�ก2,$�7�2$� 7���88� 

����������%����ก!�	����$��& 

���2��*ก	$������	ก"# 

�-$ก��88�	�*���� 

����	�ก!���88��������� ����	�ก!����	���)�� 

#�&�1�	�����2,$��$ (Proposal) �-�$#�&'�6�. 	�ก�	 

��$ MIDA �	,$�	����$��&. 	�ก�	 
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3����� 5.2 2�6�'$�ก�	�����%��#�&'�6�(	"!���������� ('�$) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
����� : �1���ก�������	"�ก�	 ,���'����	��� 4 ก	��ก�*������$	+ 

)��$����'" 

)��$����'" 

$����'" 

$����'" 

CCM �"#�	4�$����'" %��#&��(����-�$(	"!�� 

MIDA �"#�	4�$����'" 3���� 3 &-$� 

��$ MIDA �	,$�	����$��&. 	�ก�	 

%#,���ก����� 

#�&'�6�(	"!�� 

�-��	-�$�2$#&��(����-�$(	"!�� (%((Q$	+� A 13) ��� The Companies Commission of Malaysia (CCM) 

#�&'	���$ก��	'���= ��� CCM ',$�ก�	3���� 3 &-$� 

���$ก��	��, CCM �-�$$$ก�(	�(	$� (Form 9) (4 *���1�ก�	) 

#�&�1�'	�(	"!�� (1-3 *��) 

#&��(���ก�( Income Tax Department (1 *��) 

#&��(���ก�( Employment Provident Fund (EPF) (1 *��) 

#&��(���ก�( Social Security Organization (SOCSO) (1 *��) 

%#,�	���-�$%	������6���&'�$ Director General of the Inland Revenue Board 

(	"!���̀&&1��"�ก"#ก�	)&, 
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����� 6  

��
�� ������� 1 8���$���1�8 

 
 �	!
ก"#2$��	���������2���'�*��.&�'�$& ���I 2553  �&*���	!
ก"##�2���'�* 
	,$��� 5 �1��	�(�I 2554  �&*���	!
ก"##�2���'�*	,$��� 6 '��%/���0���	!
ก"#%����� �
%�����'";(�(��� 10 (2553-2558) �����,�ก�	ก	�'�,�ก�	�����2$�3� $ก�� %��ก�	��,#���2$�	�
(��
�-�$ก�$�	,������	47�.3  �$ก#�ก��6������)&,�	�ก��',�%((�	!
ก"#���� (New Economy 
Model-NEM) �������',�%((ก�	��0������	!
ก"# ���	�
(��������#���,���	�ก
��2$��.�(��
�L"	7��	!
ก"# .&������กก�	 3 �	�ก�	 -$  
 1. �"��	��)&,��,ก�(�	���ก	 #�ก	�&�(�>##�(���	���4 7,000 &$���	+��	�
h/ �/�I                   
��� 15,000 &$���	+��	�
h/ �/�I ���I 2563 
 2. ก�	ก	�#��	��)&,%��/��	�.���+��, 	$( �����ก3� ��*� �-�$�ก	�&�( *�����$�7�2$�
�	���ก		,$��� 40 �����	��)&,'�1� ������ก������6���-6$���37�"(�'	?��	,$��� 77.2 
 3. ก�	��0��$���������-�  1����?�� *�������-�����	!
ก"#%���"��%*&�,$� 
 $����)	กk'�� �-�$�#�ก�-6����2$��	�����������2��&�kก �-6���������7ก���,$� �1���,',$�
�1�2,��"� ,����ก�	ก!'	 ��6��-�$ก�	/�"'���$���	%����,���*�'?�&"(��ก�	/�"'�"� ,���"&$-��
$�'���ก		����ก�	ก!'	����1� �82$������� ������)��ก���	�3�����1� �8 )&,%ก� �����	� %��
���+��61���� �1��	�(�����	� ������',$��1�2,�#�ก�	���)��������ก �1���,ก�	��0��
$�'���ก		�ก!'	%�		7���2,$#1�ก�& ��ก��������',$�ก�	#�2���ก�	�����&,��ก�	ก!'	�	-$ก!'	
%�		7� #1����',$�$$ก)��������'����	��� )&,%ก� �	���)�� $"�.&����� *��&��� h�h  
 �	���������)&,��ก�	$$ก��'	ก�	'���= ����(����'	ก�	����>8��%��$���		 '�$
ก�	 ,�%��ก�	����� ���/���,',����2$�/7,�	�ก$(ก�	�7�2�6� 
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6.1 ก��W	กK��n��$����� ����n���8$�b"�0 

 ��
�� 1 8������� 
 1) �'�ก�	4+ *��)����(�� 3 #���*�&���%&�3� �',   
  - ��ก�������������*���8����##�2,����������$�'���ก		�ก�	/�"'/�"'3�45+
#�ก����		���'" %��'�6�.	������%?(#���*�&3� �', �-�$ก"&�'�ก�	4+)����(�� 3 #���*�&���%&�
3� �', �1���,ก�	2,���������,$��� .&����I 2551 . 	�ก�	���)&,	�($����'"��,ก�	����	"�ก�	����� 
46 . 	�ก�	 �"��������6��"6� 25,219 �,��(�� �&����-$ 25 . 	�ก�	 �"��������6��"6� 6,389 �,��
(�� ���I 2552  
 2) ก�	2�&% ��%	���� 
  - ��ก�������������*���8�2,����������$�'���ก		�ก�	/�"'/�"'3�45+#�ก���
�		���'" )&,%ก� �61����2,� ���%/�� %�����%��� ����%	����)��)�� �$����#���#�2,����1������
.	�����	�3���6 �1���,/7,�	�ก$(ก�	�	��(�>8�����&,��ก�	2�&% ��%	����  
  �$ก#�ก$�'���ก		�ก�	/�"'/�"'3�45+#�ก����		���'"%�,* ��ก��������������
���#���#�2,����������$�'���ก		�ก�	/�"'/�"'3�45+$"�kก�	$�"ก�+ ������,�>##��%	�����7�  
ก�	2�&% ��%	����#������>8��%��$���		 �1��	�(ก�	2,�����������	���)�� 
 3)  ��#,��%	�����7�ก*���	��� 7�%2�� 
  - ��ก�������������*���8�2,����������$�'���ก		������,�>##��%	�����7� ก�	���
�	���)���� ��#,��%	�����7�ก*���	��� 7�%2�� ��� �	���*��&��� ก���7�� ����� ��#,��%	����'�1� 
#������>8��%��$���		 ��ก�	2,����-�$2���ก�	��������	���)�� 
 

 ���$���1�8 
 1) 	�
(��',$�&1��"�ก�	�-�$��,�'�ก�	4+ *��)����(�� 3 #���*�&���%&�3� �',�&�,$��� 
�-�$�	,�� *�������#  *����$&3������*"'%���	���+�"�2$���ก����� ����#����/���,��ก�����
��*'�����'" .&�;���$�����"����*������2,����������3� �',��ก2�6� 
 2) ��ก#7���,��ก�����������2,����������$�'���ก		������,� .�.����7�2�6� �-�$/�"'
/�"'3�45+����7� ���"���7�2�6� )&,%ก� /�"'3�45+�1�	k#	7�#�ก�����	� ��� ���	?��'+ ?���-$������
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ก�	%���+ ���',� ������%'����I�	�����������ก�	�1�2,������	�%�		7�2�6�',� )&,%ก� �61����2,� 
���%/�� %�����%���  "&����7� ��)��'�1�ก*�� 26,000 �,��(�� 
 3) ��ก#7���,��ก����������� 2,����������$�'���ก		�ก�	/�"'$���	 �-�$���$$ก��ก2�6� 
.&���,�	���)�����
��ก�	/�"' �-�$�#�ก�	���)���� *���	,$����&,��*�'?�&"( %��
� .�.���ก�	/�"'���������� �1���,����	?%2��2��ก�('��&.�ก)&, 
 
6.2 ก��$���"� ����n���8$�b��$ $=�0 

 ��
�� 1 8������� 
 1)  ��#,��%	�����7� 
  -   ��#,��%	�������	����������7�ก*���	���)�� ������ก�����)��)���� *��
)&,�	��(��&,��$�'���ก		������,� .�.����7� %�����7� ���"���7� 
 2) 	�
(�������� &1��"��.�(�����$-6$�	�.���+'�$ ��-6$��������� 
  
 ���$���1�8 
 1) '��%/���0���	!
ก"#;(�(��� 10 2$������� 	�
(����������	"�ก"#ก�	��$�����* 
�"��"*��+ ������ก�����)���� *��	7, *���1���8 ก"#ก�	�	�3���6#�����ก"#ก�	��������������#�����ก
�����)�� *	#�2,�)���������	��������� 
 2) 	�
ก���'�� ��$�4�2''"&'�$ก�(�	���)�� ���	�
����	�ก$(ก�	ก!'	�����*���8� 
��2�ก�	������������ก�3��)&,%ก� $�'���ก		�ก�	ก!'	 �����'*+ �	��� /�"'3�45+#�ก)�,�����	� 
�61�������+� $���	n���� �"� ,���'?ก		��"���$ �7��+�	,��%����$�(1�	��	-$ %��ก�	��$�����*  
�������ก"#ก�	�����ก�����)������ก�3�� #������%ก�ก�	2,�)��������ก"#ก�	������6��	�
ก���'�� 
 �$ก#�ก��6���	�
����� $�'���ก		�����1� �8 -$ $�'���ก		�ก�	��$�����* ���9>v�2$�	�
����� 
���%����&1��61���6�%(( Snorkeling %�� Scuba Diving ����*������ก %�������%������$�����*���������
�"��  -$ Cherating Beach ������.	�%	�	�&�(������'"'�6�$�7�����%��� 	*���6� Club Med Cherating 
����&��&7&��ก��$�����*#1��*���ก &����6�ก�	2,�)��������ก"#ก�	�������	"�ก"#ก�	��$�����* #�����7����
���&��1��	�(��ก�����)�� 
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 3) /7,(	"��		�
��������.�(��#���0��	�
�������,����7��+ก���ก�	/�"'%�����$$ก	?��'+ 
��������"� ,�������7� ���"���7� %��/7,�	�ก$(ก�	)���� *��	7, *���1���8��ก�	/�"' .&���%'����I
�	���)������	?���$$ก	?��'+ $��ก	4+%����*��	�ก$()�����������I��)��'�1�ก*�� 20,000 
�,��(�� .&����I 2553 (�ก	� � - �"��� �) ���$$ก�7� �� 26,761.7 �,��(�� $�'���ก		�ก�	/�"'
�"6���*������'+#�����$�'���ก		�������������%ก�ก�	2,�)������ 
 
���� 
 �	�������������	�����������������#��ก�����	���$����� ��6���&,��ก�	��ก#7���,
2,�����������	���)�� %��ก�	2,�)������2$���ก�����)�� .&�$�'���ก		���� *	#���ก#7���,
��ก�����������2,������������1� �8)&,%ก� ก�	/�"'/�"'3�45+�1�	k#	7�#�ก�����	� ����)�����%����
*�'?�&"( $�'���ก		�ก�	/�"'$���	 .&���,�	���)�����
��ก�	/�"'�-�$���$$ก  
 �1��	�($�'���ก		��������ก�3�� %�� �)�� *	2,�)�������������� )&,%ก� ก"#ก�	�-�$
����	"�ก�	��$�����* ก"#ก�	/�"'�"6���*������'+ %��ก"#ก�	&,��ก�	ก!'	 ������ก�����)���� *��	7,
 *���1���8�7� 
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���U���ก�� 

 
Malaysia Alloexpat. Banks in Malaysia, http://www.malaysia.alloexpat.com/malaysia_information/ 

banks_ malaysia.php (�-( ,��-�$ 18 �"��� � 2553) 
San Express Holiday Co.Ltd. 	�
 &��+ (Kedah) ������, 

http://sanexpressholiday.com/aboutus/kedah.htm, (�-( ,��-�$ 26 ก	ก<� � 2553) 
Scholiday.co.th. ..?��%�,*������.., http://www.scholiday.co.th/scwb/viewtopic.php?f=2&t=77 

(�-( ,��-�$ 26 ก	ก<� � 2553) 
Thaigoodview. ������, http://www.thaigoodview.com/library/contest2552/type2/social04/06/ 

Website/Mara.html (�-( ,��-�$ 30 ก	ก<� � 2553) 
Tour Took Tee. ก�*������$	+...�-$���*�2$�������, 

http://www.tourtooktee.com/info_topic.asp?nID=1025 (�-( ,��-�$ 31 ก	ก<� � 2553) 
World Airport Codes. Airports By Country Name, http://www.world-airport-codes.com/ (�-( ,��-�$ 

10 �"��� � 2553) 
World Port Source. World Port by Countries, http://www.worldportsource.com/countries.php (�-( ,�

�-�$ 10 �"��� � 2553) 
�"$�(&��	�ก"¢( ("��"n�����, กL����%	�������	���������, 

http://nikrakib.blogspot.com/2007/11/blog-post_26.html (�-( ,��-�$ 10 ก������ 2553) 
�"��+	�'�+. ��ก!4� *���������+2$�)��ก�(%'����	�����ก����$�����, 

http://www.idis.ru.ac.th/report/index.php?topic=489.10;wap2 (�-( ,��-�$ 9 ก	ก<� � 2553) 
(	"!�� ���กn$�"&�+ #1�ก�&. 	�
ก���'�� Kelantan, http://www.sanookholiday.com/city_travel_id.php? 

id_travels=694 (�-( ,��-�$ 31 ก	ก<� � 2553) 
�7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+ .&� *��	�*��-$#�กก	�

���ก�ก	. 2,$�7��	��ก�	 ,�	��*����	���, http://www2.ops3.moc.go.th/menucomth/ 
(�-( ,��-�$ 15 ก������ 2553) 

�7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+ .&� *��	�*��-$#�กก	�
���ก�ก	. �"� ,��1�2,� n $��&�(%	ก2$�)��	���	���, 
http://www2.ops3.moc.go.th/menucomth/ (�-( ,��-�$ 15 ก������ 2553) 
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���U���ก�� (��) 

 
�7��+� .�.�����	����%��ก�	�-�$��	 �1���ก������&ก	��	*���4"��+ .&� *��	�*��-$#�กก	�

���ก�ก	. �"� ,����$$ก n $��&�(%	ก2$�)��	���	���, 
http://www2.ops3.moc.go.th/menucomth/ (�-( ,��-�$ 15 ก������ 2553) 

�7��+*"#��ก�"ก	)��. %/���0���	!
ก"#;(�(����2$�������....$ก��%���>##���,����'�$)��,    
http://www.bangkokbiznews.com/home/news/finance/research/news-list-1.php (�-( ,��-�$ 5 
ก	ก<� � 2553) 

�7��+*"��ก�	�	!
���'	+  4��	!
���'	+ ���*"�������		����'	+. 	�����;(�(��(7	4+
. 	�ก�	*" 	���+/�ก�	&1��"�ก�	2$�(	"!�����)&,	�(ก�	����	"�ก�	����� ��$ �1���ก���
 4�ก		�ก�	����	"�ก�	�����, ก	����: 2553 

�7��+$"�.&#�� *"������ก�	(	"��		�
ก"#.  7��-$ก�	 ,�%��ก�	��������	���������, ���*"������
(7	��, ก	����: 2553 

�1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	�����. 3�*ก�	4+�����.&�'	�#�ก�	�����������)���II 
2552, www.boi.go.th/thai/download/investment_foreign/142/MALa09.pdf (�-( ,��-�$ 20 
�"��� � 2553) 

�1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	�����. FOREIGN INVESTMENT FROM MAJOR 
COUNTRIES, http://www.boi.go.th/english/download/statistics_foreign_investment/ 
228/FINV108.pdf (�-( ,��-�$ 30 �"��� � 2553) 

�1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	�����. ก�	 ,�%��ก�	�����	��*���)��ก�(������, 
http://www.dft.moc.go.th/the_files/$$59/level4/ml4.htm (�-( ,��-�$ 13 ��!3� � 2553)  

�1���ก��� 4�ก		�ก�	����	"�ก�	�����. 3�*ก�	4+�����.&�'	�#�ก�	�����������)���II 
2552, www.boi.go.th/thai/download/investment_foreign/142/MALa09.pdf (�-( ,��-�$ 20 
�"��� � 2553) 

�1���ก����������'	+ก�	��4"��+. ก<	�(��(���ก���*2,$�ก�(ก�	�������������, 
http://otp.moc.go.th/modules/datacenter/images/File/Malaysia/Malasia%20Rule%20of%20In
vestment.pdf  (�-( ,��-�$ 23 �"��� � 2553) 
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���U���ก�� (��) 

 
�1���ก����������'	+ก�	��4"��+.  	-�$���63�*��	!
ก"#�	���, 

http://otp.moc.go.th/modules/datacenter/inc_econ_ind1.php (�-( ,��-�$ 25 ก������ 2553) 
�1���ก�	���� *��	�*��-$	��*����	��� �1���ก������&ก	��	*�%	���� ก	��	*�%	����. 	*�

กL����%	���� (�	���������), ก	�������� 	: 2551 
�$�	&ก)��. ก�	 ��� �2����, http://www1.tv5.co.th/service/mod/heritage/nation/neighbour/ 

malaysia3.htm (�-( ,��-�$ 3 ก	ก<� � 2553) 
�$�	&ก)��.  *��%'ก'���2$��-6$��'", http://www.moohin.com/about-thailand/neighbour/ 

malaysia1.shtml (�-( ,��-�$ 5 �"��� � 2553) 
ก	�����	"�ก�	���$$ก. 	������?��ก�	4+�	!
ก"#%��3�*�ก�	 ,��"� .�	+ 	��*���*����� 1-15 

���� � 2553, http://www.ryt9.com/s/expd/869739 (�-( ,��-�$ 1 �!��� 2553) 
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ABN AMRO Bank Berhad Level 25-27, MNI Twins Tower 2 
11, Jalan Pinang, 50450 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2162 7888 
Fex : (+603)2162 5692 
Website : www.abnamro.com.my 

Affin Bank Berhad 11th Floor, Menara Affin 
80, Jalan Raja Chulan, 50200 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2055 9000 
Fax : (+603)2026 1415 
Website : www.affinbank.com.my 
Email : survey@affinbank.com.my 

AmBank Berhad Menara AmBank 
No 8 Jalan Yap Kwan Seng, 50450 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2612 6888 
Fax : (+603)2162 1606 
Website : www.ambg.com.my 
Email : customercare@ambg.com.my 

Alliance Bank Malaysia Berhad 28th Floor, Menara Multi Purpose, Capital Square 
8 Jalan Munshi Abdullah, 50100 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2694 8800 
Fax : (+603)2694 6727 
Website : www.alliancebank.com.my 
Email : info@alliancebg.com.my 

Bangkok Bank Berhad 105 Jalan Tun H.S. Lee, 50000 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2072 4555 
Fax : (+603)7078 8569 
Website : www.bangkokbank.com 
Email : bbb@tm.net.my 
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Bank Industri & Teknologi Malaysia 

Berhad 

Aras 28, Bangunan Bank Industri,  
Bandar Wawasan. 
No. 1016, Jalan Sultan Ismail, 
P.O. Box 10788, 50724 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2692 9088 
Fax : (+603)2698 7976 
Website : www.bankindustri.com.my 
Email : enquiry@bankindustri.com.my 

Bank Islam Malaysia Berhad Tingkat 11, Darul Takaful 
Jalan Sultan Ismail, 50250 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2616 8000 
Website : www.bankislam.com.my 
Email : communications@bankislam.com.my 

Bank Kerjasama Rakyat (M) Berhad Bangunan Bank Rakyat 
Tingkat Bawah, Jalan Tangsi, 50480  
Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2617 3888 
Fax : (+603)298 2109 
Website : www.bankrakyat.com.my 
Email : utama@bankrakyat.com.my 

Bank Muamalat Malaysia Berhad Menara Bumiputra, 21,  
Jalan Melaka, PO Box 10407 50913, Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2698 8787 
Fax : (+603)2692 2000 
Website : www.muamalat.com.my 

Bank of America Malaysia Berhad Wisma Goldhill, 
Jalan Raja Chulan, 50200 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2032 1133 
Fax : (+603)2031 9087 
Website : www.bankamerica.com.my 
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Bank Of China (Malaysia) Berhad Grd, Mezz. & 1st Floor, 
Plaza OSK, 25 Jalan Ampang, 50450 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2162 6633 
Fax : (+603)2161 5150 

Bank of Nova Scotia Berhad Menara Boustead 
69 Jalan Raja Chulan, 50200 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2141 0766 
Fax : (+603)2141 2160 
Website : www.scotiabank.com.my 

Bank of Tokyo-Mitsubishi (Malaysia) 

Berhad 

1, Leboh Ampang, 50100  
Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2078 9100 
Fax : (+603)2070 8340 

Bank Pembangunan Dan Infrastruktur 

Malaysia Berhad 

Menara Bank Pembangunan, Jalan Sultan Ismail, 
Peti Surat 12352, 50774 
 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2615 2020 
Fax : (+603)2692 8520 
Website : www.bpimb.com.my 

Bank Pertanian Malaysia Leboh Pasar Besar, Peti Surat 10815 
50726 Kuala Lumpur 
T : (+603)2731 1600 
Fax : (+603)2691 4908 
Website : www.bpm.com.my 
Email : bankpertanian@bpm.com.my 

Bank Simpanan Nasional Wisma BSN 
117, Jalan Ampang, 50450 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2162 3222 
Fax : (+603)2710 7252 
Website : www.bsn.com.my 
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Bumiputra-Commerce Bank Berhad 6, Jalan Tun Perak, 50050 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2693 1722 
Fax : (+603)2698 6628 
Website : www.bcb.com.my 
Email : callcenter@bcb.com.my 

Citibank Berhad Menara Citibank 165 
Jalan Ampang Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2383 0000 
Fax : (+603)2383 6666 
Website : www.citibank.com.my 

Deutsche Bank (Malaysia) Berhad 18th-20th floor, Menara IMC, 
8, Jalan Sultan Ismail, 50250 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2053 6788 
Fax : (+603)2031 9822 
Website : www.db.com 

EON Bank Berhad 12th Floor, Wisma Cyclecarri, 
288, Jalan Raja Laut, 5+6+60350 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2694 1188 
Fax : (+603)2694 9588 
Website : www.eonbank.com.my 

Export-Import Bank of Malaysia Berhad Aras 19, Bangunan Bank Industri, 
Bandar Wawasan, No.1016, Jalan Sultan Ismail, 
PO Box. 13028, 50796 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2692 7077 
Fax : (+603)2692 7078 
Website : www.exim.com.my 

Hong Leong Bank Berhad Level 2, Wisma Hong Leong 
18, Jalan Perak, 50450 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)7626 8899 
Website : www.hlb.com.my 
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HSBC Bank Malaysia Berhad Bangunan HSBC, No 2 Leboh Ampang 
50100 Kuala Lumpur, Peninsular Malaysia 
Tel : (+603)2050 7878 
Fax : (+603)2070 1146 
Website : www.hsbc.com.my 

International Bank Malaysia Berhad No. 8, 1st Floor, 
Menara Multi Purpose, Jln Munshi Abdullah, 
50100 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2691 2425 

J.P Morgan Chase Bank Berhad  26th Floor, Menara Dion, 
Jalan Sultan Ismail, 50250 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2270 4111 
Fax : (+603)2270 4110 
Website : www.jpmorganchase.com 

Malayan Banking Berhad Menara Maybank 
100 Jalan Tun Perak, 50050 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)7844 3696 
Website : www.maybank2u.com 

OCBC Bank Malaysia Berhad Menara OCBC 
18 Jalan Tun Perak, 50050 Kuala Lumpur 
Tel : 1-300-88-5000 
Fax : (+603)2698 4363 
Website : www.ocbc.com.my 

Public Bank Berhad Menara Public Bank 
146, Jalan Ampang, 50450 Kuala Lumpur 
Tel : 1-800-88-3318 
Fax : (+603)2161 9307 
Website : www.publicbank.com.my 
Email : customerservice@publicbank.com.my 
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RHB Bank Berhad Tower 2 & 3, RHB Centre, Jalan Tun Razak, 50400 Kuala 
Lumpur 
Tel : (+603)9206 8118 
Fax : (+603)9206 8088 
Website : www.rhbbank.com.my 

Southern Bank Berhad 49, Jalan Hang Lekiu, 50100 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2070 0222 
Fax : (+603)2071 1748 
Website : www.sbb.com.my 

Standard Chartered Bank Malaysia 

Berhad 

1st Floor, No. 2, Jalan Ampang, 
50450 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2054 4999 
Fax : (+603)2031 0621 
Website : www.standardchartered.com.my 

United Overseas Bank (Malaysia) Berhad Level 2, Menara UOB, Jalan Raja Laut 
5+6+60350 Kuala Lumpur 
Tel : (+603)2612 8121 
Fax : (+603)2691 2121 
Website : www.uob.com.my 
Email : uob121@uob.com.my 

�����: Malaysia Alloexpat 
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1. Bangkok Bank Berhad 105 Jalan Tun H.S.Lee 50000 Kuala Lumper  
Tel : 603 � 2072 4555 
Fax : 603 � 2078 8569 
Email : bbb@tm.net.my 
Website : www.bangkokbank.com.my 
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1. Royal Thai  Embassy 206, Jalan Ampang, 50450 Kuala Lumpur  
Tel : 603 - 2148 8222 / 8350 
 Fax : 603 - 2148 6527  
Email : thaikl2@tm.net.my  
Website : www.thaiembassykl.org 
 

   2. Royal Thai Consulate   (Penang) 1 Jalan Tunku Abdul Rahman, 10350 Penang 
Tel : 604 - 2268029, 2269484  
Fax : 604 � 2263121, 2262533 
 

   3. Royal Thai Consulate   (Kelantan) 4426 Jalan Pengkalan Chepa, 15400 Kota Bharu, Kelantan 
Tel : 609 -7445266, 7445934, 7482545 
Fax : 609 - 7449801 
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1. Malaysian Industrial Development 

Authority 

Ground Floor, Block 4, Plaza Sentral Jalan Stesen Sentral 5, 
Kuala Lumpur Sentral 50470 Kuala Lumpur 
Tel : 603 - 2267 3633     
Fax : 603 - 2274  7970 
Email : promotion@mida.gov.my 
Website : www.mida.gov.my 
 

2. Bank Negara Malaysia   Level 10, Blok A,  Jalan Dato� Onn, 50480 Kuala Lumpur 
Tel : 03-26907520, 03-26910736  
Fax : 03-26913661  
Email : info@bnm.gov.my  
Website : www.bnm.gov.my  
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3. Ministry of International Trade and 

Industry (MITI)  
Block 10, Government Offices Complex, Jalan Duta, 50622 
Kuala Lumpur 
Tel : 603 - 6203 3022   
Fax : 603 - 6201 2337 
Email : webmiti@miti.gov.my  
Website : www.miti.gov.my  

4. Ministry of Agriculture & Agro-Based 
Industry  

Wisma Tani, No.28 Persiaran Perdana, Presint 4,  
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan 62624 
 Putrajaya 
Tel : 603 - 88701000    
Fax : 603 - 88886020  
Website : http://agrolink.moa.my 

5. Companies Commission of Malaysia 

(CCM) 

Level 2 & 10-18, Putra Place, 100 Jalan Putra, 50622  
Kuala Lumpur. 
Tel : 603 - 4047 6000  
Fax : 603 - 4047 6317 
Website : www.ssm.com.my  
Email : enquiry@ssm.com.my 
 

6.  Department of Environment Level 1-4, Podium 2 & 3, Wisma Sumber Asli, No.25,  
Persiaran Perdana, Precint 4, Federal Government 
Administrative Centre 62574 Putrajaya 
Tel : 603 - 8871 2000 / 8871 2200  
Fax : 603 - 8889 1973 / 75 
Website : www.doe.gov.my 
 

7. Employees Provident Fund Bangunan KWSP, Jalan Raja Laut 50350, Kuala Lumpur 
Tel : 603 - 8732 6000 
Fax  : 603 - 26948433 
 Website : www.kwsp.gov.my 
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8. Immigration Department Ministry of Home Affairs  Level 1-7 (Podium) Block 2G4,  
Precint 2, Federal Government Administration Centre, 
62550 Putrajaya, Federal Territory 
Tel : 603 - 8880 1000        
Fax: 603 - 8880 1200 
Website : www.imi.gov.my 
 

9. Inland Revenue Board Lembaga Hasil Dalam Negeri Malaysia Pusat Khidmat  
Pelanggan Jabatan Pemprosesan Aras 12, Menara C 
Persiaran MPAJ Jalan Pandan Utama Pandan Indah 
55100 Kuala Lumpur 
Tel : 603-42893500   
Fax : 603-42893400      
Email : callcentre_bp@hasil.org.my 
Website : www.hasil.org.my 
 

10. The Malaysia Governmentms Official 
Portal 

Level 6, Block B2, Parcel B,  Kompleks Jabatan Perdana  
Menteri, Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan, 
62502 Putrajaya 
Tel: 603 - 8888 1199      
Fax: 603 - 8888 3721 
Email : admin@portal.gov.my 
Website : www.gov.my 
 

11. Royal Malaysian Customs  No.3 Perdana Boulevard Precinct 2  62592 Putrajaya 
Tel : 603 - 8882 2100 
Fax : 603 - 8889 5901 
Email : kastam@customs.gov.my 
Website : www.customs.gov.my 
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12. Malaysia External Trade Development 

Corporation 
Menara MATRADE,Jalan Khidmat Usaha,Off Jalan Duta, 
50480 Kuala Lumpur 
Tel : 603 - 6207 7077   
Fax : 603 - 6203 7037 / 7033 
Email: info@matrade.gov.my 
Website : www.matrade.gov.my 

13. Small & Medium Industries 
Development Corporation 

Aras 20, West Wing,Menara MATRADE, Jalan Khidmat 
Usaha,Off Jalan Duta,50480 Kuala Lumpur 
Tel : 603 - 6207 6000    
Fax : 603-62016564 
Website : www.smidec.gov.my 

14. Malaysian Palm Oil Board 6, Persiaran Institusi,Bandar Baru Bangi, 43000,Kajang, 
Selangor 
Tel :  603 - 87694400       
Fax : 603 - 8925 9446 
Website : www.mpob.gov.my 

15. Malaysian Cocoa Board 5th & 6th Floor, Wisma SEDCO Locked Bag 211 
88999 Kota Kinabalu, Sabah 
Tel : 088 - 234477   
Fax : 088 - 239575, 253037 
Website : www.koko.gov.my    

 


